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Саратовская областная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
«Будущее Российского образования – в руках молодежи»
(из опыта работы Саратовской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ
с молодыми педагогами)
г.Саратов
2012г.

Перспективы развития школы зависят от кадров, от их профессиональной квалификации, степени увлеченности.  Начинающие специалисты, как правило, еще недостаточно опытны, но полны энтузиазма. Приход молодого специалиста – это всегда событие в жизни школы, района, города. Очень важно, чтобы молодежь  была вовлечена в  общественную деятельность. Более всего  работников сплачивает Профсоюз, у которого благие и значимые цели. Опытом работы с молодыми специалистами делится председатель Саратовской районной организации Профсоюза, член президиума обкома Профсоюза Андреева Елена Анатольевна.
О работе с молодыми педагогами в Саратовском муниципальном районе.
В системе образования Саратовского муниципального района в 49 образовательных учреждениях работает 65 молодых педагога в возрасте до 35 лет, со стажем работы до 3 лет  - 18 человек. За три года из 22-ух прибывших специалистов, закрепились 18.
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В 2011-2012 учебном году на работу в образовательные учреждения прибыло 5 молодых специалистов. Все получили единовременное пособие в размере 50 тыс.руб. В первое полугодие работы им была установлена стимулирующая выплата в размере средней величины стимулирующей выплаты пед.работников данного учреждения. За каждым начинающим учителем приказом директора закреплены наставники, опытные учителя, которые помогают в становлении учителя. Доброй традицией в районе стало обязательное участие молодых специалистов в августовской конференции.  

Райком профсоюза и районный методический кабинет организует работу  Совета молодых педагогов, ежегодно составляется план работы на текущий год.  

На первом заседании Совета молодых учителей в преддверии Дня Учителя организуем встречу-знакомство вновь прибывших молодых специалистов с руководством Управления образования. Начальник Управления образования рассказывает об особенностях системы образования района, достижениях и проблемах. Председатель райкома Профсоюза дает алгоритм оформления и регулирования трудовых отношений. Например, что надо сделать немедленно, если ещё не успели это сделать:
купить Трудовой кодекс РФ;
вступить в Профсоюз;
получить на руки трудовой договор, приказ о приеме на работу и должностную инструкцию;
ознакомиться с записью в трудовой книжке;
познакомиться с Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, положением об оплате труда;
узнать фамилию наставника и непосредственного начальника;
под роспись познакомиться с режимом работы (расписанием, графиком) и т.д.
В качестве подарка – встреча с интересным человеком. Как правило, это те педагоги, которые не замкнулись только на производственной деятельности. Это наши поэты, музыканты, художники, спортсмены, барды. Мы хотим показать, что педагог – это красиво, это гордо, это интересно, это счастливо. Завершаем встречу чаепитием и обменом впечатлениями о первом месяце работы.
На последующих встречах рассматриваем наиболее сложные для начинающих педагогов вопросы: организация работы классного руководителя; психологическая культура учителя; делопроизводство учителя; аттестация педагогических кадров. И на каждом занятии профсоюзный работник проводит практикум по применению норм трудового законодательства. Неизменно проводятся деловые игры, тренинги на разрешение конфликтов.

Хороший заряд и импульс для организации деятельности с молодежью дает участие в разнообразных областных и российских Форумах. (Приложение)
ПОЛОЖЕНИЕ
САРАТОВСКОГО  РАЙОННОГО  СОВЕТА
МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
I. Общие положения
1.1.  Районный Совет молодых учителей  (далее Совет) Саратовского района добровольное общественное объединение молодых учителей, организованное райкомом профсоюза работников народного образования и науки совместно с управлением образования администрации Саратовского района.
1.2.В целях решения проблем молодежи Совет считает необходимым:
· развивать законодательную базу в интересах молодежи;
· способствовать обеспечению занятости молодежи;
· формировать в коллективных договорах и соглашениях специальные разделы по вопросам защиты социально-трудовых интересов молодежи;
· оказывать молодым работникам содействие в повышении квалификации;
· разрабатывать программы (планы), направленные на дальнейший карьерный рост молодых работников, способствовать проведению конкурсов профессионального мастерства;
· информировать молодежь о ее правах, способствовать объединению молодежи в профсоюзы;
· уделять особое внимание физическому и духовному развитию молодежи, пропаганде здорового образа жизни;
· уделять внимание введению компьютерных технологий и Интернета в практику работы молодых учителей.
II.Организационное строение
2.1. Состав Совета утверждается на районной конференции молодых учителей. Состав Совета может быть изменен (пополнен) и утвержден на заседании Совета.
2.2.  Выборы председателя и заместителя Совета проводятся на первом заседании Совета.
2.3. Извещение о сроке проведения Совета и повестка дня направляются в первички не позднее чем за 10 дней до даты созыва.
Информационные материалы по обсуждаемым вопросам и другие документы выдаются на заседании Совета.
2.4. Совет работает в соответствии с планом райкома профсоюза на очередной год.
2.5. Районный  Совет готовит очередное заседание, председательСовета проводит его.
III.Основные направления деятельности Совета
3.1. Представляет интересы молодых учителей в государственных органах и общественных организациях, содействует реализации мероприятий государственной политики Российской Федерации в части интересов молодых учителей.
3.2. Разрабатывает и вносит предложения в администрацию Саратовского района, Собрание депутатов Саратовского района и Профсоюзную организацию, в проекты различных управленческих решений, постановлений профсоюзных органов, касающиеся социально-экономических и правовых проблем учителей.
3.3. Оказывает информационно-методическую, консультационную и другие виды практической помощи молодым учителям.
3.4. Изучает и распространяет опыт работы молодых учителей.
3.5. Привлекает к работе Совета квалифицированных специалистов.
3.6. Участники заседания Совета доводят до сведения молодых учителей своего района полученную информацию.
Основные направления работы Совета молодых педагогов:
1. Работа по оказанию  информационно-методической и иной помощи молодым педагогам профсоюзным активистам.
2. Контроль за организацией работы наставничества молодых специалистов с привлечением наиболее опытных педагогов по совместительству и на общественных началах.
3. Работа по защите социально – экономических интересов молодых педагогов - включение  пунктов о дополнительных гарантиях молодым специалистам в территориальные соглашения, коллективные договоры.
4.  Содействие в решении вопросов, связанных с  обеспечением жилья для молодых специалистов.
5.  Контроль, содействие в участии молодых специалистов в профессиональных конкурсах, спартакиадах, инновационных проектах, экспериментальных проектах, форумах и т.д.
6. Проведение совместных мероприятий с органами управления образованием для молодых специалистов.
7. Работа по информированию молодых специалистов по соблюдению трудового законодательства.
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ РАЙОННОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«21» октября  2011г.

	
	

	Об итогах рейда «Как живешь,
молодой учитель?»
Андреева Е.А.

	


Заслушав и обсудив итоги рейда «Как живешь, молодой учитель?», президиум райкома отмечает, что в Саратовском районе проводится работа по закреплению молодых учителей в учреждениях образования и созданию условий для их работы.
В настоящее время в образовательных учреждениях района работает в возрасте до 35 лет 65 учителей, из них с высшим образованием 44.
По району насчитывается 18 молодых специалистов, прибывших за последние 3 года. В 2011 году в образовательные учреждения области прибыло 5 молодых специалистов. Все приняты в Профсоюз. В районе создан Совет  молодых учителей, организуется посвящение молодых специалистов в учителя, как правило, на августовском ежегодном совещании.
Большинство молодых учителей - 52 - работают по своей специальности, указанной в дипломе.
Должное внимание уделяется повышению квалификации молодых учителей в образовательных учреждениях. Все молодые специалисты имеют наставников из числа опытных педагогов.
Молодые учителя активно участвуют в аттестации, 76 % молодых учителей имеют квалификационную категорию, причем первую и высшую имеют 35%. Заочно обучаются в ВУЗах 9 молодых учителей.
Принимаются меры по материальной поддержке молодых специалистов. В 2011 году в области принято закон Закон Саратовской области № 54-ЗСО от 31 мая 2011 года "О предоставлении меры социальной поддержки работникам бюджетной сферы, приобретающим жилые помещения с привлечением заемных средств", который устанавливает меру социальной поддержки за счет средств областного бюджета работникам бюджетной сферы по возмещению расходов на оплату процентов по займам (кредитам) на приобретение (строительство) жилых помещений в форме социальной выплаты. Таким образом, для тех, кто воспользуется этой льготой, кредит будет фактически беспроцентным.
Закон Саратовской области «О социальной поддержке молодых специалистов учреждений бюджетной сферы в Саратовской области» № 96-ЗСО от 3 августа 2011года вводит денежную выплату молодым специалистам один раз в год, в течение трех лет со дня трудоустройства в размере 40 ООО руб. в первый год, 35 000 руб. - во второй и 30 000 руб. - в третий.
В районе молодым специалистам в первые полгода работы выплачивается средняя стимулирующая часть по школе. Надбавка в 15% выплачивается остальным педагогическим работникам: воспитателям, соцпедагогам и т.д. .
Молодым учителям в сельской местности, наряду с остальными педагогами, предоставляется ежемесячная денежная выплата на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
5 молодых учителей, прибывших работать в учреждения образования сельской местности, в 2010-2011 учебном году, получили единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 50 тыс. рублей. В настоящий момент 3 молодых специалиста, поступивших на работу в учреждения сельской местности в сентябре 2011 года, оформляют документы на получение этого пособия.
Большое внимание по-прежнему уделяется поощрению молодых специалистов.
Многие из молодых учителей занимают активную жизненную позицию. Так 3 молодых учителя занимают руководящие должности в своих учреждениях, 2 человека являются председателями первичных профсоюзных организаций, 12 человек имеют различные награды ( грамоты и значки).

Вместе с тем, процент молодых учителей остается очень небольшим. В 2011 году он составил 6,4 % учителей со стажем до 5 лет.
Количество мужчин среди молодых учителей в 2011 году составило 3 человека.
Из 18 молодых специалистов, прибывших на работу за последние 3 года, продолжает работать 16 человек. 42 молодых специалиста (77%) имеют семью. Из них 36 человек имеют детей, причем 10 - двух и более детей. В такой ситуации очень актуальным является вопрос об обеспечении молодых учителей жильем.
В нашем районов эта проблема решается сложно. 31 молодой специалист не имеет своего жилья. С родителями проживают 24 человека, 7 - на частных квартирах. По сравнению с прошлым учебным годом процент необеспеченных жильем молодых специалистов вырос на 12%.
Президиум райкома Профсоюза работников народного образования и науки ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об итогах рейда «Как живешь, молодой учитель?» принять к сведению.
2. Председателям первичных организаций Профсоюза:
2.1.Оказать помощь выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, прибывшим на работу в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности в получении единовременного денежного пособия в размере 50-ти тыс. руб.
2.2. Оказать помощь молодым специалистам, подпадающим под действие вновь принятых законов Саратовской области 54-ЗСО и 96-ЗСО, в реализации продекларированных в них льгот.
2.3. Уделить особое внимание моральному и материальному стимулированию молодых председателей первичных профсоюзных организаций
3. Об итогах рейда «Как живешь молодой учитель?» до 31 октября 2011г. проинформировать администрацию Саратовского района.
4. Контроль выполнения данного постановления возложить на председателя райкома профсоюза Андрееву Е.А.
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   Председатель 



                    Е.А.Андреева
Социальный паспорт молодых учителей
Саратовского района в 2011 году
Количество учителей в районе в возрасте до 35 лет


65
из них: мужчин 







3
     2.
Имеют высшее образование 




44
     3.
Имеют II категорию 





27
     4.
Имеют I категорию





16
     5.
Имеют высшую категорию 




5
    6.
Имеют семью 






42

Из них: количество молодых учителей,
имеющих детей







36

Из них: имеют двоих и более детей



10
    7.
Имеют собственное жильё



        
34
    8.
Проживают с родителями




24
    9.
Проживают на частных квартирах



7
    10.
Прибыло в район молодых специалистов за
последние 3 года







22
    11.
Из них: работают в настоящее время



18
    12.
Прибыло молодых специалистов в 2011 году


5

Из них: претендуют на единовременное
пособие (50000руб.)  






2
Из работающих учителей: количество выпускников школ
района








38
    14.
Количество молодых учителей, имеющих наставников
18
    15.
Количество молодых учителей, обучающихся в вузах
9
    16.
Количество молодых учителей, желающих получить
высшее образование






9
    17.
Количество молодых учителей, имеющих награды          __    12
    18.
Количество молодых учителей, занимающих

руководящие должности в системе образования 

3
    19.
Количество молодых учителей, работающих по
полученной профессии






52
    20.
Количество молодых председателей первичных
Профорганизаций







2
 21.   Количество молодых председателей профсоюзных
организаций, чей рост профессионального мастерства
морально и материально стимулируется



1
22.
Количество молодых учителей, вступивших в профсоюз
в 2011 году








5
План проведения конференции молодых учителей
«Проблемы профессиональной и социальной адаптации молодых педагогов в условиях модернизации образования»
Дата проведения - 17 декабря 2010 г.
Место проведения - средняя школа р.п.Красный Текстильщик
Время поведения – 10.20 - 12.30
Участники конференции - молодые педагоги школ района ( 25 чел.)
Приглашенные:
Заместитель главы администрации по социальной политике

Начальник управления образования
Заслуженные учителя РФ
Победитель районного конкурса «Учитель года - 2009»
Отъезд участников конференции - 9.00
Регистрация участников конференции- 10.00-10.20
Экскурсия по школе - 10.20-10.40.
Приветствие участников конференции (коллектив и учащиеся школы р.п.Красный Текстильщик)- 10.40.-11.00
Открытие конференции, представление присутствующих - председатель районной организации профсоюза Андреева Е.А.
 Выступающие :

1.
Журбина Е.В., начальник управления образования
2.
Промкина Л.Н., директор средней школы ср.п.Красный Текстильщик
5. Андреева Елена Анатольевна, председатель районной организации профсоюза
6.  Васильева Е.В., учитель физики средней школы с.Березина Речка, победитель районного конкурса «Учитель года-2009»
7.  Орлова Лариса Павловна, учитель начальных классов средней школы с.Б-Речка, финалист районного конкурса «Учитель года-2007»
8. Дядюсь Елена Петровна, зам.директора по воспитательной работе средней школы п.Тепличный
9.  Токорева Валентина Алексеевна, директор средней школы п.Кр.Октябрь, Заслуженный учитель РФ
10.  Молякова Татьяна Владимировна, заведующая методическим кабинетом управления образования

Принятие решения конференции
Выборы районного Совета молодых учителей
Закрытие конференции - 12.30
Порядок проведения конференции молодых учителей
Открытие конференции - Андреева Е.А.
Уважаемые коллеги. Сегодня мы проводим районную конференцию молодых учителей, тему которой мы определили так: Проблемы профессиональной и социальной адаптации молодых педагогов в условиях модернизации образования», а если быть точнее, мы проводим сегодня встречу с вами, молодыми педагогами. Цель этого мероприя - это, прежде всего, поближе познакомиться с вами, потому что знакомы-то мы в какой-то мере с каждым из вас, посмотреть вам: молодым, энергичным и творческим в глаза. Вместе с вами определить основные проблемы молодежи в образовании и наметить пути их решения. Мы также планируем избрать районный совет молодых учителей.  Мы прекрасно понимаем, что любые проблемы, в т.ч и молодых педагогов, можно решить только совместными усилиями всех ветвей власти, педагогического сообщества, общественных организаций.
В работе нашей конференции принимают участие:
Заместитель Главы администрации муниципального района
Начальник управления образования
Депутаты  муниципального образования
Победитель районного конкурса «Учитель года — 2009», учитель физики средней школы с.Березина Речка, Васильева Елена Владимировна
Руководитель методической службы управления образования Татьяна Владимировна Молякова.
В работе конференции также принимают участие Заслуженные учителя Российской Федерации, директора школ: Антонина Ивановна Богатырева, Тамара Григорьевна Гордеева, Валентина Алексеевна Токорева, Нелли Владимировна Кузина, директор средней школы р.п. Красный Текстильщик Промкина Любовь Николаевна, молодые учителя из школ района.
У меня убедительная просьба ко всем участникам: нам не нужны дежурные выступления, нам нужен, как сейчас модно говорить, конструктивный диалог, и я вас к нему призываю. Каждый из вас может высказаться, но важно, чтобы мы не только выявили проблемы профессиональной и социальной адаптации, но и наметили пути решения их. Мы ждем ваших предложений. Мы приготовили для молодых учителей анкеты, прошу их заполнить по ходу работы конференции и сдать по ее окончании мне или Татьяне Владимировне.
С вопросами, которые возникнут в ходе нашего общения, я предлагаю поступить следующим образом: объединить их в отдельный блок после всех выступлений.
Приветственное слово (Заместитель Главы администрации муниципального района по социальной политике)
Приветственное слово (Начальник управления образования)
Ведущий. Прежде чем я предоставлю слово директору школы р.п.Красный Текстильщик, и она расскажет как она, администрация, коллектив работают с молодыми кадрами, хотела бы сказать, что в эту школу ежегодно приезжают молодые учителя и большинство из них остаются работать. Наверное, у администрации есть свои секреты в работе с молодыми кадрами. Надеюсь,  Любовь Николаевна поделится некоторыми из них.
Выступление Андреевой Е.А.
Уважаемые коллеги, готовясь к этой конференции, райком профсоюза проанализировал социальную ситуацию с молодыми кадрами в учреждениях образования Саратовского района, по итогам которого составлен социальный паспорт молодых учителей. Данные этого анализа я озвучу чуть позже, и мы вместе осмыслим их. Но ясно одно, что в школах района работают творческие молодые педагоги, многие из которых здесь присутствуют. Это и Орлова Лариса, финалист прошлогоднего районного конкурса «Учитель года», которая была награждена дипломом педобщества «Надежда образования», Шевченко Андрей, учитель информатики средней школы п.Сергиевский, финалист районного конкурса, Гаврилюк Виктория Владимировна, учитель школы р.п.Соколовый, финалист районного конкуса.
Каждый год в школы района приходят молодые педагоги, большинство из которых остаются работать. Неплохо обстоят дела с притоком молодых кадров в школах п.Красный Текстильщик, п.Кр.Октябрь, Дубки, Усть-Курдюм. Все молодые специалисты получают надбавку к заработной плате в размере 15% в течение первых трех лет работы. Администрации школ уделяют серьезное внимание работе с молодежью. Все молодые специалисты имеют наставников из числа опытных учителей. Как я уже говорила молодежь активно участвует в конкурсах профессионального мастерства. Победителями этого года стали учителя, которые тоже еще молоды, им немного перевалило за 35. Все мы прекрасно понимаем, что проблему обеспечения учреждений образования молодыми кадрами, их закрепление в наших школах невозможно решить в одночасье. Важную роль в этом играет умело поставленная профориентационная работа. И такая работа ведется во многих школах. Например, в средней школе п.Дубки успешно работает кружок «Школа юного учителя», ведется отбор старшеклассников, которые склонны к педагогической деятельности. Организована работа с кадровым резервом. Все это радует.
Однако есть тревожащие нас цифры и тенденции. В настоящее время в школах района работает 45 педагогов в возрасте до 35 лет, что составляет всего 7,8 % от всех работающих в школах педагогов. В то же время в школах работает более 60 учителей пенсионного возраста и более 70 педагогов являются пенсионерами по выслуге. Как видим диспропорция налицо. Есть школы, в которых совсем нет молодежи в возрасте до 35 лет. Это средние школы Сабуровка, Синенькие. За последние 3 года к нам прибыло 10 молодых специалистов, из которых в настоящее время остались работать только 5, т.е 50%. Это тревожный показатель. У нас нет ни одного директора школы в возрасте до 35 лет. очень мало награжденных среди молодых учителей. И, пожалуй, самая больная проблема - это жилищная. На сегодняшний день 11 молодых педагогов не имеют собственного жилья, никакого, т.е. проживают на съемных квартирах, при этом не пользуются даже гарантированными льготами по оплате коммунальных услуг.
Естественно возникают 2 вечных вопроса: почему так и что делать. Вот и попытаться ответить на эти вопросы мы с вами и должны. Можно считать, что наша сегодняшняя конференция — очередная попытка привлечь внимание к проблемам молодого учителя и найти ответы на обозначенные выше вопросы. Поэтому я призываю всех участников быть активными, но помнить о старом комсомольском принципе: критикуя, предлагай.
Ведущий.  Но самое главное, что большинство из здесь присутствующих молодых учителей - это люди, по сути, уже состоявшиеся в профессии и, я уверена, очень любящие ее. И я с большим удовольствием сейчас предоставляю слово учителю, еще по возрасту молодому, но уже не только состоявшемуся, но и удивительно творческому, учителю, нашедшему себя в этой профессии Васильевой Елене Владимировне, победителю районного конкурса «Учитель года», финалисту областного конкурса. Вам слово.
Выступление Орловой Ларисы Павловны.
Выступление Моляковой Татьяны Владимировны.
Вопросы. Выступления с мест.
Выборы районного Совета молодых учителей.
Закрытие конференции.
[image: image5.jpg]


[image: image6.jpg]



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
конференции Саратовского районного Совета молодых учителей
17.12.2010 года
Открывает и ведет конференцию Орлова Л.Г.., председатель районного Совета молодых учителей

В течение двухх лет наш Совет стал методической колыбелью для молодых специалистов, закончивших учебные заведения, пришедших в школу и не имеющих достаточного опыта, чтобы обеспечить высокий уровень обучения. Большинство из нас не имеют и достаточных правовых знаний, чтобы чувствовать себя педагогическим работником, защищенным от посягательств на нашу творческую свободу и трудовые права. Благодаря деятельности Совета молодых учителей молодые учителя повышали уровень правовых знаний.

Таким образом, Совет молодых учителей при райкоме профсоюза - решает значимую задачу. Это  повышение квалификации, правовой грамотности и ответственности за подготовку и обучение подрастающего поколения. Инициативная группа из числа молодых специалистов предлагает продолжить данную работу Совета. Предлагаю открыть конференцию.
Какие будут предложения по открытию конференции?
Поступило предложение открыть конференцию. Кто за это предложение? Прошу голосовать.  Кто против? Воздержался? Решение принято.
Для ведения конференции необходимо избрать рабочий президиум. Есть предложение в состав рабочего президиума включить Андрееву Елену Анатольевну, председателя районной организации Профсоюза работников народного образования и науки,  Молякову Татьяну Владимировну, заведующего методического кабинета управления образования и Вострикова Аскольскую Марию Владимировну – учителя немецкого языка МОУ СОШ п.Сергиевский.
Нет возражений? Прошу  пройти в президиум.

Уважаемые друзья!

Нам необходимо будет оформить протокол. Есть предложение секретарем конференции избрать Мизякину Ольгу Сергеевну, учителя МОУ СОШ с.Сосновка.
Необходимо также избрать счетную комиссию.
(предлагается)
Итак, на повестке дня конференции следующие вопросы:
1.О  выборах президента Совета.
2.О выборах Совета.
Кто за данную повестку дня? Принимается.
По первому вопросу предоставляю слово Моляковой Т.В.
(Решается вопрос о президенте клуба. Предлагается кандидатура Орловой Л.Г. Голосование.)

По второму вопросу я предлагаю включить в состав Совета клуба следующих представителей:


Тихомирова Мария Михайловна -учитель начальных классов  МОУ СОШ с.Усть-Курдюм;

Гаврилюк Виктория Владимировна -учитель музыки МОУ СОШ р.п.Соколовый;

Зеленская Анастасия Сергеевна — учитель математики МОУ ООШ с.Константиновка;

Подоляко Василий Дмитриевич – учитель музыки МОУ СОШ с.Усть-Курдюм.
Заключение. Андреева Е.А..
Утвержден на заседании
Президиума Саратовского
райкома Профсоюза
(протокол № 4 от  27.08.11г)
ПЛАН РАБОТЫ
районного Совета молодых специалистов
на 2011-2012 учебный год
	№ п/п
	Наименование
мероприятия
	Время проведения
	Место проведения
	Ответственный

	1.
	Посвящение в молодые педагоги
	август
	Августовская конференция педагогических работников
	Председатель
Саратовского РК Профсоюза Андреева Е.А., председатель районного Совета молодых специалистов Орлова Л.Г.

	2.
	«Круглый Стол
»
Права и обязанности молодого педагога
	сентябрь
	Малый зал администрации Саратовского района
	Андреева Е.А., председатель
Саратовского РК Профсоюза
Орлова Л.Г.,
председатель районного Совета молодых специалистов, Молякова Т.В., методист управления образования

	3.
	Рейд «Как живешь молодой учитель?»
	сентябрь
	 райком профсоюза
	Андреева Е.А., председатель
Саратовского РК Профсоюза


	4.
	Участие молодых специалистов в конкурсе «Учитель года»
	 
	
	Андреева Е.А., председатель
Саратовского РК Профсоюза


	5.
	Выездное заседание районного совета молодых учителей в СОШ п. Расково
	февраль
	СОШ п. Расково
	Андреева Е.А., председатель
Саратовского РК Профсоюза
Орлова Л.Г.,
председатель районного Совета молодых специалистов, Молякова Т.В., методист управления образования

	7.
	«Круглый стол» «Основные вопросы аттестации педагогических работников»
	март
	Саратовский райком Профсоюза
	Андреева Е.А., председатель
Саратовского РК Профсоюза
Орлова Л.Г.,
председатель районного Совета молодых специалистов, Молякова Т.В., методист управления образования

	8.
	«Круглый стол» молодого педагога «Диалог» по проблеме профессионального роста молодого учителя
	апрель
	Саратовский райком Профсоюза
	Андреева Е.А., председатель
Саратовского РК Профсоюза
Орлова Л.Г.,
председатель районного Совета молодых специалистов, Молякова Т.В., методист управления образования

	9.
	Встреча молодых педагогов с учителями, имеющими почетное звание «Заслуженный учитель РФ
	сентябрь
	Саратовский райком Профсоюза
	Андреева Е.А., председатель
Саратовского РК Профсоюза
Орлова Л.Г.,
председатель районного Совета молодых специалистов

	10.
	Стажировка молодых специалистов
	май
	По плану управления образования
	Андреева Е.А., председатель
Саратовского РК Профсоюза


АНКЕТА
Предлагаем Вам принять участие в социологическом опросе, который проводится с целью выяснения Вашего мнения о социально-экономическом положении молодых педагогических работников Саратовского района и способах его улучшения.
1. В последнее время уровень жизни, материальное положение Вашей           семьи:
· улучшается
· ухудшается
· не меняется  
2. За последний год Ваш заработок:
вырос
не изменился
снизился
3.  Размером заработка Вы:
· Удовлетворен (а)
· не удовлетворен (а)
4. Скажите, пожалуйста, почему Вы решили избрать профессию учителя (воспитателя)?
·      мне нравиться работа
·      мне нравиться коллектив
· в нашем населенном пункте нет другой работы для меня
· меня удовлетворяет заработная плата
· другое
5. Какие перспективы для себя лично в профессиональной деятельности Вы можете обозначить?
· перейти на руководящую должность
· собираюсь уйти с этой работы
· дальнейшее повышение квалификации увеличит мою зарплату
· буду просто продолжать работать
· другое    
6. Как бы Вы оценили социальный статус учителя в Вашем населенном пункте?
11. выше среднего
12. средний
13. ниже среднего
14. другое
7. Как Вы относитесь к переходу на новую систему оплаты труда?
· с одобрением (пояснение точки зрения)
· я против этой реформы (пояснение точки зрения)
· другое (пояснение точки зрения)
8. Какие дополнительные гарантии предусмотрены коллективным договором реализуются для молодых специалистов в образовательном учреждении, где Вы работаете?
· _______________________________
· _______________________________
9. Рассчитываете ли Вы на реальную помощь со стороны профсоюзного комитете в случае необходимости?
· да
· нет
10. Как Вы считаете, достаточно ли внимание уделяет профком решению проблем молодых специалистов? Какие вопросы в работе с молодежью профсоюзный комитет на Ваш взгляд упускает?
· достаточно
· не достаточно
· упускает вопросы:___________________________________________  
11. Как Вы оцениваете уровень работы с молодыми специалистами, проводимый на уровне района, города, органами управления образования и профорганами территориальной организации Профсоюза?
· положительно
· отрицательно
· ничего не могу сказать об их работе
12. Являетесь ли Вы участником программы по улучшению жилищных условий?
·   да
·   нет
·   другое
13. Вопросы, которые Вас волнуют:
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Памятка молодого учителя
1.Приходите в кабинет немного раньше звонка, убедитесь, всё ли готово к уроку, хорошо ли расставлена мебель, чиста ли доска, подготовлены ли ТСО, наглядные пособия. Входите в класс последним. Добивайтесь, чтобы все учащиеся приветствовали Вас организованно. Осмотрите класс, особенно - недисциплинированных ребят. Старайтесь показать учащимся красоту и привлекательность организованного начала урока, стремитесь к тому, чтобы на это уходило каждый раз все меньше и меньше времени.
2.Не тратьте времена на поиски страницы Вашего предмета в классном журнале, ее можно приготовить на перемене. Не приучайте дежурных оставлять на столе учителя записку с фамилиями отсутствующих.
3.Начинайте урок энергично. Не задавайте вопрос: "Кто не выполнил домашнее задание?" - это приучает учащихся к мысли, будто невыполнение домашнего задания - дело неизбежное. Ведите урок так, чтобы каждый ученик постоянно был занят делом, помните: паузы, медлительность, безделье - бич дисциплины.
4.Увлекайте учащихся интересным содержанием материала, созданием проблемных ситуаций,умственным напряжением. Контролируйте темп урока, помогайте слабым поверить в свои силы. Держите в поле зрения весь класс. Особенно следите за теми, у кого внимание неустойчивое, кто отвлекается. Предотвращайте попытки нарушить рабочий порядок.
5.Обращайтесь с просьбами, вопросами несколько чаще к тем учащимся, которые могут заниматься на уроке посторонними делами.
6.Мотивируя оценки знаний, придайте своим словам деловой, заинтересованный характер. Укажите ученику над чем ему следует поработать, чтобы заслужить более высокую оценку.
7.Заканчивайте урок общей оценкой класса и отдельных учащихся. Пусть они испытывают удовлетворение от результатов своего труда. Постарайтесь заметить положительное в работе недисциплинированных ребят, но не делайте это слишком часто и за небольшие усилия.
8.Прекращайте урок со звонком. Напомните об обязанностях дежурного.
9.Удерживайтесь от излишних замечаний.
10.При недисциплинированности учащихся старайтесь обходиться без помощи других. Помните: налаживание дисциплины при помощи чужого авторитета не дает вам пользы, а скорее вредит. Лучше обратитесь за поддержкой классу.
Рекомендации молодому учителю
· Умей радоваться маленьким успехам своих учеников и сопереживать их неудачам.
· Ты очень близкий человек для своего ученика. Постарайся, чтобы он был всегда открыт для тебя. Стань ему другом и наставником.
· Не бойся признаться в своем незнании какого-нибудь вопроса. Будь вместе с ними в поиске.
· Постарайся вселить в ученика веру в себя, в его успех. Тогда многие вершины для него станут преодолимыми.
· Не требуй на уроке "идеальной дисциплины". Не будь авторитарным. Помни, урок - это частичка жизни ребенка. Он не должен быть скованным и зажатым. Формируй в нем личность открытую, увлеченную, раскованную, способную творить, всесторонне развитую.
· Стремись к тому, чтобы твои уроки не стали шаблонными, проведенными "по трафарету". Пусть на уроках свершаются открытия, рождаются истины, покоряются вершины, продолжаются поиски.
· Каждая встреча с учителем для родителей должна стать полезной и результативной. Каждое собрание - вооружить их новыми знаниями из области педагогики, психологии, процесса обучения.
· Входи в класс с улыбкой. При встрече загляни каждому в глаза, узнай его настроение и поддержи, если ему грустно.
· Неси детям добрую энергию и всегда помни, что "ученик - это не сосуд, который необходимо наполнить, а факел, который надобно зажечь".
· Помни, двойка очень вредна и для формирования характера. Найди возможным не увлекаться этой отметкой. Будь в поиске возможности найти путь преодоления постигшей неудачи.
· Помни, каждый твой урок должен быть пусть маленьким, но шагом вперед, к узнаванию нового, неведомого.
· Ученик всегда в обучении должен преодолевать трудность. Ибо только в трудности развиваются способности, необходимые для их преодоления. Умей определить "планку" трудности. Она не должна быть завышенной или заниженной.
· Учи своих учеников трудиться. Не ищи легкого пути в обучении. Но помни, как важно поддержать, ободрить, быть рядом в трудной ситуации. Чувствуй, где необходимы твое плечо, твои знания, твой опыт.
· Если из двух баллов думаешь, какой выбрать, - не сомневайся, поставь высший. Поверь в ребенка. Дай ему крылья. Дай ему надежду.
· Не скрывай от детей своих добрых чувств, но помни: среди них никогда не должно быть особого места для "любимчиков". Постарайся в каждом ребенке увидеть предначертанное ему, открой его ему самому и развей в нем то скрытое, о чем он и не подозревает.
· Помни о том, что ребенку должно быть интересно на уроке. Только когда интересно, ребенок становится внимательным.
· В общении с родителями своих учеников помни, что их дети - самое дорогое в жизни. Будь умен и тактичен. Находи нужные слова. Постарайся не обидеть и не унизить их достоинство.
· Не бойся извиниться, если оказался неправ. Твой авторитет в глазах учеников только повысится. Будь терпелив и к их ошибкам.
· Живи с детьми полной жизнью.
Памятка наставника молодого педагога
1. Вместе с начинающим учителем глубоко проанализируйте учебные программы и объяснительные записки к ним.
2. Помочь составить тематический план, обратив особое внимание на подбор материала для систематического повторения, практических и лабораторных работ, экскурсий.
3. Оказывать помощь в подготовке к урокам, особенно к первым, к первой встрече с учащимися. Наиболее трудные темы разрабатывать вместе. В своем классе постараться изучать материал с опережением на 2-3 урока, с тем, чтобы дать молодому учителю возможность методике раскрытия наиболее сложных тем.
4. Вместе готовить и подбирать дидактический материал, наглядные пособия, тексты задач, упражнений, контрольных работ.
5. Посещать уроки молодого учителя с последующим тщательным анализом, приглашать его на свои уроки, совместно их обсуждать.
6. Помочь в подборе методической литературы для самообразования и в его организации.
7. Делиться опытом без назидания, а путем доброжелательного показа образцов работы.
8. Помогать своевременно, терпеливо, настойчиво. Никогда не забывать отмечать положительное в работе.
9. Учить не копировать, не надеяться на готовые разработки, а вырабатывать собственный педагогический почерк
Межрегиональный Форум
молодых педагогов Приволжского федерального округа (2010 г.)
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Делегация Саратовской области (Андреева Елена, председатель Саратовской районной организации профсоюза; Сиськова Наталья, учитель математики СОШ г.Балаково; Виноградова Елена, учитель русского языка и литературы СОШ г.Калининск; Боброва Алла, старший воспитатель ДОУ г.Саратов;Еременко Герман, специалист отдела по работе с молодежью г.Энгельс)
II Всероссийский форум молодых педагогов  «ТАИР – 2011»
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Андреева Елена, председатель Саратовской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ; Артищева Юлия, учитель средней школы п.Индустриальный Екатериновского района; Костенко Ирина, воспитатель детского сада №3 г.Саратова; Михайлова Татьяна, учитель средней школы с.Мироновка Питерского района, Гайворонский Денис, учитель средней школы №25 г.Балаково.
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Молодежный форум ФНПР — 2010
Молодежный Форум ФНПР - 2011
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Мотивационная деятельность        
	Социальные льготы и гарантии для молодых специалистов Саратовской области
а) Выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, прибывшим на работу в учреждения образования, расположенные в сельской местности выплачивается единовременное денежное пособие в размере 50 тыс. рублей;
б) Молодым специалистам, педагогическим работникам образовательных учреждений, за исключением работников общеобразовательных учреждений, переведенных с 1 сентября 2008 года на новую систему оплаты труда, выплачивается надбавка  к окладу в размере 15% в соответствии с законом области «Об образовании»;
в) педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в  образовательные учреждения после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования, устанавливается стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данного учреждения на период со дня приёма на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога.
г) молодым специалистам, работникам учреждений образования, окончившим образовательные учреждения высшего образования в 2011 и последующих годах, в соответствии с законом Саратовской области № 96-ЗСО от 3 августа 2011 года предоставляется право на получение единовременной денежной выплаты по истечении отработанного по трудовому договору календарного года один раз в год в течение трех лет со дня трудоустройства при условии, что работа в учреждении образования является основным местом их работы.
 Размер единовременной денежной выплаты составляет за первый год работы – 40 000 рублей, за второй год работы – 35 000 рублей, за третий год работы – 30 000 рублей, но не менее размера предусмотренного законодательством.
	Теперь ты понял,
как важно знать свои права?
НО: Зная свои права, не забывай об обязанностях:
- соблюдай трудовую дисциплину, выполняй правила внутреннего трудового распорядка,
- добросовестно исполняй должностные обязанности,
- бережно относись к имуществу ОУ.
ВСТУПАЙ В ПРОФСОЮЗ,
ДОКАЖИ, ЧТО ТЫ СВОБОДЕН!
ВСТУПАЙ В ПРОФСОЮЗ,
ПОКАЖИ, НА ЧТО ТЫ ГОДЕН!
Объединяйся в Молодежные советы
организаций профсоюза!!!
Здесь Ты будешь услышан!
Саратовский районный комитет профсоюза:
410009 Саратов, ул.Тракторная, д.43 т/ф: 550-764;
эл.адрес: andreeva.prof@yandex.ru
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Саратовская районная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
МОЛОДЕЖЬ И ПРОФСОЮЗ
ДОРОГОЙ ДРУГ!
Ты вступаешь во взрослую жизнь, и тебе придется защищать свои трудовые интересы. Конечно, ты понимаешь, что один в поле не воин.
Именно поэтому люди объединяются в профессиональные союзы.
Человек чувствует себя уверенней, когда знает, что он не один, что за ним стоит СИЛА, сила его товарищей, а с этим, поверь, будут считаться.
ЗНАЙ:
на работе все помнят о твоих обязанностях,
а о правах – только ПРОФСОЮЗ!

	ЧТО ТАКОЕ ПРОФСОЮЗ?
ФЗ «О профессиональных союзах,
их правах и гарантиях деятельности»:
«Профсоюз – добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов».
«Каждый, достигший возраста 14 лет и осуществляющий трудовую (профессиональную) деятельность, имеет право по своему выбору создавать профсоюзы для защиты своих интересов, вступать в них, заниматься профсоюзной деятельностью и выходить из профсоюзов. Это право реализуется свободно, без предварительного разрешения» (ст.2)
Только от Тебя зависит, каким будет ТВОЙ ПРОФСОЮЗ, какими будут его функции и насколько эффективно он будет их реализовывать.
ЗАЧЕМ ТЕБЕ ПРОФСОЮЗ?

В одиночку тебе трудно защитить себя от произвола работодателя – несправедливых придирок и незаконного увольнения, маленькой зарплаты и опасных условий труда.
Только объединившись, создав первичную профсоюзную организацию, работники могут победить свое бессилие.
Сильная профсоюзная организация – это объединение активных, сознательных и грамотных работников. Только через сильную организацию ты получишь возможность:
1. вести переговоры с работодателем на равных,
2. добиваться лучших условий труда,
3. получать достойную заработную плату.
У нас будет только такой профсоюз, какого мы сами заслуживаем!


	
	Трудовые права молодежи
Твои трудовые права регулирует Трудовой кодекс РФ. Он действует на всей территории России и распространяется на все организации, вне зависимости от формы их собственности. Локальные нормативные акты (внутренние документы учреждения) не могут ухудшать положение работника по сравнению с трудовым законодательством, коллективным договором (ст. 1-14 ТК РФ).
Что такое трудовой договор?
При устройстве на работу с Тобой обязаны заключить трудовой договор. Он составляется в письменной форме в двух экземплярах, один из которых остается у Тебя. Знай, что Твой трудовой договор вступает в силу со дня его подписания либо со дня, когда Ты фактически приступил к работе с ведома или по поручению работодателя, которому отводится три дня на оформление трудового договора в письменной форме (ст.56-71 ТК РФ).
Нужен ли трудовой договор?
Хочешь работать на «птичьих правах», Тебе не нужны оплачиваемый отпуск, выходные и праздничные дни, стабильная заработная плата?
Можешь не оформлять трудовой договор.
Считаешь, что к старости у тебя будет столько денег, что свободно обойдешься без пенсии?
Можешь не оформлять трудовой договор.
Ты этого не хочешь?
Тогда тебе нужен трудовой договор!
Что такое коллективный договор?
Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК).
Наличие в учреждении коллективного договора – показатель того, что здесь считаются с интересами работников и соблюдают трудовое законодательство (подробно о коллективном договоре: ст.40-51 ТК РФ).
Принимай участие в разработке КД, чтобы были учтены твои интересы.
	Выдержки из ТК РФ:
Испытание при приеме на работу не устанавливается: для лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности (ст. 70 ТК)
Первичные и периодические медицинские осмотры: осуществляются за счет средств работодателя (ст.212 ТК)
Сверхурочная работа (работу, которую Ты производишь по инициативе работодателя сверх установленной продолжительности рабочего времени):
- привлечение производится с Твоего письменного согласия (ст. 99 ТК)
- оплата за первые 2 часа работы – не менее чем в полуторном размере, за последующие часы  - не менее чем в двойном размере.
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением (ст. 173-177 ТК):
- дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (для сдачи экзаменов, подготовки и защиты дипломной работы и т.п.),
- оплата проезда к месту нахождения учебного заведения и обратно один раз в учебном году для обучающихся по заочной форме обучения (ВУЗы – 100%, ССУЗы – 50%)
Согласно Закону «Об образовании» Ты имеешь право:
- участвовать в управлении ОУ,
- при исполнении профессиональных обязанностей свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников,
- на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю,
- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости при наличии  необходимого педагогического стажа,
- на ежегодный оплачиваемый отпуск – 56 календарных дней (учителя), 42 дня (воспитатели),
- на денежную компенсацию для приобретения книгоиздательской продукции,
- на длительный отпуск сроком до 1 года один раз в 10 лет непрерывной преподавательской деятельности,
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
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