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МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
ПО ПРОВЕРКЕ ВОПРОСОВ ОПЛАТЫ ТРУДА.
г. Саратов
январь, 2014 г. 

Уважаемые коллеги! 

Достаточно часто при проверке  образовательных организаций возникает вопрос, что, как и каким образом проверять, чтобы достичь максимального положительного результата. 
Областной комитет «Общероссийского Профсоюза образования» предлагает Вашему вниманию материалы, которые помогут Вам при проверке учреждений образования по вопросам оплаты труда. 

Материалы содержат Памятку по проверке оплаты труда и список документов, которые  необходимо проверять. 
Памятка для проверки вопроса оплаты труда.

Проверка проводится в образовательной организации или в централизованной бухгалтерии, обслуживающей образовательную организацию, либо, по возможности  и там, и там. 

Выяснению подлежат следующие вопросы: 

	Тематика вопросов для проверки правильности оплаты труда работников
	Предмет проверки
	Основания, регулирующие порядок

	Наличие в учреждении муниципального  и локального документов, регулирующих оплату труда.
	Положение об оплате труда муниципального района, положение об оплате труда и другие Положения, касающиеся оплаты труда (по распределению стимулирования, по компенсационным выплатам и др.)
	Ст. 135 Трудового Кодекса РФ. 

	Соответствие размеров и условий оплаты труда работника (доплаты за стаж и квалификацию ) занимаемой должности (выполняемой работе, наименованию должности). Для всех  педагогических работников , кроме учителей.
	Трудовые договоры, трудовые книжки, книга приказов, штатное расписание, приказ о распределении учебной нагрузки, тарификационный список. 
	Постановление правительства Саратовской области № 494-П от 17 августа 2012 года, муниципальные нормативные акты

	Правильность исчисления стажа педагогической работы, своевременность изменения оплаты труда при увеличении стажа
	Трудовые договоры, трудовые книжки (справки о работе), тарификационный список
	Приложение к Постановлению правительства Саратовской области № 494-П от 17 августа 2012 года, муниципальные нормативные акты

	Правильность определения уровня образования 
	Трудовые договоры, документы об образовании (соответствие записи об образовании в трудовой книжке), тарификационный список
	Постановление правительства Саратовской области № 494-П от 17 августа 2012 года, муниципальные нормативные акты

	Отсутствие (наличие) необоснованного снижения размеров оклада( на 5-10%)  при наличии у работника квалификационной категории и одновременном отсутствии высшего образования. 
	Трудовые договоры,  тарификационный список.
	Постановление правительства Саратовской области № 494-П от 17 августа 2012 года, муниципальные нормативные акты

	Соблюдение процедуры установления соответствию должности при отсутствии требуемого образования
	Тарификационный список, штатное расписание, рекомендации аттестационный комиссии учреждения 
	ЕКС, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010г. № 761н

	Своевременность повышения размеров доплат за стаж и квалификацию  при присвоении квалификационной категории. 

Учет квалификационных категорий присвоенных по должности учителя  при преподавания различных предметов, а также при выполнении  педагогической работы  на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 
	Трудовые договоры, аттестационные листы (сверить дату принятия решения аттестационной комиссией о соответствии работника заявленной квалификационной категории с датой изменения оплаты труда), тарификационный список. 
	Областное соглашение, Постановление правительства Саратовской области № 494-П от 17 августа 2012 года, муниципальные нормативные акты

	Правильность  установления ставок заработной платы лицам, имеющим почетные звания, ученую степень
	Трудовые договоры, тарификационный список
	Областной закон «Об образовании», муниципальные нормативные акты

	Соблюдение процедуры установления доплат за ученую степень лицам, работающим на должностях профессорско-преподавательского состава, с оплатой труда в размере 0,25; 0,5; 0,75 должностного оклада (в том числе по совместительству в том или ином ВУЗе, ИПК)
	Трудовые договоры, штатное расписание, финансовые лицевые счета
	Областной закон «Об образовании», муниципальные нормативные акты

	Оплата труда методистов, педагогов-психологов и других педагогических работников  ( учитывается ли педагогический стаж, имеются ли квалификационные категории) 
	Трудовые договоры, приказы по учреждению, тарификационные списки
	Областное соглашение, Постановление правительства Саратовской области № 494-П от 17 августа 2012 года, муниципальные нормативные акты

	Правильность распределения учебной нагрузки учителей, преподавателей на новый учебный год, правомерность ее уменьшения
	Трудовые договоры, приказ о распределении учебной нагрузки в образовательном учреждении, наличие оснований для ее уменьшения по сравнению с имевшейся  в предыдущем учебном году
	Областное соглашение, коллективный договор

	Обеспечение гарантий сохранения заработной платы учителям ( в т.ч. ведущих индивидуальное обучение детей на дому, работающим с группами ) и учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой
	Трудовые договоры, тарификация, приказ о распределении учебной нагрузки, основание для уменьшения учебной нагрузки в течение учебного года
	Постановление правительства Саратовской области № 254-П от 16 июня 2008 года, муниципальные нормативные акты, 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. N 2075
"О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"

	Применение повышенных ставок и окладов в связи с работой в учреждениях сельской местности, в учреждениях (классах, группах) для детей с отклонениями в развитии ( коррекционных) и других при оплате работников с учетом установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)
	Трудовые договоры, локальные акты учреждения об установлении перечня работников , которым могут повышаться ставки (оклады), конкретного размера повышения ( если размер повышения определяется учреждением самостоятельно в пределах установленного диапазона), тарификационный список
	Областное соглашение, Постановление правительства Саратовской области № 494-П от 17 августа 2012 года

	Правомерность почасовой оплаты труда учителей и преподавателей
	Приказ о распределении учебной нагрузки, наличие  вакантных часов, выявление лиц, получающих почасовую оплату труда, приказы о замещении отсутствующих учителей и преподавателей (продолжительность замещения, случаи замещения свыше 2-х месяцев) , тарификация
	Областное соглашение, Постановление правительства Саратовской области № 494-П от 17 августа 2012 года

	Правильность назначения  и выплаты компенсационных доплат
	Трудовые договоры, приказы по учреждению, тарификация, локальный нормативный акт, результаты аттестации рабочих мест.
	Постановление правительства Саратовской области № 254-П от 16 июня 2008 года, Областное соглашение, Постановление правительства Саратовской области № 494-П от 17 августа 2012 года, муниципальные нормативные акты.

	Правильность распределения стимулирующих выплат, соответствие размеров стимулирующего фонда локальным и муниципальным документам
	Трудовые договоры, локальный нормативный акт Положение о распределении стимулирующих выплат,  смета распределения ФОТ учреждения, штатное расписание, тарификация
	Постановление правительства Саратовской области № 254-П от 16 июня 2008 года, муниципальные и локальные нормативные акты

	Правильность применения условий оплаты труда при совместительстве, совмещении профессий, исполнении обязанностей временно отсутствующих работников, временном заместительстве 
	Трудовые договоры, приказы по учреждению, тарификация
	Статьи 60.2, 151 Трудового Кодекса РФ, Коллективный договор 

	Правильность оплаты труда в каникулярное время, в период отмены учебных занятий по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям
	Тарификационный список, приказы по учреждению, распоряжения органов местного самоуправления 
	Областное соглашение, Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 года № 69

	Участие выборного профсоюзного органа учреждения при решении вопросов, связанных с оплатой труда работников 
	Локальные нормативные акты учреждения, коллективный договор, протоколы профкома
	Ст. 135, 372 ТК РФ

	Наличие расчетных листков, регулярность выплаты заработной платы
	Локальный нормативный акт учреждения об утверждении формы расчетного листка с учетом мнения представительного органа работников, коллективный договор, трудовой договор
	Ст. 136 ТК РФ

	Выявление случаев задержки заработной платы, принимаемые меры по погашению задолженности
	Беседы с работниками
	Ст. 236 ТК РФ 

	Наличие случаев незаконного удержания из заработной платы
	Финансовые лицевые счета, беседы с работниками
	Ст. 137 ТК РФ


Перечень документов, необходимых для проверки вопроса  оплаты  труда:

· коллективный договор, раздел оплаты труда;

· Положение об оплате труда, Положения о распределении стимулирующей части для педагогических  и непедагогических работников , Положение о компенсационных выплатах,  оплате неаудиторной занятости  и т.д.;

· Трудовые договоры, дополнительные соглашения;

· Приказы по тарификации,  назначению компенсационных выплат и неаудиторной занятости;

· Тарификация, ее совпадение с документацией;

· Приказы по выплате МРОТ;

· Документация по распределению стимулирования: протоколы Управляющего Совета, Приказы руководителя, совпадение общей суммы стимулирующих выплат  с продекларированной в документации частью ФОТ;

· Аттестационные листы работников, изменение размера заработной платы в связи с изменением уровня квалификации;

· Ведомости начислений, совпадение начислений с тарификацией. 
