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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«19» октября 2010г.


	
г. Саратов
	
№7

	«О ходе проведении общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений»» 
Гордеева Т.А., Тимофеев Н.Н.
	


В соответствии с постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 12 ноября 2009 года №22 «О теме и сроках проведения очередной общепрофсоюзной проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях в 2010 году», постановлением   Президиума обкома профсоюза работников народного образования  и науки РФ от 07.09.2010 года протокол №6 в области   с 01 октября проходит  общепрофсоюзная тематическая проверка.  Обком профсоюза обратился в Государственную инспекцию труда с предложением совместно проверить некоторые образовательные учреждения.

На 18 октября 2010 года проверено 15 учреждений образования- школы, детские сады, учреждения дополнительного образования для детей, учреждение среднего профессионального образования. Проанализировано 55 локальных актов(коллективные договоры, Положения об оплате труда, Положение о распределении  стимулирующей части оплаты, приказы по личному составу, Положения об Управляющих советах), а также  трудовые договоры, трудовые книжки, личные дела  работников. Выявлено 35 нарушений действующего законодательства, все устранены. 
Проверка образовательных учреждений Ртищевского района проводилась совместно с представителем администрации Ртищевского муниципального района(заведующей сектором по охране труда и трудовым отношениям Полянской Е.А.). В подавляющем большинстве образовательных учреждений установленные  трудовым законодательством гарантии и компенсации  предоставляются, а именно соблюдается порядок и сроки выплаты заработной платы, в  учреждениях  образования разработан порядок предоставления длительного отпуска, очередные отпуска предоставляются в соответствии с графиком отпусков и т.д.
Во всех учреждениях образования в минимальный размер заработной платы включены компенсационные и стимулирующие выплаты. 
Вместе с тем в ходе тематической проверки выявлены следующие  нарушения трудового законодательства:
1. В МОУ СОШ с.Букатовка Воскресенского района не разработано Положение об оплате труда, Положение о стимулирующей части оплаты труда в нарушение статьи 135 ТК РФ.
2. В МОУ СОШ с.Шилоголицино  Ртищевского района стимулирующая часть составляет лишь 17% от фонда оплаты труда, в МДОУ «Детский сад №24» п.Ртищевский-15,1%.

3. В МОУ СОШ п.Алгайский Новоузенского района работники при поступлении на работу проходят предварительные медицинские осмотры за свой счет, в нарушение статьи 213 ТК РФ.
4. В трудовых договорах работников МОУ ООШ с.Бобылево Романовского района, МОУ СОШ п.Алгайский Новоузенского района,  МОУ СОШ с.Терса Вольского района не указан срок выдачи заработной платы, не указан режим рабочего времени.
5. В образовательных учреждениях Пугачевского, Вольского и др. районов  Положения о стимулирующей части оплаты труда содержат пункт, позволяющий снизить стимулирующую часть заработной платы за виновные действия, что является нарушением статьи 192 ТК РФ.
6. В нарушение статьи 70 ТК РФ молодым специалистам, принятым в МОУ СОШ №2 р.п.Базарный Карабулак, МОУ СОШ с.Терса Вольского района установлен испытательный срок.
 Президиум областного комитета Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Провести до 12 ноября 2010 года    проверку по теме «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений».

2. Совету по правовой работе при обкоме профсоюза организовать контроль за проведением проверки. 
3. Внештатным правовым инспекторам труда провести в соответствии с порядком проведения проверки    до  5 декабря 2010 года представить в электронном виде результаты проверки и пояснительную записку.

4.  Активнее привлечь для проведения совместной проверки образовательных учреждений области Государственную инспекцию труда в Саратовской области.
5.  Окончательные  результаты  общепрофсоюзной проверки рассмотреть на заседании президиума обкома профсоюза в январе 2011 года.

6. Контроль за организацией  проверки  возложить на главного правового инспектора труда Гордееву Т.А.
Председатель                                                                       Н.Н.Тимофеев

