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Заслушав и обсудив итоги рейда «Как живешь, молодой учитель?», президиум обкома отмечает, что в районах области проводится работа по закреплению  молодых учителей в учреждениях образования и созданию условий для их работы. 


В настоящее время в образовательных учреждениях области работает в возрасте до 35 лет 5065 учителей, из них с высшим образованием 3 714.


 По области насчитывается 742 молодых специалистов, прибывших за последние 3 года. Во многих районах  созданы клубы, Советы и другие объединения  молодых учителей, организуется посвящение молодых специалистов в учителя, как правило, на августовском ежегодном совещании. В 2010 году в образовательные учреждения области прибыло 251  молодых специалиста.  Все приняты в Профсоюз.


Большинство молодых учителей – 3580(61%) – работают по своей специальности, указанной в дипломе. 


Должное внимание уделяется повышению квалификации молодых учителей в образовательных учреждениях. Все молодые специалисты имеют наставников из числа опытных педагогов.


Молодые учителя активно участвуют в аттестации, 77 % молодых учителей имеют квалификационную категорию, причем первую и высшую имеют 36%.  Заочно обучаются в ВУЗах 705 молодых учителей.

Принимаются меры по материальной поддержке молодых специалистов. 
В соответствии с поручением Президента Российской Федерации от 3 февраля 2010 года. № Пр-259 Министерством образования и науки РФ реализуется программа поддержки перспективных выпускников высших учебных заведений, которые после окончания вузов будут приняты на работу в школы. В её рамках определены 8 вакансий,  из имеющихся в общеобразовательных учреждениях Саратовской области,  для замещения молодыми специалистами, каждому из которых будет оказана государственная поддержка в размере 500 тыс. руб. Министерством области в связи с этим издан приказ № 2052 «О проведении конкурсного отбора выпускников вузов для работы в школах области». 

В соответствии с рекомендациями Министерства образования Саратовской области в муниципальные постановления о методике распределения фонда оплаты труда вносятся изменения о введении для молодых учителей в течение первого учебного полугодия стимулирующих выплат на уровне средней стимулирующей выплаты педагогов по учреждению. 

Во всех районах молодым учителям в сельской местности предоставляется ежемесячная денежная выплата на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. 

83 молодых учителя, прибывших работать в учреждения образования сельской местности, в 2009-2010 учебном году, получили единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 50 тыс. рублей. В настоящий момент 67 молодых специалистов, поступивших на работу в учреждения сельской местности в сентябре 2010 года,  оформляют документы на получение этого пособия.

Большое  внимание по-прежнему уделяется поощрению молодых специалистов. 


Молодые учителя принимают активное участие в районных и областном конкурсах «Учитель года», а также в культурно-массовых мероприятиях: смотрах художественной самодеятельности, спортивных соревнованиях, туристических слетах. В декабре 2009 года состоялось объединение Клуба молодых учителей «Молодость», организованного САРиПКРо и областного Совета молодых учителей «Коллеги», созданного по инициативе обкома Профсоюза. Уже прошло совместное заседание этих молодежных объединений.
Многие из молодых учителей занимают активную жизненную позицию. Так 383 молодых учителя занимают руководящие должности в своих учреждениях , 334 человека являются председателями первичных профсоюзных организаций, деятельность 281(84%) из них поощряется морально и материально.  380 человек имеют различные награды ( грамоты и значки).

Необходимо отметить, что в связи с реализацией Комплексного проекта модернизации образования, а также с переходом на НСОТ количество молодых учителей, пришедших в общеобразовательные учреждения,  увеличивается  с каждым годом. В 2009 году по сравнению с прошлым годом прирост составил 25% (в 2008 году – 172, в 2009 -- 229), в 2010 - 10%. Средняя заработная плата молодых учителей тоже незначительно выросла. Если в 2009 году она составила около 9200 руб., то в 2010 – около 9500 руб. Следует отметить, что в 2010 году молодые учителя не прибыли только в 2 района области – Лысогорский и Перелюбский, в то время как ранее (в 2009 году)  таких районов было 6.
Вместе с тем, процент молодых учителей остается очень небольшим. В 2010 году он составил 6,3% учителей со стажем до 5 лет. Количество мужчин среди молодых учителей в 2010 году составило  750 человек (15%). Процент вырос незначительно по сравнению с 2008 годом (12%) и резко сократился по сравнению с 2009 годом ( 43%). 

Из 742 молодых специалистов, прибывших на работу за последние 3 года, продолжает работать 632 человека, или 85 %. 

Федеральная программа по предоставлению господдержки выпускникам вузов  в размере 500 тыс. руб. реализована в Саратовской области не была. В настоящий момент из 8 отобранных вакансий 3 заняты, но  не молодыми специалистами. Оставшиеся 5 вакансий до сих пор пустуют. Таким образом,  область потеряла возможность освоить 4 млн. руб. федеральных средств. 

В большинстве районов сложно решается проблема с обеспечением молодых учителей жильём. 37% молодых специалистов не имеют своего жилья. С родителями проживают 1548 (30%) человек, 343 (7%) – на частных квартирах. 


Президиум обкома Профсоюза работников народного образования и науки ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию об итогах рейда «Как живешь, молодой учитель?» принять к сведению. Утвердить социальный паспорт молодых учителей области (прилагается). 

2.  Председателям районных и городских организаций Профсоюза:

2.1.Продолжить работу по приему прибывших на работу молодых учителей в профсоюз, направить деятельность профсоюзных комитетов на создание условий для их труда и быта. 

2.2.Провести разъяснительную работу по включению в локальные акты учреждений изменений, касающихся доплаты молодым специалистам до уровня средней стимулирующей выплаты педагогов по учреждению. 
2.3.Оказать помощь выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, прибывшим на работу в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности в получении единовременного денежного пособия  в размере 50-ти тыс. руб. 

2.4. Уделить особое внимание моральному и материальному стимулированию молодых председателей первичных профсоюзных организаций

3. Об итогах рейда «Как живешь молодой учитель?» до 29 октября 2010г. проинформировать Правительство области и областную Думу.

4. Контроль выполнения данного постановления возложить на заместителя председателя обкома профсоюза Попову Г.Н.

Председатель                                                      



Н.Н. Тимофеев
