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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
»15» июня  2010г.

	
г. Саратов
	
№ 5

	О ходе выполнения плана мероприятий, посвященного Году Учителя в России. 
Попова Г.Н., Тимофеев Н.Н.

	


 
Рассмотрев ход выполнения постановления президиума №42 от 10 ноября 2009г. «О плане мероприятий, посвященных Году Учителя в России» президиум обкома профсоюза работников народного образования и науки отмечает, что в текущем знаменательном году районные, городские организации Профсоюза направили свою деятельность на формирование в общественном сознании позитивного образа учителя.

В соответствии с вышеназванным планом проведены областные конкурсы «Лучший социальный партнер», «Лидер в Профсоюзе», конкурс разработок профсоюзных кружков, реализуется профсоюзный проект «Педагогические династии», в рамках Всероссийского проекта Профсоюза «Учитель, славлю имя твое!» готовится к изданию сборник творческих работ учителей, преподавателей и других работников образования, идет конкурс публикаций об Учителе, состоялось заседание «круглого стола» в пресс-центре газеты «Новые времена». Многие профсоюзные организации приняли участие во Всероссийской акции «В каждом живет учитель!».

Обком профсоюза принял участие в областном конкурсе «Учитель года».


Наиболее активно участвуют в осуществлении мероприятий, направленных на повышение престижа учителей Саратовская, Балаковская городские, Пугачевская, Новоузенская, Дергачевская, Саратовская районные организации Профсоюза. На сайте ЦК Профсоюза зарегистрированы фотографии и эссе из 11 районов и городов (всего зарегистрировано 54 представителя Саратовской области). Большинство райгоркомов профсоюза приняло участие в профессиональных муниципальных конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года». Активно пропагандируют роль преподавателей в подготовке будущих специалистов профкомы Педагогического института СГУ, профкомы ПУ №80, ПЛ №62, ПЛ №38 и ПЛ №47.

Профсоюзные организации принимают меры по улучшению социального положения педагогов. Обеспечен контроль за реализацией нового порядка предоставления льгот на коммунальные услуги сельских педагогических работников. Проведен мониторинг заработной платы работников образовательных учреждений, по итогам которого направлены предложения по совершенствованию системы оплаты труда в Министерство образования области и губернатору области. Предпринимаются меры по организации оздоровления работников. Осуществляется проект «Дисконтные карты», победителям конкурсов установлена профсоюзная стипендия  им.В.А.Александровой.

Вместе с тем, в реализации плана мероприятий, посвященных Году Учителя, имеются недостатки. Некоторые районные и городские организации пассивны.


Проект «Учитель, славлю имя твое!» слабо реализуется в Александрово-Гайской, Балтайской, Ивантеевской, Краснопартизанской,  Лысогорской, Новобурасской, Питерской, Советской, Хвалынской, Базарно-Карабулакской, Красноармейской организациях, не представивших материалы в сборники творческих работ и на сайт обкома профсоюза. На конкурс публикаций о педагогических работниках представлено только четыре материала, опубликованных в областных и муниципальных газетах.

В Перелюбском, Турковском, Новобурасском, Б.Карабулакском районах неоправданно низкая зарплата учителей. Не разрешается проблема с оплатой труда работников учреждений дошкольного и дополнительного образования. Правительством области не приняты меры об обеспечении работников бюджетной сферы санаторно-курортным лечением.


Президиум обкома профсоюза работников народного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию о ходе выполнения плана мероприятий, посвященных Году Учителя, принять к сведению.

2.Председателям районных, городских и первичных организаций Профсоюза:


2.1.Активизировать работу по реализации запланированных мер, направленных на повышение престижа педагогической деятельности. Участвовать в реализации проекта «Учитель, славлю имя твое!».


2.2.Использовать опыт, приобретенный в акции «В каждом живет учитель» при проведении мероприятий посвященному Дню Учителя: организовать промоакции, массовые приветствие учителей, награждение и другие акции.

2.3.Принять участие в смотре агитбригад «Слава нашим учителям», «Я - педагог, и это звучит гордо!» Положение о смотре агитбригад утвердить. (Приложение №1, №1»а»).


2.4.Осуществлять постоянный контроль за реализацией законодательства о льготах и преимуществах педагогических работников, обратив особое внимание на обеспечение нового порядка о льготах на коммунальные услуги.


2.5.Использовать имеющие возможности профсоюзного бюджета и привлеченных средств для организации оздоровительных мероприятий с педагогическими кадрами.


3.Утвердить систему морального и материального стимулирования профсоюзного актива, а также членов профсоюза, имеющих высокие достижения в обучении и воспитании детей, участников областных конкурсов, фестивалей соревнований в следующем порядке:


3.1.Моральные стимулы:


- присуждение звания «Почетный член Профсоюза Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ» (Приложение №2);

- награждение Почетной грамотой обкома профсоюза работников народного образования и науки РФ (Приложение №3);


- награждение Благодарностью обкома профсоюза работников народного образования и науки РФ (Приложение №4);


- награждение Дипломом Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (Приложение №5);


- выдача сертификата участника областного конкурса;


- занесение в Книгу Почета. (Приложение №9)

3.2.Материальное поощрение:

- присуждение профсоюзной стипендии имени Народного учителя СССР Александровой В.А. (Приложение №6);


- оказание материальной помощи (Приложение №7);


- выдача денежной премии (Приложение №8);


- возмещение средств на приобретение санаторно-курортной путевки из средств Фонда социальной поддержки;


- медицинское страхование согласно договора с РОСНО;


- погашение членских взносов в КВК «Учитель» и внеочередное получение беспроцентной ссуды (по распоряжению председателя);

- перечисление единовременных взносов на личные счета членов профсоюза в фондах дополнительного пенсионного обеспечения.


3.3Председателям районных и городских, первичных профсоюзных организаций с учетом данного постановления разработать систему стимулирования в своих организациях.


4.До 25 августа проанализировать деятельность министерств образования области, органов местного самоуправления и Правительства области по проблемам материального положения работников учреждений дошкольного и дополнительного образования. По итогам анализа провести электронный опрос работников вышеназванного учреждения о целесообразности начала коллективного трудового спора.

5.Председателям первичных организаций учреждений вузов, профессионального образования проанализировать причины низкой заработной платы работников, до 20 августа направить предложения в обком профсоюза для выработки обращения в федеральные органы власти и профсоюза.


6.Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации Профсоюза Попову Г.Н.
Председатель





                  Н.Н.Тимофеев









             Приложение №1










         к постановлению президиума








         обкома профсоюза










         Протокол № 5 от 15.06.2010г.

П О Л О Ж Е Н И Е

об областном конкурсе профсоюзных агитбригад

«Я – педагог, и это звучит гордо!»



I.Общие положения


1.1.Областной конкурс профсоюзных агитбригад проводится среди первичных профсоюзных организаций, районных и городских объединений профсоюза образования в рамках объявленного Президентом РФ Д.Медведева Года Учителя.


1.2.Организатором является областная организация Профессионального союза работников народного образования и науки.

1.3.Организационная работа возлагается на оргкомитет, состав которого утверждается председателем областной организации профсоюза работников народного образования и науки.


1.4.Итоги конкурса подводятся жюри, сформированного оргкомитетом.



II.Цели и задачи


2.1.Цели конкурса:

- привлечение внимания к учительской профессии и к деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав работников;


- вовлечение педагогических работников в профсоюзы и привлечение их к активной профсоюзной деятельности;


- пропаганда созидательного труда педагогов и творческого начала талантливых членов профсоюза.


2.2.Задачи конкурса

- формирование положительного имиджа профсоюза среди работников отрасли;


- выявление художественного таланта среди педагогов образовательных учреждений, учреждений профессионального образования, создание условий для реализации их творческого потенциала;


- информирование населения о деятельности профсоюза работников образования и науки, его роли в защите прав и интересов членов профсоюза.



III.Порядок проведения областного смотра.


3.1.Областной смотр профсоюзных агитбригад проводится в два этапа:


- I этап – август-сентябрь 2010г. – районные, городские смотры;


- II этап – октябрь 2010г. – областной смотр профсоюзных агитбригад.



IV.Порядок предоставления заявок.


4.1.Заявки на участие в областном конкурсе агитбригад принимаются до 15 сентября 2010 года. Заявки, присланные по истечению установленного срока, не рассматриваются.


4.2.Заявки предоставляются по адресу: 410029, г.Саратов, ул.Сакко и Ванцетти,55, обком профсоюза работников народного образования и науки или на электронный адрес: zadota@mail.saratov.ru.


V.Содержание смотра-конкурса


5.1.Выступление агитбригады – не более 10 мин. в количестве не более 8 человек.

5.2.Предоставление материалов о выступлении агитбригады (фотоальбомы, видеозаписи и т.д.)



VI.Подведение итогов конкурса.


6.1.Конкурсные творческие программы, представленные районными и городскими организациями профсоюза, профсоюзными организациями учреждений профессионального образования, оцениваются по следующим критериям:


- активность работы агитбригады (выступление агитбригады перед населением);


- художественное достоинство сценария;


- исполнительское мастерство;


- оригинальность выступления;


- глубина реализации вышеуказанных задач;


- уровень доходчивости восприятия различных направлений;



VII.Награждение.


7.1.Награждение участников конкурса проводится:


- на I этапе – дипломы, грамоты, призы – за счет средств районных, городских организаций профкомов учреждений профессионального образования;


- на II этапе – по итогам конкурса коллективы награждаются дипломами областной профсоюзной организации.


Победители (I, II, III место) конкурса награждаются дипломами областной профсоюзной организации и ценными подарками (каждый участник).

Победители по отдельным критериям п.6.1 настоящего Положения награждаются ценными подарками.


Руководители агитбригад и председатели первичных профсоюзных организаций, занявшие в конкурсе 1,2,3 места, награждаются благодарственными письмами и ценными подарками областной профсоюзной организации.










Приложение №1 «а»










к постановлению президиума










обкома профсоюза











Протокол №5 от 15.06.2010г.

П О Л О Ж Е Н И Е

об областном конкурсе студенческих профсоюзных агитбригад

«Славлю имя твое учитель!»



I.Общие положения


1.1.Областной конкурс студенческих профсоюзных агитбригад проводится среди  студенческих первичных профсоюзных организаций в рамках объявленного Президентом РФ Д.Медведева Года Учителя.


1.2.Организатором является областная организация Профессионального союза работников народного образования и науки.


1.3.Организационная работа возлагается на оргкомитет, состав которого утверждается председателем областной организации профсоюза работников народного образования и науки.


1.4.Итоги конкурса подводятся жюри, сформированного оргкомитетом.



II.Цели и задачи


2.1.Цели конкурса:

- привлечение внимания к учительской профессии и к деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав работников и студентов;


- вовлечение студентов в профсоюзы и привлечение их к активной профсоюзной деятельности;


- пропаганда созидательного труда педагогов и творческого начала талантливых членов профсоюза.

2.2.Задачи конкурса

- формирование положительного имиджа профсоюза;


- выявление художественного таланта среди студентов учреждений профессионального образования, создание условий для реализации их творческого потенциала;


- информирование населения о деятельности профсоюза работников образования и науки, его роли в защите прав и интересов студентов.



III.Порядок проведения областного конкурса.


3.1.Областной смотр студенческих профсоюзных агитбригад проводится в два этапа:


- I этап – август-сентябрь 2010г. – конкурсы в учреждениях профессионального образования области;


-   II этап – октябрь 2010г. – областной конкурс студенческих профсоюзных агитбригад.



IV.Порядок предоставления заявок.


4.1.Заявки на участие в областном конкурсе агитбригад принимаются до 15 сентября 2010 года. Заявки, присланные по истечению установленного срока, не рассматриваются.


4.2.Заявки предоставляются по адресу: 410029, г.Саратов, ул.Сакко и Ванцетти,55, обком профсоюза работников народного образования и науки или на электронный адрес: zadota@mail.saratov.ru.


V.Содержание смотра-конкурса


5.1.Выступление агитбригады – не более 10 мин. в количестве не более 8 человек. 

5.2.Предоставление материалов о выступлениях агитбригады (фотоальбомы, видеозаписи и т.д.)



VI.Подведение итогов конкурса.


6.1.Конкурсные творческие программы, представленные районными и городскими организациями профсоюза, профсоюзными организациями учреждений профессионального образования, оцениваются по следующим критериям:


- активность работы агитбригады (выступление агитбригады перед населением);


- художественное достоинство сценария;


- исполнительское мастерство;


- оригинальность выступления;


- глубина реализации вышеуказанных задач;


- уровень доходчивости восприятия различных направлений.



VII.Награждение.


7.1.Награждение участников конкурса проводится:


- на I этапе – дипломы, грамоты, призы – за счет средств  первичных организаций Профсоюза учреждений профессионального образования;


- на II этапе – по итогам конкурса коллективы награждаются дипломами областной профсоюзной организации.


Победители (I, II, III место) конкурса награждаются дипломами областной профсоюзной организации и ценными подарками.


Победители по отдельным критериям п.6.1 настоящего Положения награждаются ценными подарками.


Руководители агитбригад и председатели первичных профсоюзных организаций, занявшие в конкурсе 1,2,3 места, награждаются благодарственными письмами и ценными подарками областной профсоюзной организации.








                    Приложение №2










к постановлению президиума










обкома Профсоюза










Протокол №5 от 15 июня 2010г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О присвоении звания «Почетный член Профсоюза Саратовской

 областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ».


1.Звание «Почетный член Профсоюза Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ» присваивается за добросовестную, долгосрочную работу, направленную на защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования, способствующую повышению престижа педагогического труда, укреплению авторитета и влияния Профсоюза.

2.Звание «Почетный член Профсоюза Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ» может быть присвоено членам выборных профсоюзных органов областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ, проработавшим не менее 20 лет и достигшим высоких результатов в определенном направлении профсоюзной деятельности.


3.Лицам, которым присвоено звание «Почетный член Профсоюза» Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, вручается свидетельство и денежная премия. Форма свидетельства, размер и количество премий на каждый год устанавливается Президиумом обкома Профсоюза.


4.»Почетный член Профсоюза Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ» имеет право:


- на беспрепятственное посещение и участие в работе профсоюзных органов, культурно-массовых и других мероприятиях Саратовского обкома Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

- на получение из средств обкома профсоюза не реже 1 раза в год материальной помощи;


- «Почетный член Профсоюза», являющийся членом кооператива взаимного кредитования «Учитель», имеет право на внеочередное получение беспроцентной ссуды.


5.Право на выдвижение кандидатов на звание «Почетный член Профсоюза Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ» имеют:


5.1.Председатель областной организации Профсоюза;

5.2.Обком Профсоюза и президиум обкома Профсоюза;


5.3.Районные, городские и приравненные к ним территориальные комитеты Профсоюза.


6.Решение о присуждении звания «Почетный член Профсоюза Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ» принимает президиум обкома профсоюза на основании решения комиссии, создаваемой по распоряжению председателя.


7.В комиссию по присуждению звания «Почетный член Профсоюза Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ» представляются следующие документы:


7.1.Письмо о выдвижении кандидата на звание с обоснованием выдвижения.


7.2.Анкета, в которой отражается: Ф.И.О., число, месяц и год рождения. Место работы, должность, ученая степень и звание, стаж работы в образовании, из них в областной профсоюзной организации, государственные и профсоюзные награды, домашний и рабочий адрес, телефоны.
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П О Р Я Д О К

награждения Почетной грамотой областного комитета Профсоюза

работников народного образования и науки РФ

Почетной грамотой областного комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ награждаются:


- члены Профсоюза, профсоюзные работники, члены выборных профсоюзных органов за личный вклад в реализацию уставных задач Профсоюза, активное участие в защите социально-трудовых прав работников образования, а также в связи с юбилейными и знаменательными датами, отраслевыми праздниками и юбилеями;


- коллективы образовательных учреждений, победители областных смотров, конкурсов, соревнований, организуемых и проводимых обкомом профсоюза.


Награждение Почетной грамотой областного комитета профсоюза производится президиумом обкома профсоюза по представлению профсоюзных комитетов районных, городских организаций, профкомов учреждений высшего, среднего и начального профессионального образования.


При ходатайстве о награждении Почетной грамотой областного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ территориальная, первичная организация представляет в обком профсоюза работников народного образования и науки РФ:


- постановление Президиума районного, городского комитета, профсоюзного комитета учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования, в котором указываются мотивы представления члена профсоюза к награждению, его фамилия, имя, отчество, должность, работа в профсоюзной организации или в профсоюзном органе, полное наименование организации, учреждения, где он работает. Постановление представляется в обком профсоюза не менее чем за 1 месяц до наступления знаменательной или юбилейной даты, подписывается председателем организации Профсоюза, скрепляется печатью. При ходатайстве о награждении коллектива, первичной профсоюзной организации представляется справка о работе, характеризующая деятельность коллектива, организации, заслуги, за которые представляется к награждению.


Почетная грамота подписывается лично председателем областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.


Почетная грамота обкома профсоюза предусматривает вручение денежной премии  в сумме не менее 500 (пятисот) рублей.

Вручение Почетной грамоты областного комитета профсоюза производится в торжественной обстановке.


Премирование работника осуществляет организация, представившая члена профсоюза к награждению.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о Благодарности Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ


1.Благодарность Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ вручается за заслуги в развитии системы образования, в укреплении социального партнерства и делового сотрудничества, за осуществление мер по социальной защите членов профсоюза, обеспечение социально-трудовых прав работников, активное участие в проводимых обкомом профсоюза мероприятий, за хорошее воспитание детей в семье члена профсоюза, за результаты в создании творческой обстановки в коллективе.

2.Порядок награждения Благодарностью:


2.1.Благодарность Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ объявляется:


а) по представлению (ходатайстве) выборного органа или председателя территориальной или первичной организации;


б) по личной инициативе председателя областной организации профсоюза.


2.2.Объявление Благодарности Саратовской областной организации Профсоюза оформляется постановлением пленума, президиума обкома профсоюза или распоряжением председателя областной организации Профсоюза.


2.3.Благодарность оформляется на специальном бланке и вручается в торжественной обстановке.

3.Ответственность за оформление, вручение Благодарности работнику и учет объявленных наград возлагается на заместителя председателя областной организации Профсоюза.
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П О Л О Ж Е Н И Е
о Дипломе Саратовской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ


1.Диплом Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ вручается членам Профсоюза, коллективам, командам, образовательным учреждениям, организациям за активное участие и значительные успехи в областных смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках.


2.Порядок награждения Дипломом Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ:


2.1.Для подведения итогов смотров, конкурсов, соревнований, выставок, фестивалей создается жюри или судейские группы, утверждаемые президиумом обкома профсоюза, которые принимают протокол о кандидатах к награждению Дипломами Саратовской организации Профсоюза.

2.2.Протоколы жюри или судейской группы утверждаются постановлением президиума обкома профсоюза или распоряжением председателя областной организации Профсоюза.


2.3.Дипломы вручаются в торжественной обстановке.


3.Члены профсоюза, удостоенные дипломами награждаются денежными премиями или ценными подарками.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о профсоюзной стипендии имени Народного учителя СССР

В.А. Александровой


1.Профсоюзная стипендия имени Народного учителя В.А.Александровой учреждена Саратовским обкомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ в честь единственного в Саратовской области народного учителя Сергиевской средней школы Саратовского района Веры Александровны Александровой.


2.Профсоюзная стипендия присуждается ежегодно победителям областных конкурсов «Учитель года», «Лидер в Профсоюзе», «Студенческий лидер». Размер профсоюзной стипендии им. В.А. Александровой устанавливается ежегодно президиумом обкома и выплачивается членам Профсоюза работников народного образования и науки РФ.


3.Лицам, удостоенным профсоюзной стипендии им. В.А. Александровой вручается диплом лауреата премии им. Народного учителя СССР В.А.Александровой.


Вручение осуществляется в торжественной обстановке.


4.Решение о присуждении профсоюзной стипендии им. Народного учителя СССР В.А.Александровой принимается президиумом обкома профсоюза.


5.Постановление президиума обкома профсоюза работников народного образования и науки о присуждении профсоюзной стипендии им. Народного учителя СССР В.А. Александровой публикуется в газете «Просвещенец».
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П О Л О Ж Е Н И Е

об оказании материальной помощи членам профсоюза из средств областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ


Члены профсоюза имеют право получать материальную помощь из средств Профсоюза работников народного образования и науки. Выделение материальной помощи производится в соответствии с Положениями разработанными и утвержденными территориальными и первичными организациями.


Материальная помощь из средств областного комитета профсоюзной организации в соответствии с утвержденной сметой может быть выдана одному лицу не чаще одного раза в год при условии, что из средств первичной и территориальной организации материальная помощь оказывалась.

Материальная помощь из средств обкома профсоюза членам профсоюза оказывается:


-  на приобретение оздоровительных путевок, медикаментов для заболевшего члена профсоюза, детям члена профсоюза;


- на организацию похорон профсоюзного работника его супруга (супруги), детей;


- на ликвидацию последствий стихийных бедствий.

Для рассмотрения вопроса о выделении материальной помощи необходимо представлять следующие документы: заявление члена профсоюза на имя председателя и ходатайство профсоюзного органа. Для члена профсоюзных организаций, выходящих на областную профсоюзную организацию – ходатайство профкома, для членов других профсоюзных организаций – ходатайство районного или городского комитета профсоюза.


Материальная помощь максимальным размером не ограничивается. Размер определяется Постановлением президиума обкома профсоюза работников народного образования и науки, исходя из возможностей утвержденной сметы обкома профсоюза.


Материальная помощь в размере до 300 рублей может быть выдана по распоряжению председателя областной организации Профсоюза. 
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П О Л О Ж Е Н И Е

о премировании  работников областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ
1. Общие Положения. 

1.1. Настоящее Положении о премировании работников Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (далее по тексту - «Положение») разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы.

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя в смысле, придаваемом настоящим Положением, должностной оклад и постоянные надбавки к нему, установленные Постановлением Президиума.

1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (далее - Организации) в улучшении результатов работы Организации. 

1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией Организации труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения Организацией уставных задач и договорных обязательств, достижения Организацией устойчивого финансового положения и роста прибыли от финансово-хозяйственной деятельности. 

1.6. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность администрации и зависит, в частности, от количества и качества труда работников, финансового состояния Организации и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер премирования.

2.   Виды премий и источники выплаты премий. 

2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.

2.2. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за квартал в случае достижения работником высоких производственных показателей при одновременном безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и коллективным договором, а также распоряжениями непосредственного руководителя.

2.3. При текущем премировании учитывается также выполнение работником трудовых обязанностей за заболевшего сотрудника или по вакантной должности (внутреннее совместительство).

2.4. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников предприятия:

2.4.1. По итогам успешной работы предприятия за год.

2.4.2. За выполнение дополнительного объема работ.

2.4.3. За качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых заданий руководства.

2.4.4. За разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности.

2.4.5. В связи с юбилейными датами (50, 55 лет и далее каждые 5 лет).

К 50-летнему юбилею производится выплата денежной премии, размер которой определяется, исходя из стажа непрерывной работы в Организации:

-при стаже работы до 5 лет- премия не выплачивается;

- при стаже работы от 5 до 10 лет- 25% должностного оклада;

- при стаже работы от 10 до 15 лет- 50% должностного оклада;

- при стаже работы более 15 лет- 100% должностного оклада.

2.4.6. За многолетний труд на предприятии в связи с выходом на пенсию.

Размер премии определяется администрацией с учетом личного трудового вклада.

3.   Размеры премий. 

3.1. Премирование работников Организации осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности Организации.

3.2. Размер текущих премий работников предприятия может устанавливаться в размере 100% от величины должностного оклада.

3.4. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается и зависит только от финансового положения Организации.

4.   Порядок утверждения, начисления и выплаты премий.

4.1. Премирование работников Организации производится на основании распоряжения председателя областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. Установление размеров текущих премий производится ежегодно.

4.2. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и другим уважительным причинам, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени (за исключением случаев, когда работник находился в ежегодном оплачиваемом отпуске). 

4.3. Работникам, вновь поступившим на работу, текущая премия начисляется по усмотрению председателя Организации.

4.4. Полное или частичное неначисление текущей премии производится на основании приказа распоряжения председателя с обязательным указанием причин.

4.5. Выплата текущей премии может осуществляться в день выдачи зарплаты за истекший месяц.

4.6. Единовременное (разовое) премирование, предусмотренное пунктом 2.4.1.-2.4.4. настоящего Положения, осуществляется по факту выполнения работы, задания или поручения, проведения мероприятий, а также наступления события, предусмотренного подпунктами 2.4.5-2.4.6.

5.   Порядок утверждения, начисления и выплаты премий.

5.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на Главного бухгалтера Организации.

5.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников Организации.
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Протокол №5 от 15.06.2010г.

П О Л О Ж Е Н И Е

о Книге Почета Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации


1.Общие положения


1.1.Книга Почета Профсоюза является одной из форм наград в Саратовской областной организации Профсоюза и учреждается для поощрения членов Профсоюза, первичных и территориальных организаций Профсоюза, профсоюзных работников и активистов, ветеранов профсоюзного движения за многолетнюю и добросовестную работу в Профсоюзе; активную позицию по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза; настойчивую и последовательную работу, направленную на укрепление имиджа Профсоюза, его организационного единства, повышение эффективности профсоюзной работы, а также за активное участие в процессе модернизации образования, общественной жизни образовательных учреждений и развитии гражданского общества.

1.2.Занесение в Книгу Почета осуществляется постановлением президиума Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.


1.3.Книга Почета Профсоюза представляется для всеобщего обозрения на сайте обкома профсоюза.


2.Порядок занесения в Книгу Почета


2.1.Занесение в Книгу Почета производится по ходатайству коллегиальных выборных руководящих и исполнительных органов территориальных и первичных организаций Профсоюза, постоянных комиссий, советов и ассоциации областной организации Профсоюза.

2.2.Для занесения в Книгу Почета могут претендовать:


первичные и территориальные организации Профсоюза, опыт которых обобщен и рекомендован к распространению постановлением соответствующего вышестоящего профсоюзного органа, а также ставшие победителями межрегиональных и региональных фестивалей, смотров-конкурсов, выставок;


члены Профсоюза, внесшие значительный вклад в укрепление организационного единства Профсоюза, повышение его престижа в образовательном учреждении;

профсоюзные работники, члены выборных профсоюзных органов, профсоюзные активисты, проработавшие на выборных профсоюзных должностях, в составе постоянных комиссий профсоюзных органов не менее 3 лет, деятельность которых отмечена Почетными грамотами и другими наградами Профсоюза;


ветераны  Профсоюза.


2.3.Выборные органы организаций Профсоюза направляют в Саратовский областной комитет Профсоюза следующие документы:


- постановление с ходатайством о внесении в Книгу Почета областной организации Профсоюза с кратким обоснованием заслуг перед Профсоюзом;


- одну фотографию 10х15 (для индивидуального поощрения) или коллективную фотографию членов профкома (президиума) размером 10х15 (для поощрения организации Профсоюза).

2.4.Отбор и оценка кандидатур и организаций, представляемых для занесения в Книгу Почета осуществляется комиссией Профсоюза, которая вносит свои предложения  на рассмотрение президиума обкома Профсоюза.


2.5.Каждому профсоюзному активисту, занесенному в Книгу Почета Саратовской областной организации Профсоюза отводится отдельный лист, который содержит следующую информацию:


- фамилия, имя, отчество, год рождения, место работы, образование и должность, общественная профсоюзная деятельность;


- заслуги и достижения, за которые он заносится в Книгу Почета;


- дата и номер постановления президиума обкома Профсоюза о занесении в Книгу Почета;


- в правом верхнем углу листа помещается цветная фотография занесенного в Книгу Почета.


2.6.Каждой организации Профсоюза, занесенной в Книгу Почета, отводится отдельный лист, который содержит следующую информацию:


- наименование профсоюзной организации и ее численный состав;


- краткая историческая справка организации Профсоюза;

- достигнутые успехи в коллективной защите социально-трудовых прав членов Профсоюза, организационном укреплении Профсоюза;


- в правом верхнем углу листа помещается коллективная цветная фотография членов выборного профсоюзного органа.


2.7.В месячный срок со дня принятия постановления президиума обкома Профсоюза о занесения члена Профсоюза или организации Профсоюза в Книгу Почета им выдается Сертификат установленного образца.
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