Инновационные формы работы по оздоровлению работников и их детей.
Саратовская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ  активно включилась в программу, разработанную ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт»  «Профсоюзная путевка». Цель данной программы – решить проблему профилактики и лечения заболеваний работников образования через систему профсоюзного  оздоровления.
Схема оздоровления работников посредством данной программы следующая:
	Собственность базы отдыха (база организации Профсоюза, аренда, Договор и др.)
	База  Учреждения Общественного Объединения «Аппарат ФНПР»

Санатории местного значения

	Количество отдыхающих в течение года (чел.)
	Санатории ФНПР,
санатории местного значения, пансионаты, Дома отдыха: по факту

	% от общего числа членов Профсоюза
	Фактический % от числа членов Профсоюза

	Категория отдыхающих 

(дети, взрослые, родители с детьми)
	 Работающие члены Профсоюза

	Вид отдыха (оздоровительный, санаторный, туристский, экскурсионный и др.)
	Санаторный, оздоровительный

	Время проведения отдыха
	круглогодично

	Стоимость путевки для члена профсоюза в % от общей стоимости 
	80% (и ниже при условии выделения средств территориальных и первичных организаций Профсоюза из фондов социальной поддержки)  от стоимости путевки

	Привлекаемые средства

-соц. страх,

-в рамках 3-х стороннего Соглашения,

-коллективные договоры,

-региональные программы,

-другие источники.
	Средства  Федерации Независимых Профсоюзов России

в рамках договора, средства территориальных и первичных организаций Профсоюза, личные средства членов профсоюза.

	Год начала работы программы
	2008


Первые результаты:


дома и базы отдыха   /  санатории и пансионаты
2008год                                            454                         /              36

2009год                                            2730                       /              811

Опыт работы профсоюзного комитета СГТУ.
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Мохнев В.А. работает председателем первичной профсоюзной организации СГТУ с  2005года. Награжден Почетной грамотой ЦК Профсоюза.
Профсоюзная организация сотрудников Саратовского государственного технического университета (СГТУ) образована в 1930 году. В настоящее время в университете работает 3264 человек. Из них число членов профсоюза СГТУ составляет 3121, что составляет 94%. В состав профсоюзного комитета входит 23 сотрудника, из них 15 председателей профбюро. По структурным подразделениям трудятся 116 профгрупоргов. 

Отношения между администрацией СГТУ и профсоюзной организации сотрудников университета построены на основе социального партнерства. Социальное партнерство, в этом случае, имеет общую цель, которая заключается в улучшении жизненного уровня преподавателей и сотрудников университета путем укрепления их здоровья и достойного социального обеспечения. 

Традиционно в СГТУ мероприятия по оздоровлению и социальному обеспечению преподавателей и сотрудников университета осуществляет профком сотрудников, однако, без серьезной финансовой помощи администрации данная работа  не могла быть реализована.  На протяжении последних 5 (пяти) лет, финансовые затраты на оздоровительные мероприятия имеют тенденцию к увеличению.

Профком сотрудников СГТУ  по согласованию с администрацией университета взял  на себя обязательства по организации и проведению оздоровительных мероприятий среди работников университета. Они отражены в коллективном договоре СГТУ, Уставе СГТУ и Положении о первичной профсоюзной организации СГТУ.

Санатории для преподавателей и сотрудников

[image: image1.emf]0

5

10

15

20

25

2005 г. 2006 г.  2007 г. 2008 г. 2009 г.

Количество выделенных 

путевок, шт


Пансионаты отдыха для 
преподавателей и сотрудников
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Санатории для детей
преподавателей и сотрудников
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Загородные оздоровительные
лагеря
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СОЛ «Политехник»
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Из опыта работы Энгельсского районного
комитета Профсоюза
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Жарая Елена Петровна работает  в качестве председателя Энгельсской районной организации Профсоюза 19 лет. Делегат V съезда Профсоюза. Награждена Знаками ФНПР «За активную работу в профсоюзах», «За особые заслуги перед профдвижением России», медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.

В Энгельсской районной  организации состоит 6218 членов профсоюза (98% от числа работающих). В данной организации накоплен огромный опыт   оздоровительной работы с детьми и самими работниками образования. Состоялось выгодного сотрудничество с фондами социального страхования. В настоящее время уже выстроились взаимоотношения с новыми структурами, занимающимися оздоровлением. На профилактику здоровья направлено действие и фонда материальной поддержки.
Все председатели профкомов образовательных учреждений Энгельсского района возглавляют комиссии по социальному страхованию в своих учреждениях. Всего за 5 лет оздоровлено в санаториях различного профиля 419 членов профсоюза. В 2009 году 68 членов профсоюза воспользовались льготными профсоюзными путевками в учреждения санаторно-курортного профиля Российского значения (г. Кисловодск, Железноводск, Ессентуки, курорты Черноморского побережья). Решением Президиума районной организации Профсоюза дорога к месту назначения и обратно оплачивается из фонда материальной помощи в сумме 3 тыс. рублей. Кроме того, проведена разъяснительная работа с членами Профсоюза по облечиванию в реабилетационных центрах («Светлана», им. Чапаева, «Октябрьское ущелье»). Оплата на реабилитацию производится из средств обязательного медицинского страхования. В 2009 году из средств ОМС оплачены путевки на 24 дня – 10 членам профсоюза. Всего за 5 лет поправили свое здоровье 419 работников образования.

В том числе:
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Серьезное внимание районная организация уделяла вопросу оздоровления детей работников. Дважды в год (в июне и сентябре) рассматривались вопросы оздоровления детей на заседаниях Президиума. Из средств районной организации на удешевление путевок детям работников образования также выделяются средства их фонда материальной помощи это: многодетным, одиноким семьям, семьям, где воспитываются дети инвалиды, опекунам.

Статистика по оздоровлению детей.
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Всего за истекший период привлечено из разных источников на оздоровление детей и работников образования 29 млн. 643 тыс. рублей

ПОЛОЖЕНИЕ
о фонде материальной помощи членам    профсоюза Энгельсской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки


В основу оказания материальной помощи членам профсоюза положить принцип социальной защищённости и оказывать материальную помощь членам профсоюза, оказавшимся в особо сложной ситуации:

1. На организацию похорон работника - члена профсоюза - 1000 рублей.
2. На организацию похорон супруги, супруга, детей членов профсоюза - 500 рублей.
3. В связи с пожаром и другими стихийными бедствиями (взрыв, наводнение) -от 1000 рублей до 3000 рублей.
4. В связи с операцией или длительным (более 4-х месяцев) заболеванием членов профсоюза - от 500 рублей до 1000 рублей.
5. В связи с операцией детей членов профсоюза – 500 рублей.
6. На удешевление путёвок для детей членов профсоюза - 500 рублей.
7. На удешевление санаторно-курортных путёвок членам профсоюза - до 3000 рублей.
8. В связи с юбилейными датами членов профсоюза (55 лет женщинам, 60 лет мужчинам), юбилей организации -от 500 рублей до 1000 рублей.
9. Материальная помощь членам профсоюза на сбор ребенка в 1 класс - 500 рублей.

10. Материальная помощь членам профсоюза, имеющим детей, окончивших 11 класс в 2009 году - 500 рублей.

11.
В связи с рождением ребенка - 500 рублей.

Материальная помощь выдаётся при наличии:

-
личного  заявления члена профсоюза в профком образовательного учреждения;

· выписки - ходатайства профкома;

· ксерокопии подтверждающих документов.

Материальная помощь в размере до 300 рублей может быть выделена по распоряжению председателя районной организации Профсоюза.

Данное положение вступает в действие с 1 января 2009 года.

Утверждено на президиуме Энгельсской районной
организации Профсоюза работников народного
образования и науки РФ Протокол № 40 от 30.12.2008 г.
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