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Из опыта работы председателя первичной профсоюзной организации МОУ СОШ №32 г. Энгельса ОМЕТА Е.А.
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Профсоюзное собрание и заседание профсоюзного комитета считаются универсальной формой организаторской работы по реализации первичной профсоюзной организацией уставных задач. Именно через профсоюзное собрание осуществляется непосредственное общение с членами профсоюза. На собрании вырабатывается позиция общественной организации в отношении массовых акций, утверждается план действий по реализации намеченных вышестоящим профсоюзным органом направлений работы. Через собрание реализуются основные нормы профсоюзной демократии: коллегиальность, выборность, гласность, регулярность отчетности.


Профсоюзное собрание является высшим органом первичной профсоюзной организации. Собрание обеспечивает выборы председателя, исполнительного органа (профсоюзного комитета), контрольного органа (ревизионной комиссии). В соответствии с Уставом Профсоюза первичная профсоюзная организация работает достаточно автономно и самостоятельно в пределах своих полномочий.


Эффективность проводимого профсоюзного собрания во многом  предопределяется  злободневностью обозначенной повестки дня, важностью обсуждаемого вопроса. Шаблонный подход к рассматриваемым вопросам делает собрание не только не эффективным, но не интересным для членов профсоюза, что сказывается прежде всего на мотивации профсоюзного членства. 

Опыт председателя первичной профсоюзной организации муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №32 г.Энгельса» Омета Елены Александровны по подготовке и проведению профсоюзных собраний заслуживает внимания и распространения.
Председатель Саратовской
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Елена Александровна Омета – председатель профкома МОУ СОШ №32. Это одна из самых многочисленных профсоюзных организаций Энгельсского района. Несмотря на небольшой стаж в роли председателя, Елена Александровна смогла стать настоящим лидером в коллективе. Ей присущи такие черты характера, как неравнодушие к проблемам коллег и необыкновенная ответственность к порученному делу.
Елена Александровна – учитель биологии, руководитель кустового методического объединения, в состав которого входят 14 учреждений. Она имеет высшую квалификационную категорию, является «Почетным работником общего  образования РФ». Труд Елены Александровны отмечен Управлением образования, Комитетом по образованию и молодежной политике, Главой администрации Энгельсского муниципального образования.
 
Реализация основных принципов социального партнерства, контроль за соблюдением  трудового законодательства являются неотъемлемой частью деятельности профактива школы.  В коллективе все делается с участием профсоюза, с учетом его мнения.  Результат активной жизненной позиции и профессионализма  председателя профсоюзной организации, творческой деятельности профсоюзного комитета –  победа на областном конкурсе «Лидер  в Профсоюзе 2006».  

Главная задача, которую ставит перед собой Елена Александровна и перед профсоюзным активом школы заключается в следующем: «учись сам, учи других, живи интересами тех, кто тебе доверяет».
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Профсоюзный комитет и председатель первичной
профсоюзной организации избираются на срок, 
установленный Положением о первичной
 профсоюзной организации (2-3года).

Отчетно-выборное собрание.
Отчеты и выборы ответственное и очень важное событие в жизни первичной профсоюзной организации. В этот период определяется легитимность председателя первичной профсоюзной организации и  профсоюзного комитета. Во время отчетов нужно показать всю работу профсоюзного комитета. Она ведется ежедневно, становится для многих обыденной и незаметной. А попробуйте хоть день провести без профсоюзного комитета, не получится! 
На отчетно-выборном собрании, как, кстати,  и на ежегодном отчетном, члены профсоюза должны услышать обобщенный перечень дел и достигнутых результатов, оценить эту работу, внести предложения и пожелания. Отчетное собрание  очень важно и для самого  профсоюзного комитета. Анализ, обсуждение, объективная оценка позволяет сделать вывод: а смогли ли мы выполнить обещанное? Профсоюзному комитету надо принять предложения, сделать выводы, в дальнейшем спланировать свою работу с учетом мнения членов профсоюза. 
Алгоритм подготовки отчетно-выборного собрания.

1.Проводим  заседание профсоюзного комитета «О подготовке к отчетно-выборному собранию». Утверждаем дату собрания, согласованную с работодателем, повестку дня, определяем, кто будет готовить доклад, кто будет выступать с докладом, кто из состава профкома выступит в прениях. Желательно, чтобы руководитель присутствовал на данном заседании.

2.Очень важный момент-это объявление о дате собрания. Вывешиваем несколько объявлений: в учительской, в «Профсоюзном уголке», в комнате отдыха обслуживающего персонала. Важно, чтобы объявление было вывешено не позднее 15 дней до начала собрания, было ярким, «зазывным».
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ВНИМАНИЕ!
СОСТОИТСЯ

отчетно-выборное собрание
первичной профсоюзной организации муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №32 г. Энгельса»

ПОВЕСТКА:

1. 

3.Наглядность – непременное условие собрания! Мы подготовили мультимедийную презентацию, в которой отразили все дела профсоюзной организации. Каждый присутствующий мог наглядно увидеть степень своего участия в работе Профсоюза. На выставочных столах и стендах члены профсоюза увидели всю документацию, протоколы профсоюза, плакаты, с которыми  участвовали в акциях.

 4.Доклад. Предварительно мы утвердили его на профкоме.
Я считаю, что доклад должен быть коротким и емким. Члены профсоюзного комитета работают на правах заместителей председателя первичной профсоюзной организации, они не только помогают написать доклад, но и сами выступают и рассказывают, какие проблемы решали за отчетный период
5.Сообщение контрольно-ревизионной комиссии делается на основе проведенной ревизии денежных средств и документации профкома.. Комиссия посмотрела, как взимаются и как расходуются средства первичной профсоюзной организации, то есть как исполняется смета доходов и расходов, проверила нас на предмет работы с письмами и заявлениями членов профсоюза. Члены профсоюза обычно активно участвуют в обсуждении, открыто  говорят о проблемах. До собрания мы провели эспресс-опрос «Чего вы ждете от профсоюзного собрания?», так что работники успели подумать над предложениями.  
6.Обсуждение. 

Профсоюзный комитет работает на принципах социального партнерства, поэтому мой доклад хорошо дополнит директор школы. Роль профсоюза в управлении образовательным учреждением  с каждым днем возрастает. Такие локальные нормативные акты, как коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, соглашение по охране труда, положение об оплате труда, положение о доплатах  готовятся неизменно с нашим участием. Оценка директора очень важна для нас.

Мы много взаимодействуем с ветеранами. Они наши члены профсоюза, хотя от взносов мы их освободили. Даем слово председателю совета ветеранов педагогического труда. 

Председатель собрания требует от выступающих не только высказывать мнение, но и давать оценку и вносить предложения.
7.Постановление собрания мы готовим заранее. Не бойтесь критики, изменяйте проект постановления – члены профсоюза поверят в себя и в Вас!

Итак, собрание проведено. 
А впереди – работа по реализации постановления. Ведь на следующем собрании мы должны доложить о том, что мы сделали. На доверии к нам строится мотивация членства в профсоюзе. «Кто, если не мы?!» - наш главный лозунг.
8.Посткриптум. В профсоюзном уголке сразу же появляется информация о проведенном собрании, пожелания  членов профсоюза вновь избранному профкому. 

Омета Елена Александровна  
Профсоюз работников народного образования и науки РФ
МОУ СОШ №32 г. Энгельса
ПРОТОКОЛ N6
отчетно-выборного профсоюзного собрания
от 02.11.2007г.
Состоит на учете 113 членов Профсоюза.
Присутствуют на собрании 102 членов Профсоюза. Отсутствуют по причине 11 (болезнь, декретный отпуск)
Приглашенные: 7 человек (не члены профсоюза )
Председательствовал: Емелин Н.В.
Члены рабочего президиума собрания:
Омета Е. А. - председатель П.К., Ионенко И.И., Макурова Е.В., Бахарева З.В.
Секретарь собрания:   Андреева Е. Н.
                                          ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.Отчет о работе профсоюзного комитета за период  за период с 03.11.2004 по 02.11.2007
2.0тчет о работе ревизионной комиссии 

 3.Выборы председатели первичной организации Профсоюза
4.Выборы профкома
5.Выборы ревизионной комиссии
6.Выборы уполномоченного по охране труда
1 .СЛУШАЛИ: Доклад председателя первичной организации Проф​союза Омёта Е.А.
( Доклад на 4 листах прилагается).
2. СЛУШАЛИ: Доклад председателя ревизионной комиссии Чмыревой Т.Е. (Доклад на 7 листах прилагается. Доклад сопровождался фотографиями и таблицами.)
По отчетным докладам профсоюзного комитета и ревизионной ко​миссии в прениях ВЫСТУПИЛИ: 
1.Алябьев Ю.В. Он предложил принять работу профкома с оценкой «от​лично», т.к. сам активно принимал участие в организации торжественных мероприятий как музыкальный руководитель и знает о работе комитета. Он отметил добросовестное отношение профкома ко всем праздничным и торжест​венным событиям школы. 
Вносится предложение об избрании комиссии по подготовке проекта постановления собрания.
2. Альсеитова С.К.Она в своём выступлении отметила, что во время работы данного комитета очень торжественно и душевно проходили по​здравления юбиляров. Предложила внести дополнения в коллективный договор и юбилярам предоставлять день отдыха, если он приходится на рабочий день.
3. Ситникова В.А. Сказала о том, что с приходом этого комитета профсоюзная работа в школе заметно оживилась. Сотрудники почувство​вали к ним неформальное отношение председателя, а коллективный договор, со​ставленный при работе данного комитета, включает больше льгот, чем предыдущий. Надо подумать о доплатах профкому.
4.3алесский О.И. - директор школы. Он отметил важность профсоюз​ной работы по охране труда. Признал заслугу комитета по составлению и про​верке таких локальных актов, как коллективный договор, соглашение по охране труда, положение о доплатах сотрудникам школы. Призвал не членов профсоюза вступать в ряды организации, которая защищает права своих союзников. Предложил признать работу удовлетворительной и выбрать данный коми​тет на следующий срок. 
5.ИоненкоИ.И. Как уполномоченный профкома по охране труда я провел шесть проверок и выписал директору школы четыре представления об устранении нарушений, каждый год составлял  акты о  выполнении Соглашения по охране труда. В течение трех лет произведен ремонт в кабинетах пси​холога, логопеда, в методическом кабинете начальной школы, косметический ремонт коридоров, туалетной комнаты, частичный ремонт спортзала; была при​обретена мягкая мебель в учительскую, приобретены швейные машины, изго​товлены мольберты для изостудии, произведен демонтаж дверей и установлены новые. Отремонтирована кровля и очень важное событие в жизни нашей школы - ремонт актового зала. Охрана труда всегда нуждается  в совершенствовании и новому профкому надо и дальше держать этот вопрос на контроле.
На экране демонстрируются итоги экспресс-опроса:

Опрошено 31 человек. На вопрос «Чего Вы ждете от профсоюзного собрания?» ответили:

«Будет избран  профком в том же составе, поскольку им удается решать проблемы оперативно и с пользой для всех»-5чел.

«Хочу, чтобы особо прозвучала проблема оздоровления работников»-18чел.

«От собрания ничего нового не жду. Все как всегда.»- 4чел.

«Это очень важное событие. Люди работают на общественных началах и испытывают прессинг от рядовых и от руководителей. Надо решить вопрос о доплате председателю»-2чел.
«Профкому, которого изберут, придется работать очень много, т.к. школа работает уже в условиях нормативного финансирования, не за горами новая система оплаты труда. Давайте отнесемся серьезно  к собранию. Решается судьба каждого.»-1чел.
СЛУШАЛИ: Савченко С.Ю. о проекте постановления отчетно-выборного профсоюзного собрания
ПОСТАНОВИЛИ: 
1.Признать работу профсоюзного комитета удовлетворительной (единогласно).
2.Новому составу профсоюзного комитета обратить внимание на решение следующих проблем:

-

-

-

3.Предложить директору школы ввести доплату из надтарифного фонда председателю профсоюзной организации.
ПОСТАНОВИЛИ (по второму вопросу): Отчет ревизионной комиссии утвердить(единогласно)
3. СЛУШАЛИ: о выборах председателя первичной профсоюзной организации.  Поступило предложение избрать председателем Омёта Е.А.              ПОСТАНОВИЛИ: 1.Провести выборы открытым голосованием
                          2.избрать Омета Е.А. (единогласно)
4.СЛУШАЛИ: о выборах профсоюзного комитета.
Вносятся кандидатуры: Савченко С.Ю., Макурова Е.В., Ионенко И.И., Ан​дреева Е.Н., Бондарева О.С., Тарановская Т.Б.
ПОСТАНОВИЛИ: Избрать в состав комитета профсоюза названных членов профсоюза (единогласно)

5. СЛУШАЛИ: о выборах ревизионной комиссии 
ПОСТАНОВИЛИ: 1.Избрать комиссию в количестве 2 человек открытым голосованием
                                              2. В состав ревизионной комиссии избрать: Чмырёву Т.Е. и Серогнедову И.Н.
6. СЛУШАЛИ: о выборах уполномоченного по охране труда.    ПОСТАНОВИЛИ: Избрать уполномоченным профсоюзного комитета по охране труда Ионенко И.И. (единогласно)
Председатель первичной
профсоюзной организации                                                                       Омета Е.А. 
Доклад

председателя первичной профсоюзной организации МОУ СОШ №32г.Энгельса Омёта ЕЛ. на отчетно - выборном профсоюзном собрании 02.11. 07.
Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по  сплочению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники: и технический персонал школы, и администрация, и учителя - были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого со​трудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где профком и администрация школы заинтересованы в создании хороших ус​ловий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверен​но.
В нашей школе работает 127 человек, 113 из них - члены Профсоюзной организации, три человека из которых являются молодыми специалистами. За отчетный период  численность нашей профсоюзной организации выросла на  ----чел.
Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социаль​но-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого прва осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и директор школы составляют соглашение по охране труда. 
В январе 2006г. был прият новый коллективный договор, при работе над которым были соблюдены все положенные процедуры. В течение месяца рабо​тала комиссия, которой удалось включить следующие положения: предостав​ление отгулов за работу без листа нетрудоспособности не только педагогам, но и техническому персоналу школы; педагогам за подготовку победителей олимпиад; участникам профессиональных конкурсов; техническому персоналу за подготовку школы к учебному году. Премиями поощряются открытые уроки и работа в семинарах.
Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь оказывалась после операций на лечение, в связи со смертью близких людей. В этом году помощь получили сотрудники, чьи дети пошли в первый класс (3 че​ловека). Традиционными стали поздравления с днем рождения и юбилеями. Для этого оформлен стенд в учительской комнате.  В прошлом году были приобретены подарки членам профсоюза к новому году (шоколад). Кроме того, были привлечены средства на приобретение новогодних подарков детям сотрудников до 14 лет включи​тельно. В этом году в списки были включены дети по 1991 год рождения. За 3 года оздоровление в санаториях прошли 13 детей сотрудников и 29 побывали в летних оздоровительных лагерях. 
Больным вопросом остается оздоровление сотрудников. В 2006 году на район были выделены путевки в санатории области на 60 человек. От нашей школы путевку получил один сотрудник. В 2007 году было подписано соглашение с правительством области, разработаны положения по оздоровлению. Однако средств из областного бюджета выделено не было. Ассоциация Профсоюзов образования, куль​туры и здравоохранения предлагают обратиться  в прокуратуру в связи с невыполнением соглашения.      Но нельзя сидеть сложа руки. Средства на оздо​ровление выделяются через ОМС.  И мы этим воспользуемся.
В школе постоянно действует спортивная секция для педагогов. Такая ра​бота дает  результаты, которыми мы можем гордиться. За это время педа​гоги нашей школы участвовали во всех спортивных учительских соревнованиях со следующими результатами: зимняя спартакиада 2004 года -1 место в общем командном зачете, весенняя спартакиада - II, майская спартакиада 2005 года -1 место, 2006 - II, 2007 - III.
Педагоги нашей школы вошли в сборную города Энгельса и приняли уча​стие в соревнованиях «Лыжня России». Занятие спортом помогают сплотить коллектив, являются средством оздоровления сотрудников, предупреждения профессионального выгорания.
Коллектив школы принял участие в смотре художественной самодеятель​ности, посвященном победе ВОВ и столетия Профсоюзов России отмечен гра​мотой «за лучшую литературно-музыкальную композицию». Частушки, кото​рые были написаны и исполнены к столетию Профсоюза, напечатаны в инфор​мационном листке Горкома Профсоюза. Материалы, представленные в компо​зиции, были использованы в выступлении членов Профсоюза города на област​ном смотре. Всего в конкурсе приняло участие более 20 сотрудников школы: учите​ля, заместители директора, технический персонал, что является ярким свиде​тельством того, что коллектив школы - коллектив единомышленников, что среди педагогов живет потребность в совместной творческой деятельности. По рекомендации коллектива и районной профсоюзной организации я приняла участие в конкурсе «Лидер в Профсоюзе 2006». Результатом стала победа и в районном и в областном туре. Считаю это очень важным событием т.к. наша организация заявила о себе, и в этом большая заслуга нашего коллектива. На протяжении всего конкурса и подготовки к нему меня поддерживали и вели: Жарая Е.П. - председатель районной профсоюзной организации, Залесский О. И., Слепухина Т.М. и конечно коллеги. Хочу отметить поддержку председателей школ и дошкольных учреждений г. Энгельса. Это говорит о том, что наша организация действительно объединяет, охотно делится опытом и помогает своим членам.
Профсоюзная организация нашей школы активно участвовала во всероссийских акциях протеста. Мы посылали телеграмму президенту с требованием индексации заработной платы, участвовали в перво​майских демонстрациях с основным лозунгом «Учителю - достойную заработ​ную плату». Направили обращение к губернатору с требованием привезти в соответствие с единой тарифной сеткой оплату по первому разряду.  Приняли участие в пикете у областной Думы в защиту работников детских садов.. Итогом коллективных действий стала надбавка губернатора до 1000 руб. Это первая надбавка областно​го уровня. Однако есть много вопросов, как она начисляется, профком готов помочь каждому разобраться.

 В сентябре месяце обком профсоюза обратился в министерство по вопросу изме​нения порядка аттестации педагогических работников. Мы не согласны с тем, что портфолио должно стать обязательным в процедуре аттестации. У работни​ков должен быть выбор форм и процедур аттестации. Будем наде​яться на успешное решение данных проблем. У профсоюзной ор​ганизации есть хороший опыт. Например, все молодые специалисты получают 15-ти процентную надбавку к окладу, 20-ти процентную надбавку получают педаго​ги, награжденные отраслевыми наградами. Это  предложения профсоюза. 
Профсоюз сегодня стал другим. Последнее время в связи с различными измене​ниями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется все больше знаний трудового законодательства. Члены профсоюзной организации могут полу​чить бесплатную консультацию юриста. Это особенно важно при выходе на пенсию по выслуге лет и достижению пенсионного возраста. Наш профсоюз​ный комитет старается разъяснять различные вопросы на заседаниях кружка, а также через информацию в профсоюзном уголке.
В течение трех лет Профсоюзный комитет:
· осуществлял проверку соглашения по охране труда;
· рассматривал процедуру сокращения сотрудников и выносил свое мотивированное мнение;

· контролировал прохождение сотрудниками медицинского ос​мотра;

· проводил проверку оформления трудовых книжек;
•
конторолировал выполнение коллективного договора;
•
осуществлял контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности
Торжественно и коллективно отмечаются праздники: «Но​вый год», «День защитника отечества», «Восьмое марта», «День учителя». К праздникам составляются сценарии. Каждому педагогу представляется воз​можность проявить свои таланты (в пении, танцах, сценическом искусстве). Начало и конец года отмечается совместными выездами на природу. Среди пе​дагогов нашей школы есть одаренные исполнители авторских песен, чтецы, спортсмены.
Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, прини​мающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях школы, особенно отметить коллектив начальной школы и членов Профкома Савченко С.Ю., Макуровой Е.В. и Ионенко И.И.
По поручению профкома вручаю Грамоты за активную работу в профсоюзе: Алябьев Ю.В., Бахарева З.В., Слепухина Т.М., Бондарева О.С, Фадеева СИ., Худанова М.М., Аксаментова И.С., Коновалова И.А.
Грамотой районной профсоюзной организации награждаются: Савченко С.Ю., Макурова Е.В.
Хочется сказать слова благодарности директору школы Залесскому О.И. за со​циальное партнёрство и взаимопонимание. Он всегда готов к диалогу, уважи​тельно относится к предложениям профсоюзной организации, старается по возможности помочь, а если нет возможности решить вопрос положительно, то объяснит почему. С таким руководителем можно продуктивно работать на бла​го коллектива. Спасибо всем за внимание.
Отчет
ревизионной комиссии.

Ревизионная комиссия  в отчетный период строила свою работу в соответствии с положением о контрольно-ревизионной комиссии. Проводила ревизию  профсоюзных средств один раз в год. Денежные средства расходуются в соответствии с утвержденной на отчетном собрании сметой. Доходы поступали своевременно. Ежемесячно проводилась  выборочная проверка правильности взимания членских взносов. Обнаружено три нарушения: членские взносы не взимались с вышедших из декретного отпуска и с временных работников. Организация недополучила 434 рубля. Расходы производились в соответствии с Положением о материальной помощи и  решениями профкома.

1.Материальная помощь оказана на сумму 13100 руб.

2.На чествование ветеранов педагогического труда выделено 2800 руб.

3.Премирование профактива- 1800 руб.

4.Приобретение литературы и подписка на газету «Мой профсоюз» 1300 руб.

  
 Анализ поступивших заявлений показал, что из 67 обращений в профсоюзный комитет 61 решено положительно, 6 находятся в стадии решения. Нецелевого использования комиссия не выявила.

  Члены ревизионной комиссии:

Чмырева Т.Е.___________

Лебедь И.Н.  ____________
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