Обращение

работников  учреждений бюджетной сферы Саратовской области -

участников пикета к Губернатору Саратовской области, Председателю Правительства области  П.Л.Ипатову и председателю Саратовской областной Думы В.В. Радаеву.
Мы, участники пикета, представляющие интересы более 200 тысяч работников образования, здравоохранения, культуры, спорта, социальной сферы, полностью  поддерживаем  Заявление Совета Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации «О социально-экономическом положении работников образования, здравоохранения и культуры». Нас не устраивает политика Правительства РФ, направленная на «замораживание» заработной платы бюджетникам. Мы расцениваем это как нарушение трудового законодательства в части обеспечения  повышения   уровня реального содержания заработной платы  в связи с инфляцией. 

Два года федеральной властью игнорируются предложения общероссийских профсоюзов  образования, здравоохранения, культуры по формированию действенной системы государственных гарантий в  оплате труда работников государственных (муниципальных) учреждений, по внесению изменений в Трудовой кодекс РФ в целях определения и конкретизации понятия минимального размера оплаты труда, что, безусловно, ущемляет экономические права работников.

Мы открыто заявляем, что введение новых систем оплаты труда не решило проблему реального повышения уровня оплаты труда  подавляющего большинства работников бюджетных учреждений области.  Заработная плата  по-прежнему остается низкой, а её средний уровень  по отраслям достигается  в основном за счёт вторичной занятости.

Более того, в 2010 году наметилась тенденция к снижению реальной  заработной платы в бюджетной сфере.

Особую тревогу вызывает положение работников учреждений дошкольного образования, культуры, социальных учреждений, где на фоне  крайне низких окладов практически отсутствуют стимулирующие выплаты, резко сократилась дифференциация  в оплате труда специалистов с высоким уровнем квалификации и работников, к квалификации которых предъявляются самые минимальные требования.

Введенная в общеобразовательных учреждениях области модельная методика расчета оплаты труда,  основанная на прямой зависимости заработной платы учителей от количества учащихся,  при сложившейся в стране демографической ситуации приведет к дальнейшему снижению заработной платы учителей. 

В данных условиях предполагаемый порядок индексации фондов оплаты труда работников бюджетной сферы  в 2011 году не позволит фактически обеспечить предусмотренное Трудовым кодексом РФ необходимое повышение реального содержания заработной платы.
Предложенная областным Правительством дальнейшая оптимизация численности работников бюджетных учреждений  увеличит интенсификацию труда, а в муниципальных образованиях  может  привести  к закрытию малочисленных учреждений.

Вызывает обеспокоенность положение студентов – одной из самых незащищенных категорий населения. На период 2012-2013 годов не предусмотрено повышение уровня стипендиального обеспечения в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования. 

Мы, участники пикета, настаиваем на реализации следующих требований: 

1. Обеспечить  проведение индексации заработной платы  работников бюджетной сферы в размере не ниже реального уровня инфляции с 1 января 2011 года. 

2. Сохранить рабочие места в бюджетной сфере, прекратить оптимизацию численности работников.

3. Рассмотреть возможность перехода образовательных учреждений  на систему оплаты труда, связанную с определением окладов всех работников школ по квалификационным группам, что исключит зависимость оплаты труда учителей от количества обучающихся в классе. 

4. Принять меры по стабилизации оплаты труда в учреждениях дошкольного образования и культуры.

5. Не допустить сокращения фондов оплаты труда работников бюджетных  отраслей  в муниципальных образованиях области.

6. Предусмотреть в 2011 году доведение окладов специалистов до минимального размера оплаты труда с сохранением  дифференциации.

7. Принять меры для повышения уровня стипендиального обеспечения студентов учреждений профессионального  образования  с 1 января 2011 года и ежегодно в последующие 3 года. 

8. В соответствии с областным трехсторонним соглашением обеспечить остро нуждающихся работников бюджетной сферы санаторно-курортным лечением.

        10 ноября 2010 года                                                   Участники пикета.

         г. Саратов
