Обращение
работников  учреждений бюджетной сферы Саратовской области -

участников пикета к депутатам Государственной Думы и Правительству РФ
Мы, участники пикета, представляющие интересы более 200 тысяч работников образования, здравоохранения, культуры, спорта, социальной сферы полностью  поддерживаем Заявление Совета Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации «О социально-экономическом положении работников образования, здравоохранения и культуры». Нас не устраивает политика Правительства РФ, направленная на «замораживание» заработной платы бюджетникам. Мы расцениваем это как нарушение трудового законодательства в части обеспечения  повышения   уровня реального содержания заработной платы  в связи с инфляцией.
Мы открыто заявляем, что введение новых систем оплаты труда не решило проблему реального повышения уровня оплаты труда работников бюджетных отраслей. Уровень оплаты труда работников образования, здравоохранения и культуры по-прежнему остается несоизмеримо низким по сравнению с социальной значимостью, сложностью и ответственностью их труда.
Несмотря на это, в последние два года федеральной властью игнорируются предложения общероссийских профсоюзов  образования, здравоохранения, культуры по формированию действенной системы государственных гарантий в  оплате труда работников государственных (муниципальных) учреждений, по внесению изменений в Трудовой кодекс РФ в целях определения и конкретизации понятия минимального  размера оплаты труда.
Предложенный в Бюджетном послании Президента РФ и заложенный в проекте бюджета на следующий год порядок индексации  фондов оплаты труда в 2011 году (с июня – на 6,5%) фактически не позволит обеспечить  предусмотренное Трудовым кодексом РФ необходимое повышение реального содержания заработной платы в бюджетных учреждениях за  период с 2009 по 2011 годы. 
В проекте федерального бюджета, в основных направлениях бюджетной политики и других основополагающих документах социально-экономического развития страны на 2012-2013 годы  индексация заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений вообще не предусмотрена, как не предусмотрено и повышение уровня стипендиального обеспечения обучающихся в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования.

Мы, участники пикета, обращаясь к депутатам Государственной Думы, Правительству РФ, требуем:
1. Обеспечить проведение индексации заработной платы работников федеральных бюджетных учреждений в 2010 году и предусмотреть бюджетные ассигнования в федеральном бюджете на 2011-2013 годы на проведение ежегодной индексации заработной платы в размере не ниже реального уровня инфляции.
2. Принять меры по оказанию дополнительной финансовой поддержки бюджетов субъектов РФ из федерального бюджета для успешной реализации действий, направленных на реальное повышение заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений в 2010 году и в последующие 2011-2013 годы.

3. Предусмотреть в методике определения расчетно-нормативных затрат на реализацию государственных заданий на предоставление населению государственных услуг в сфере образования, здравоохранения и культуры реальные механизмы индексации фондов оплаты труда в бюджетных и автономных учреждениях в соответствии с Федеральным законом №83-ФЗ от 08.05.2010г.

4. Внести изменения в Трудовой кодекс РФ в целях определения и конкретизации понятия минимального размера оплаты труда с тем, чтобы оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников учреждений бюджетной сферы устанавливались на уровне не ниже утверждаемого федеральным законом минимального размера оплаты труда.
5. Утвердить единые размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников образования, здравоохранения, культуры.

6. Предусмотреть конкретные меры по поэтапному увеличению доли тарифа (постоянной части) в структуре заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений в сфере образования, здравоохранения и культуры.

7. Принять меры для повышения уровня стипендиального обеспечения студентов учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования в 2010 году и ежегодно в последующие 3 года.

8. Сохранить в полном объеме предоставленные работникам социальные гарантии по оплате пособий в случае утраты ими трудоспособности.
ВЛАСТЬ! ВЫПОЛНЯЙ СВОИ ОБЕЩАНИЯ!
БЮДЖЕТНИКАМ СТРАНЫ – ДОСТОЙНУЮ ЗАРПЛАТУ!
10 ноября 2010 года                                                        Участники пикета.
г. Саратов
