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Саратовская областная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
«Сохранить достигнутое, обеспечить будущее»

(из опыта работы Новоузенской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки по вовлечению членов Профсоюза в Программу пенсионного обеспечения)

г.Саратов

2011г.


«Профсоюз содействует развитию… негосударственного пенсионного обеспечения членов Профсоюза, участию их в софинансировании накопительной части трудовой пенсии»
\Из Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, гл.2, ст.4, п.9.15\
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Одним из приоритетных направлений в социальной политике государства является совершенствование пенсионного обеспечения граждан.


Эта проблема становится достаточно актуальной для руководителей образовательных учреждений и для профсоюзных лидеров, поскольку она, кроме социальной, содержит и кадровый аспект: низкий размер заработной платы работников системы образования порождает размер трудовой пенсии, в среднем не достигающий уровня прожиточного минимума.


Одной из реальных возможностей повысить общий объём пенсионного обеспечения являются новые механизмы, такие как эффективное управление накопительной частью трудовой пенсии, дополнительное добровольное пенсионное обеспечение.

С целью изучения проблемы вовлечения педагогических и других работников учреждений образования в Программу пенсионного обеспечения обкомом профсоюза была проанализирована деятельность Новоузенской районной организации «Общероссийского Профсоюза образования» в этом направлении.


В процессе подготовки была представлена вся документация, отражающая работу этой организации по осуществлению контроля за реализацией ФЗ №173 от 17.12.01г. «О трудовых пенсиях» и вовлечению членов профсоюза в Программу государственного софинансирования (план работы, протоколы пленумов, президиумов; материалы, связанные с работой комиссии по пенсионным вопросам, методические рекомендации по вышеуказанной проблеме, а также коллективные договора школ (МОУ СОШ с.Бессоновка, с.Куриловка, с.Радищево), дошкольных учреждений (МОУ ДОУ №28 «Солнышко», МОУ ДОУ №4 «Дружба») и учреждений дополнительного образования (МОУ ДОД «Дом детского творчества»).


Во всех коллективных договорах имеется раздел по защите пенсионных прав сотрудников «Обязательное пенсионное страхование».


В действующее трехстороннее Соглашение между администрацией Новоузенского района, Управлением образования и Новоузенской профсоюзной организацией также внесен раздел «Обязательное пенсионное страхование», в котором закреплены пенсионные права работников образовательных учреждений и обязательства работодателя в части своевременного перечисления страховых взносов в ПФ РФ на обязательное пенсионное страхование работников.

Документы подтверждают факт обязательного и своевременного перечисления Управлением образования в Пенсионный фонд РФ страховых взносов в отношении каждой части – страховой и накопительной – по каждому работнику школ, дошкольных и внешкольных учреждений Новоузенского района.


Управлением Пенсионного фонда по Новоузенскому району совместно с Управлением образования проведена конвертация пенсионных прав, связанная с проверкой правильности заполнения трудовых книжек, подготовкой и заполнением форм отчетности, включающих все сведения о трудовом стаже застрахованного лица.

Новоузенским райкомом профсоюза вопросам защиты пенсионных прав работников образования уделяется постоянное и должное внимание:


а)
данные вопросы заслушиваются на президиуме районной профсоюзной организации (МОУ ДОУ №1,3, МОУ СОШ №2, МОУ ООШ №4 г.Новоузенска);

б)
установлен тесный контакт с Управлением Пенсионного фонда РФ.

На основании подписанного Соглашения о сотрудничестве между Новоузенской районной организацией Профсоюза и Управлением Пенсионного фонда РФ в Новоузенском районе Саратовской области (Приложение №1) райком профсоюза два раза в год приглашает специалистов Пенсионного фонда, представителей Негосударственного Пенсионного Фонда на совещания и учебу профсоюзного актива для разъяснения вопросов, связанных с применением законодательства о пенсионном обеспечении граждан; принимает меры  по погашению задолженности по страховым взносам; инициирует создание в образовательных учреждениях комиссий по пенсионным вопросам.

Районная комиссия по пенсионным вопросам, состоящая из 3 человек, работает по утвержденному плану и рассматривает на своих заседаниях наиболее важные вопросы (Протокол №2 от 20.04.2010г. «О программе  государственного софинансировании пенсии» с приглашением начальника Управления Пенсионного фонда Новоузенского района, «Об учете лиц, выходящих на пенсию в 2010 году» - с утверждением списка лиц данной категории (Приложение №2);

в)
проводится большая разъяснительная работа по использованию возможностей НПФ  и ФЗ №56 ФЗ от 30.04.08 «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть  трудовой пенсии и формирования государственных пенсионных накоплений» для увеличения пенсии граждан (Приложение №3, 4);
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г)
с этой же целью проводится занятия профсоюзного кружка «Ваша будущая пенсия с плюсом», разрабатывается для первичных профсоюзных организаций методический материал на тему: «Как увеличить размер своей будущей пенсии».


Областная организация Профсоюза работников народного образования и науки одобряет деятельность Новоузенской районной профсоюзной организации (председатель – Бардина Е.В.) по защите пенсионных прав работников образования и предлагает распространить положительный опыт работы по данной проблеме среди профсоюзных организаций системы образования Саратовской области.
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

между Новоузенской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Государственным учреждением-Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в Новоузенском районе Саратовской области

г.Новоузенск
                                                                 12 марта 2010г.

Новоузенская районная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, именуемая в дальнейшем «Профсоюз образования», в лице председателя Бардиной Елены Викторовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Новоузенском районе Саратовской области, именуемое в дальнейшем «Управлением», в лице начальника Черкашиной Елены Николаевны, действующего на основании Положения, другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1 .Общие положения

Стороны осуществляют сотрудничество, исходя из задач, связанных с построением гражданского общества, с защитой прав и интересов пенсионеров и застрахованных лиц в сфере социального обеспечения, реформой пенсионной системы, осуществлением государственного пенсионного страхования как системы экономических и организационных мер, направленных на гарантированное государственное обеспечение граждан пенсиями и мерами социального обеспечения, разъяснением основных положений законодательства о пенсионном обеспечении и страховании,  пенсионной реформе.

Деятельность Сторон строится на принципах социальной целесообразности и долговременного сотрудничества, максимально полного использования потенциала Сторон.

Настоящее Соглашение является основой для решения вопросов взаимодействия Сторон.

2. Полномочия Профсоюза образования:

- проводит планомерную работу по изучению законодательно закрепленных принципов модернизации областей социальной сферы;

· добивается включения в коллективный договор специального раздела «Обязательное пенсионное страхование» и осуществляет общественный контроль за его выполнением;

-
участвует в работе комиссий учреждений образования по пенсионным  вопросам;

· оказывает организационную помощь представителям Управления в работе консультационного пункта в учреждениях образования и при проверке по вопросам реализации пенсионного законодательства, а также в создании консультационных пунктов в учреждениях образования;

· через общественные комиссии по пенсионным вопросам осуществляет контроль за деятельностью учреждений образования по выполнению законодательства о персонифицированном учете в системе государственного пенсионного страхования, ведению и хранению документов, подтверждающих право работников на досрочное пенсионное обеспечение. 
· представляет интересы членов профсоюза в судах по пенсионным вопросам;

· обеспечивает участие Профсоюза образования в деятельности межведомственных комиссий при администрации Новоузенского муниципального района;

· принимает меры, предусмотренные компетенцией Профсоюза, по погашению просроченной задолженности по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное и медицинское страхование;

· инициирует создание в учреждениях образования комиссий по защите прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования;

· участвует в решении вопросов добровольного пенсионного обеспечения;

· обобщает обращения граждан, членов профсоюзов по вопросам социального поддержки населения, вносят предложения по совершенствованию, содействуют разрешению заявлений и жалоб членов профсоюзов;

· инициирует, при необходимости, проведение в рамках районной  трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений консультаций по социальному обеспечению;

-принимает в лице председателя участие в совещаниях Управления, для получения оперативной информации и решения уставных задач;

· изучает общественное мнение по вопросам содержания пенсионного законодательства, его практического применения.
2. Полномочия Управления:

· осуществляет в пределах полномочий, определенных законодательством, поддержку Профсоюза образования в формировании общегосударственной социальной политики по защите прав и жизненных интересов пенсионеров и застрахованных лиц района;

· разъясняет вопросы, связанные с применением законодательства о пенсионном обеспечении и страховании, в том числе принятого в развитии пенсионной реформы;

· организует обучение профсоюзного актива по вопросам нового пенсионного и социального законодательства;

· организует и проводит совместные заседания, совещания, круглые столы, встречи с общественностью, со СМИ.
3. Порядок организации и контроля выполнения Соглашения

1 .Стороны договорились о регулярном (не реже 2 раз в год) рассмотрении хода выполнения Соглашения на заседаниях.

2. Стороны договорились, что критерием для оценки результатов реализации соглашения является динамика изменения следующих основных социально- экономических показателей:

- просроченная задолженность по заработной плате;
       - средний размер назначенных пенсий (номинальный, соотношение с прожиточным минимум пенсионера);
- своевременность
 уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Федеральный фонд медицинского страхования и Территориальные фонды обязательного медицинского страхования.

3. Стороны предоставляют по взаимному запросу материалы, необходимые для контроля за исполнением настоящего Соглашения.
4. Заключительное положение

Изменения и дополнения в настоящий Договор вносятся по взаимному согласию Сторон и оформляются в виде приложений, которые являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

Споры, возникающие между Сторонами, разрешаются путем переговоров. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 31.12.2010 г.

Адреса и подписи Сторон: Профсоюз образования:

413360,Саратовская область, г.Новоузенск, ул.Пролетарская д. 12 

Управление:

Государственное учреждение-Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Новоузенском районе Саратовской области 413360,Саратовская область,г.Новоузенск,ул.Революции д.50
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Новоузенская районная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Комиссия
по пенсионным вопросам и работе с ветеранами.
2010 год
Состав комиссии
1. Уразова Е.А. - председатель профкома МОУ СОШ №1 г. Новоузенск,

председатель комиссии.

Члены комиссии:
2. Мухатова З.И - председатель профкома МОУ СОШ с. Пограничное

3. Ларина Н.П. - председатель профкома МОУ СОШ с. Куриловка.
Комиссия по пенсионным вопросам и работе с ветеранами.

В полномочия комиссии входит:
1. оказание необходимой помощи профсоюзному комитету и администрации учреждения в решении вопросов, связанных с пенсионным обеспечением работников;

2. подготовка предложений по вопросам пенсионного обеспечения работников для включения в коллективные договора и осуществление контроля за их исполнением;

3. контроль за своевременным и достоверным представлением работодателем индивидуальных сведений о застрахованных лицах в органы Пенсионного фонда;

4. разъяснение работникам законодательства о государственных пенсиях, их прав и обязанностей в области пенсионного обеспечения.

Приложение к постановлению Исполкома Генерального Совета ФНПР от 17 сентября 1997 года, № 6-1.

Положение комиссии

по пенсионным вопросам профсоюзного комитета

учреждения, организации.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Комиссия по пенсионным вопросам (в дальнейшем «комиссия») создается профсоюзным комитетом предприятия, учреждения, организации на основе федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Устава Федерации Независимых Профсоюзов России, устава отраслевого профсоюза (объединения профсоюзов), положения о первичной профсоюзной организации и других действующих законодательных и нормативно- правовых актов Российской Федерации.

1.2. Комиссия образовывается на срок полномочий профкома предприятия, учреждения, организации (в дальнейшем «предприятия») в целях защиты интересов работников и содействия регулированию отношений профсоюзов с работодателями, органами местного самоуправления в области пенсионного обеспечения, взаимодействия с территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации по реализации Федерального Закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».

1.3. Комиссия возглавляется членом профкома предприятия, организации и формируется из числа членов профсоюза, в том числе общественных инспекторов труда, доверенных врачей, работников бухгалтерии, кадровых, планово- экономических и юридических служб, а так же других категорий работников.

Количество членов комиссии определяется профкомом в зависимости от числа работающих на предприятии, учреждении, организации, объема работы и других особенностей.

1.4. Состав комиссии утверждается профкомом предприятия по согласованию с работодателем.

1.5. На предприятии, где нет возможности для образования комиссии из-за незначительного количества работающих, вся практическая работа по вопросам пенсионного обеспечения работников выполняется комиссией (уполномоченным) по социальному страхованию по согласованию с работодателем.

2. Содержание работы комиссии.

КОМИССИЯ:

2.1 Оказывает необходимую помощь профсоюзному комитету и администрации предприятия в решении вопросов, связанных с пенсионным обеспечением работников, организацией на предприятии персонифицированного учета для целей государственного пенсионного страхования.

2.2 Разъясняет работникам законодательство о государственных пенсиях, их правах и обязанностях в области пенсионного обеспечения, организует на предприятии консультационные пункты, проведение бесед, лекций по пенсионным вопросам, привлекая для этого консультантов предприятий, работников профсоюзных органов, специалистов органов социальной защиты населения и территориальных органов Пенсионного фонда. Оказывает практическую помощь в решении вопросов пенсионного обеспечения работников, а также обслуживания пенсионеров.

2.3
Подготавливает предложения по вопросам пенсионного обеспечения работников, организации на предприятии персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования для включения в коллективные договора (соглашения) и осуществляет контроль за их выполнением.

2.4.
Оказывает администрации всестороннюю помощь в организации на предприятии персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования, способствует проведению регистрации застрахованных лиц, подготовке и направлению в территориальные органы Пенсионного фонда необходимых для ведения персонифицированного учета документов по установленным формам.

Контролирует своевременность и достоверность представляемых работодателем в органы Пенсионного фонда индивидуальных сведений о застрахованных лицах для ведения персонифицированного учета, исполнение работодателем и застрахованными» лицами обязанностей, а также соблюдение их прав, предусмотренных Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования.

2.5 Принимает участие на основании п.4 постановления Совета Министров РСФСР от 2 октября 1991 г. № 517 «О пенсиях на льготных условиях по старости (по возрасту) и за выслугу лет» в определении и согласовании рабочих мест, работ, профессий и должностей, работникам которых в соответствии с действующим законодательством > установлены пенсионные льготы или пенсионное обеспечение за выслугу лет.

2.6 Осуществляет контроль за правильностью внесения в документы работников, являющихся основанием для установления размера пенсии, данных о выполняемой работе, трудовом стаже и заработной плате.

2.7 Рассматривает поступающие в профсоюзный комитет заявления и жалобы по пенсионным вопросам.

2.8.
 Принимает участие в рассмотрении на предприятии всех вопросов, связанных с дополнительным негосударственным пенсионным обеспечением работающих и пенсионеров.
3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ.
3.1 Комиссия по пенсионным вопросам работает под руководством профкома по утвержденному плану т отчитывается перед профкомом о проделанной работе. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

3.2 Для выполнения отдельных направлений работы комиссия может создавать группы с привлечением необходимых специалистов.

Состав группы утверждается на заседании комиссии.

3.3   Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими комиссиями профсоюзного комитета, советом ветеранов, подразделениями и службами предприятия, органами местного самоуправления, территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации.

ПЛАН РАБОТЫ КОМИССИИ на 2010 год.

1 .Учет лиц, выходящих на пенсию.

ежегодно, январь

2.Оказание содействия в подготовке документов для оформления пенсии по выслуге лет.

по мере необходимости

3.Оказание помощи в подготовке документов для оформления пенсии по старости.

по мере необходимости

4.Взаимодействие с ветеранами труда, организация поздравления с Днем Учителя и другими календарными праздниками.

в течении года.

5.Оказание помощи в подготовке и проведении мероприятий по чествованию ветеранов Профсоюза и педагогического труда.

в течении года.

6.Оказание содействия в ведении персонифицированного учета в соответствии с нормативно-правовыми документами по индивидуальному учету в системе государственного пенсионного страхования.

по мере необходимости.
Новоузенская районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Протокол №1
заседания комиссии по пенсионным вопросам

Новоузенской районной организации Профсоюза работников народного

образования и науки РФ  от 16.11.2009 год

Присутствовали:

1. Уразова Е.А. - председатель комиссии;

2. Мухатова З.И. - член комиссии; 
3. Ларина Н.П. - член комиссии.

Повестка дня:

1. Утверждение плана работы комиссии на 2010 год.

Слушали:

Уразову Е.А., председателя комиссии, она предложила на заседании комиссии по пенсионным вопросам утвердить план работы комиссии на 2010 год.

Постановили:

1. Утвердить план работы комиссии по пенсионным вопросам на 2010 год.
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Новоузенская районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Протокол №2

заседания комиссии по пенсионным вопросам 

20.04.2010 г.
Присутствовали: члены комиссии.

1 .Уразова Е.А.- председатель комиссии, председатель первичной организации

Профсоюза работников образования МОУ СОШ №1 г. Новоузенска;

2. Мухатова З.И. - учитель, председатель первичной организации профсоюза работников образования МОУ СОШ с. Пограничное.

3. Ларина Н.П. - лаборант, председатель первичной организации профсоюза работников образования МОУ СОШ с. Куриловка.

Приглашенные: Черкашина Е.Н. - начальник Управления пенсионного фонда Новоузенского района;
Бардина Е.В. - председатель Новоузенской районной организации Профсоюза.
Повестка дня:
l.  O Программе государственного coфинансирования пенсии.

2. Об учете лиц, выходящих на пенсию (55 лет женщины, 60 лет мужчины) в 2010 г.

Слушали: Черкашину Е.Н. - начальника Управления пенсионного фонда.

Программа государственного софинансирования трудовой пенсии стартовала в 2008 году. Она дает возможность всем россиянам увеличить будущую пенсию за счет собственных добровольных взносов на накопительную часть пенсии, а также за счет софинансирования государства и работодателей.

Если участник Программы откладывает в накопительную часть своей будущей пенсии от 2000 рублей до 12 000 рублей в год, государство удваивает эти деньги.

Работодатель может выступить третьей стороной Программы софинансирования. Вступить в Программу можно до 01.10.2013 года. Она рассчитана на 10 лет с момента перечисления гражданином первого взноса. Программа государственного софинансирования пенсии регулируется Федеральным Законом от 30.04.2008 года № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений»

Слушали: Бардину Е.В.

Она рассказала о том, кто может участвовать в Программе, как вступить в Программу. Как перечислять взносы в рамках Программы. 
Постановили:
1. Провести заседание президиума районной организации профсоюза, профсоюзные собрания первичных профсоюзных организаций с целью ознакомления работников образования с Федеральным Законом от 30.04.2008 г. №56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений».

2. Разъяснить отдельные положения Федерального Закона и изучить варианты увеличения пенсионных накоплений.

3. Провести заседание профсоюзного кружка по теме: «Как пополнить пенсионную копилку».
4. Распространить в первичные профсоюзные организации листовку «Программа повышения пенсионной грамотности»(прилагается).
2 вопрос: О списке лиц, выходящих на пенсию в 2010 году.

Постановили:

1. Список лиц, выходящих на пенсию в 2010 году, принять к сведению.
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COOUHAHCUPOBAHUE NEHCUN
KAK YACTb COLINAKETA PABOTOAATENA

Yro rakoe Mporpamma
rOCyAapCTBEHHOrO
CcopMHaHCUPOBaHNA NeHcun?

370 BO3MOMHOCTb yBenuueHua Bawei
Oyaywei TPyAOBOW NEHCWN C yuacTiem
rocynapcrea.

Ecrut Bbl OTKnagbiBaeTe B HaKOMUTENb-
Hyl0 UacTb cBoei GyayLien neHcum ot 2 000
A0 12 000 py6. B rop, rocyAapcTBO BHECET Ha
Baw cuet B MeHCMOHHOM BOHIE Takylo e
cymmy.

Wroro: 12 000 py6. => 24 000 py6. & roa.

BcrynuTb B MpOrpammy MOXHO A0
1 okTA6pA 2013 roga. Ora paccuvTara Ha 10
NeT C MOMEHTa NepeunciIeHna rpaxxaaHnHoMm
NepBoro B3Hoca.

Moxert nu pa6otopatens
yuacTBoBaTh B
codumHancuposanum Gyayweit
NeHCUN CBOUX COTPYAHNKOB?

Pabotogatenb ~ MOXeT  BbICTynaTb
TpeTbeit CTOPOHOI COPUHAHCMPOBAHINA. OH
110 CBOEIA MHMLIMATIBE MOXET YBEANUMBATD
[OMONHUTENbHbIE CTPaXOBble B3HOCHI Ha
HaKOMUTENbHYIO 4acTb TPYAOBOW MeHCun
PaboOTHUKOB  Ha  CyMMy, aHanoruuHyio
B3HOCY CaMOro rpakaHMHa M B3HOCY
rocynapcrsa:

Mroro: 12 000 py6. =>36 000 py6. & rog.

Kakue pacxogp! npy sTom
Hecet paboTopartens?

Hukakux pacxogos. BbicTynan TpeTbein
CTOpOHO#A, paboTopatens B 2009 ropy
0CBOBOXAACTCA OT  ynAiaThl  €AMHOTO
COUMAsNbHOTO HaNOra B Pa3mMepe NPoN3so-
AVIMOTO UM COGUHAHCMPOBAHNA, HO He
6onee 12 000 py6. B roa Ha 0AHOTO paboT-
HuKa (c 2010 roga - aHanornyHas nbrota
110 yrinaTe CTPaxoBbiX B3HOCOB B MeHCUOH-
Hbil  doHp  Poccuiickoit  Depepauum).
Takxe CyMMa COGUHAHCMPOBAHNA BKMIO-
UaeTCA B COCTAB PACXOfIOB, yUMTHIBAEMBIX
NpW HaNoroo6noxKeHNN NPUBHINK.

MoxeT nu Mporpamma
codMHaHCMpOBaHUA neHcn
cTaTb yacTblo coynakeTa
pa6otoparena?

B yc/loBuAX, KOTAa MHOMMe Npeanpu-
ATUA 11 KOMNAHN COKPALLAIOT COLMANbHbIE
NaKeTbl COTPYAHMKOB, COGUHAHCMPOBHIE
Oyayuen MeHcn COTPYAHUKOB MOXeT
CTaTb YacTblo Counaketa, NpeAnaraemoro
pabotopatenem. BbicTynas TpeTbei cTopo-
How B Mporpamme, paboTtogatens cyuwecr-
BEHHO yBENMUMBAET GyZyLLIYIO MEHCUIO CBOVX
COTPYAHIKOB, TeM CaMbiM
CO3ABaA Nyuwve YCIOBIAA
ANA CBOMX COTPYHMKOB —
npuBReKas  HOBbIX 1
MOTVBUPYA yoKe paboTalLX.
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YeenuubTe cBoto 6yayuiyio neHcuio!
Yyacrsyiite B Mporpamme rocyaapcrBeHHoro copmHaHcmposanmnal

MNPOrPAMMY BEAET NEHCUOHHbIN ®OHJI POCCUINCKOW ®EAEPALIMN

www.pfrf.ru





Приложение №4
Список
Негосударственных пенсионных фондов, которые заключили договор о сотрудничестве с членами Новоузенской районной организации профсоюза работников образования и науки.
	№ п/п
	Название НПФ
	Заключено договоров с НПФ в 2010 г.
	Кол-во членов профсоюза , заключивших договор с НПФ
	Участие в Программе софинансирования накопительной части пенсии

	1.
	«Образование и наука»
	10
	12
	

	2.
	«Благосостояние»
	10
	47
	

	3.
	«Ренессанс»
	3
	5
	

	4.
	«Норильский никель»
	
	2
	

	5.
	«Русь»
	
	7
	

	6.
	«Лукойл – Гарант»
	2
	2
	

	7.
	«ТНК –Владимир»
	5
	94
	

	8.
	«Рэсо»
	7
	20
	

	9.
	Программа софинансирования
	
	
	

	ИТОГО:
	37
	189
	16


