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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	20 декабря 2011г.

	
г. Саратов
	
№ 15

	О постановлении Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования от 8 декабря 2011г. №3-1 «О ходе выполнения решения VI съезда Профсоюза в межрегиональной и региональной организации Профсоюза Уральского федерального округа».
Тимофеев Н.Н.

	



Заслушав информацию о решениях пленума ЦС Общероссийского Профсоюза образования от 8 декабря 2011г., президиум областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ постановляет:

1.Принять постановление Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования от 8 декабря 2011г. №3-1 к руководству и действиям областной организации Профсоюза по его выполнению.


2.Объявить в Саратовской областной организации 2012 году – Годом первичной профсоюзной организации. Определить план действий на повышение эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций, обратив особое внимание на проведение следующих мероприятий:


- организация и проведения общепрофсоюзного мониторинга по вопросам участия профсоюзных организаций в аттестации педагогических кадров, формировании  и распределении средств фонда оплаты труда, совершенствовании системы стимулирующих выплат и премирования работников, разрешении проблем, связанных с интенсификацией труда работников;


- проведение в течение 2012г. тематических круглых столов, дискуссионных площадок по проблемам интенсификации труда учителей и других педагогических работников;


- подготовка рекомендаций обкома профсоюза для первичных профсоюзных организаций работников и студентов по проблемам взаимодействия с наблюдательным, управляющими советами, органами самоуправления и другими органами государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;


- организация интернет-конкурса на лучшую первичную организацию в образовательном учреждении дошкольного, общего и дополнительного образования и лучшую районную (городскую) профсоюзную организацию по информационному обеспечению деятельности профсоюзной организации, мотивации профсоюзного членства, формированию позитивного микроклимата в педагогических коллективах проведением финала конкурса в г. Саратове;


- проведение в мае 2012 года областного  слета представителей первичных профсоюзных организаций выпускных курсов учреждений педагогического высшего и среднего профессионального образования, первичных профсоюзных организаций учреждений дошкольного и общего образования, представителей региональных Советов ветеранов педагогического труда, Советов молодых учителей по проблемам адаптации к педагогической деятельности  выпускников учреждений педагогического профессионального образования;


- проведение в декабре 2012г. по завершению Года первичной профсоюзной организации областного форума представителей первичных профсоюзных организаций. 

2.Президиуму обкома профсоюза:


2.1.Расширить применение института представителей в районных и городских организациях Профсоюза;


- для усиления финансовой дисциплины контрольно-ревизионным комиссиям Профсоюза совместно с финансовыми работниками в январе 2010г. провести сверку взаимных расчетов по перечислению членских профсоюзных взносов между областной организацией и районными организациями Профсоюза и составить акты сверки.


2.2.Осуществлять качественный анализ итогов колдоговорной кампании, действенный контроль за выполнением соглашений и коллективных договоров.


2.3.Организовать в режиме ОН-Лайн «Университет правовых знаний», кружки правовых знаний и др.


2.4.Повысить эффективность применения механизма возврата образовательным учреждениям 20% страховых взносов, перечисляемых ими в фонд социального страхования на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.


2.5.Провести силами технического, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда и специалистов по охране труда тематическую проверку образовательных учреждений по вопросам охраны труда и здоровья.


2.6.Обратиться в Министерство образования области с предложением о проведении совместного заседания коллегии Министерства образования области и президиума обкома профсоюза по вопросам создания здоровых и безопасных условий труда в учреждениях общего, начального и среднего профессионального образования.


2.7.До 1 февраля 2012г. провести уточнение обновленной сети государственных и муниципальных учреждений области в условиях ее модернизации с учетом данных Росстата и принять дополнительные меры по созданию первичных организаций Профсоюза в учреждениях, в которых они отсутствуют.


2.8.Укрепить сеть внештатных корреспондентов газеты «Мой профсоюз» путем привлечения к сотрудничеству активистов и рядовых членов Профсоюза, штатных корреспондентов областных, районных и образовательных изданий.


2.9.Ввести в практику работы проведение конференций, пленумов, иных специальных мероприятий профсоюза посредством Интернет - трансляций событий для расширения аудитории: активно использовать технологию ОН-Лайн проведения совещаний с районными и городскими организациями Профсоюза посредством Интернет-коммуникаций.


2.10.Добиваться разработки и реализации региональной программы «Кадры» для системы образования, направленной на формирование современного кадрового потенциала образовательных учреждений, повышение статуса педагогического работника, привлечение и закрепление молодых учителей, определение социального пакета мер (по улучшению жилищных условий, медицинскому обслуживанию, санаторно-курортного лечению и оздоровлению работников и их детей, семейному отдыху и др.), повышению квалификации и переподготовки за счет бюджетных средств.


2.11.Добиваться совершенствования системы оплаты труда и механизма процедуры аттестации педагогических кадров образовательных учреждений.


3.Районным, городским, первичным организациям профсоюза:


3.1.В ходе отчетов и выборов 2012г. сформировать кадровый резерв на должности председателей районных, городских и первичных организаций и организовать их обучение, предусмотреть пополнение профсоюзных комитетов представителями молодежи.

3.2.До 1 февраля 2012г. завершить выверку электронного реестра членов профсоюза, активизировать работу по открытию сайтов или страниц на сайтах учреждений с учетом единой корпоративной символики, требований к оформлению и обновлению информации.

3.3.Принять меры по увеличению подписки на газету «Мой профсоюз» не менее 80% первичных профсоюзных организаций.

3.4.Провести в 2012 году работу по обновлению информационных стендов первичных профсоюзных организаций с учетом официально утвержденной символики Профсоюза, регулярного обновления актуальной информацией и современных тенденций дизайна и оформления.

3.5.Обеспечить контроль за проведением аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных учреждениях области в соответствии с Порядком, утвержденным приказом Минсоцразвития России №342 от 26.04.2011г., добиваться введения специалистов по охране труда в образовательных учреждениях в соответствии со ст.217 Трудового кодекса.

3.6.Осуществлять контроль за созданием необходимых условий для реализации права педагогических работников на своевременное и качественное повышение квалификации, а также на проведение аттестации педагогических кадров.


4.Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя областной организации Профсоюза.  

 
Председатель





                  Н.Н.Тимофеев
