УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

1.Разрешите от имени Профсоюза  приветствовать Вас, собравшихся на традиционный педагогический совет, и поздравить с началом нового учебного года!


2.Всем сейчас понятно, что приоритетный национальный проект «Образование» стал ключевым механизмом развития образования. На этом фоне новая национальная инициатива «Наша новая школа» является как бы продолжением большого дела – решения назревших проблем школьного образования.


Для реализации проекта в нашей области имеется неплохой задел:


- в области хорошо развита экспериментальная работа, активно вводятся информационные технологии, большинство учителей не пугают новые стандарты;


- имеется богатый опыт работы с талантливой молодежью, их результаты нас радуют и на всероссийском и на мировом уровне;

- все образовательные учреждения перешли на НСОТ, в результате средняя зарплата возросла, мы – вторые в Поволжском регионе.


Я выражаю благодарность Правительству области, всем депутатам, за то, что продвинулся вопрос оплаты труда учителей. Это правильно, т.к. школьное образование является самым определяющим и длительным этапом в жизни каждого человека.


3.Реализация нового проекта – ответственное дело, и сейчас важно просчитать все риски.


Для реализации проекта нужны высококвалифицированные кадры, а поэтому требуется обновление системы повышения и переподготовки кадров. Нет сомнения, что содержание и формы курсовой подготовки будут обновлены. Риск большой в том, что вновь материальные затраты на курсовую подготовку лягут на педагогов. Ведь в ряде районов даже не предусмотрены средства на выплату командировочных при направлении на курсы. Профсоюз считает, что средства на повышение квалификации должны представляться образовательным учреждениям на принципах подушевого финансирования, тогда будет снят вопрос, кто же должен оплачивать курсы.

4.Еще одним условием качественного педагогического труда провозглашена новая аттестация педагогических кадров. В декабре должен выйти на федеральном уровне новый порядок аттестации. У нас с Министерством образования вышел спор по поводу вышедшего в этом году приказа, который ужесточал порядок прохождения аттестации. Удалось договориться об отсрочке его введения до 2010 года, но не сумели договориться об упрощении составления портфолио. Непонятно, кому это нужно, так загрузить учителей сбором справок, порой совершенно не нужных. От учителя требуется одно – вести обучение учащихся, реализовывать образовательные стандарты. Сейчас необходимо освободить учителя от всего, что отвлекает его от главного дела!


5.Несмотря на принимаемые меры, дальнейшего совершенствования требует система оплаты труда работников, особенно работников дошкольного, дополнительного и начального профессионального образования. К сожалению, не сломлена тенденция старения кадров, хотя Правительство области к новому учебному году улучшило условия работы молодежи. Это и все другие вопросы кадровой политики свидетельствуют о том, что в области нужна областная целевая программа «Педагогические кадры». В программе должно найти место решение проблем с жильем и коммунальными льготами. Кстати, с 1 января 2010 года льготы сельских педагогов на коммунальные услуги будут осуществляться в денежном выражении через органы социальной защиты. Нам надо готовиться к этому болезненному переходу.


Мы надеемся, что в Год Учителя найдется возможность организации санкурлечения учителей. 

6.В условиях экономического кризиса существенно возрастает роль социального диалога. В последнее время цивилизованно выстраиваются отношения между Министерством образования и Профсоюзом. Рассматриваются предложения, часть их принимается. Мы благодарим Министерство за поддержку в устранении недостатков новой системы оплаты труда. В частности, выведена из предельного времени подготовка к урокам и дидактического материала. У нас появилось много общих дел: конкурсы, (сейчас готовим областной смотр художественной самодеятельности)… На взаимоуважении строятся отношения в Ершовском, Екатериновском, Калининском, Краснокутском, Энгельсском и др.районах, г.Саратова.

К сожалению, в ряде территорий наблюдаются конфликты из-за отвлечения средств, предназначенных на оплату труда работников дошкольных учреждений, из-за лишения работников стимулирующих выплат, безпричинного сокращения штатов. По Марксовскому  и некоторым другим районам пришлось обратиться за помощью в прокуратуру.

В этот кризисный период важной задачей социального партнерства является сохранение кадрового потенциала и рабочих мест. По оперативным данным, в области предполагается к новому учебному году закрыть, реорганизовать и т.д. более 50 учреждений образования. Я хотел  бы предложить в проект резолюции нашего совещания включить пункт об ответственности сторон социального партнерства за факты высвобождения кадров, чтобы не создавать напряженность на рынке труда.


Что ж, в новом учебном году нас ждут новые перемены, хороший результат будет тогда, когда все силы будут идти в одном направлении.

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Разрешите в преддверии нового учебного года, для всех присутствующих здесь знакового года, пожелать здоровья, счастья, благополучия. И пусть надежды, которые мы возлагаем в связи с национальной инициативой «Наша новая школа»  будут реализованы!

