Опыт работы Балаковской городской организации Профсоюза по инновационным формам социальной поддержки членов профсоюза.

Из отчетного доклада на 19 отчетно-выборной конференции:
«Обком профсоюза старается использовать  инновационные формы обеспечения материальной поддержки: создан кредитный потребительский кооператив «Учитель», более 500 его членов получили кредиты. Наши члены профсоюза участвуют в работе негосударственного пенсионных фондов «Образование и наука» и «Виктория-Фонд», заключен договор с Негосударственным фондом медицинского страхования.
»

В 2009 году Саратовская областная организация Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки РФ приняла участие во Всероссийском конкурсе   «На лучшую организацию  работы по внедрению  инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза». В номинации «Деятельность кредитных союзов, негосударственного пенсионного обеспечения и добровольного  медицинского страхования членов Профсоюза»  награждена дипломом  ЦК Профсоюза за 3 место. 

В Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ давно и хорошо зарекомендовал себя кооператив взаимного кредитования «Учитель». Создан КВК «Учитель» в 2001 году. Поскольку процент на кредит в КВК «Учитель» достаточно низкий (9 % годовых для тех членов кооператива, которые состоят в кооперативе более 3-х лет, и 10,8% годовых для всех остальных членов), его услуги пользуются популярностью. Все большее число учителей вступает в кооператив. Если в начале деятельности, в 2001г., в кооперативе состояло всего 20 человек, в данный момент членами кооператива является  более 650 человек из 26 районов и городов области. Кредитная деятельность заключается в предоставлении  кредитов. В настоящее время кооператив выдает в среднем 5-10 кредитов в месяц и каждый, как правило, на сумму  от 10000 до 15 000 руб. Годовой оборот средств составляет около 2 млн. руб. 

Сберегательная деятельность кооператива заключается в накоплении и аккумуляции средств на лицевых счетах членов-пайщиков. При этом размер накоплений не ограничен. Сумма предоставленных кредитов с начала деятельности кооператива составляет около 6 млн.рублей. Услугами кооператива воспользовалось 525 человек. Выданных кредитов – более 500. В настоящее время  максимальная сумма кредита составляет 15 тысяч рублей. 
[image: image3.jpg]



Одной из наиболее активных профсоюзных организаций, участвующих в деятельности КВК «Учитель»,  является  Балаковская городская организация Профсоюза.
[image: image1.png]8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000 |

1000

5040,5

4389,1 I

6559,4

6906

20057

20061

2007+,

2008





Председатель Балаковской городской  профсоюзной организации Антипова Алевтина Сергеевна. Стаж работы в должности 22 года. Награждена Знаками ФНПР «За активную работу в профсоюзах», «За особые заслуги перед профдвижением России», Нагрудным знаком ЦК Профсоюза «За активную работу».
В составе Балаковской организации Профсоюза  3368 членов профсоюза (73,6% от числа работающих). 107 первичных профсоюзных организаций. В 2008 году представители Балаковской городской организации  стали победителями или лауреатами в пяти областных мероприятиях и трех Всеросиийских конкурсах. В 2009году В одном Всероссийском и трех областных. 
Антипова А.С. стояла у истоков создания КВК «Учитель», будучи одним из первых его учредителей.
Участие в деятельности Кооператива взаимного кредитования  «Учитель» Балаковский горком профсоюза считает очень важным  мотивационным ресурсом  и способом оказания социальной поддержки членов профсоюза в нужное время. Кредиты берутся на самые различные цели: от покупки мебели и бытовой техники до оплаты учебы ребенка и др. Как правило члены кооператива вовремя рассчитываются по кредиту в связи с его реальностью. За период сотрудничества  с кооперативом 63 члена профсоюза получали кредиты на самые разные цели.
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Условиями получения кредита являются: 

· Членство Кооператива в течение двух месяцев.

· Подача заявления на получение кредита, в котором указывается требуемая сумма и  сроки погашения.

· Наличие на текущем счёту суммы, равной одной пятой части  от требуемой суммы кредита.
· Наличие оформленного у нотариуса поручительства от горкома профсоюза на имя члена кооператива.

Кроме того, в Балаковской организации Профсоюза с 1999года действует такая система социальной поддержки членов профсоюза, как оказание материальной помощи из фонда материальной поддержки.  Денежные суммы на безвозвратной и возвратной  основе в случаях, предусмотренных Положением о фонде материальной поддержки членов профсоюза.
Фонд материальной поддержки членов профсоюза создан в 1999 году по решению президиума горкома профсоюза. До 2006 года в него отчислялось 10% членских профсоюзных взносов, с 2007 года -15%.

Цель создания фонда - оказание материальной поддержки членам профсоюза при различных жизненных ситуациях.

Расход средств этого фонда осуществляется в соответствии с Положением о Фонде. Почти ежегодно Положение обновляется -увеличивается категория членов профсоюза, которым оказывается материальная помощь, и размер помощи. Последнее Положение принято на заседании президиума 16 декабря 2009 года. Протокол №8. С 1 января 2010 года увеличена сумма материальной помощи в связи с юбилейными датами -с 500 руб. до 1000 руб.. в связи с выходом на заслуженный отдых - с 1000 до 1500 рублей, в связи с приобретением профсоюзной путевки на санаторно-курортное лечение - с 1000 до 1500 рублей.

За период с 2005 по 2009 год из фонда материальной поддержки была оказана материальная помощь 1147 членам профсоюза на сумму 782850 рублей. В том числе:

2005 год -   218 человек - 161900 руб.

2006 год -
176 человек - 90100 руб.

2007 год-
247 человек - 141550руб.

2008 год -
233 человека - 158600 руб.

2009 год -
273 человека - 230700 руб.

В декабре 2009 года за счет экономии средств фонда были приобретены новогодние подарки для всех членов профсоюза /3389 чел./ на сумму 330 тыс.рублей.
Приложение №1 к постановлению президиума горкома профсоюза от 16 декабря 2009 г. протокол № 8

ПОЛОЖЕНИЕ
о фонде материальной поддержки работников образовательных учреждений - членов профсоюза Балаковской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки.

Фонд материальной поддержки работников образовательных учреждений - членов Профсоюза работников народного образования и науки -создан с целью оказания материальной помощи членам профсоюза.

Фонд материальной поддержки создается при горкоме профсоюза за счет отчисления в него 15% ежемесячных профсоюзных взносов.

Материальная помощь членам профсоюза оказывается в следующих случаях:

1. На организацию похорон работника- члена профсоюза - 2000 рублей
2. На организацию похорон  супруги, супруга, детей - 1000 рублей.

3. На организацию похорон отца, матери - 500 рублей

4. В связи со стихийными бедствиями - до 1000 рублей.

5. На оплату медицинских услуг в связи с платной операцией, продолжительной болезнью члена профсоюза - до 1000 рублей.

6. В связи с юбилейными датами./ 55 лет женщинам, 60 лет мужчинам/ -1000 рублей /или подарок на эту сумму/.

7. В связи с уходом на заслуженный отдых работникам образовательных учреждений /пенсионерам по старости/, проработавшим в системе образования г.Балакова и Балаковского района 10 и более лет и являвшимися в течение этого периода членами профсоюза - 1500 рублей.

8. В связи с приобретением профсоюзной санаторно-курортной путевки -1500 рублей.
Материальная помощь по случаю, указанному в п. 1 , выдается на основании ходатайства профсоюзного органа, копии свидетельства о смерти и распоряжения председателя городской организации Профсоюза работников народного образования и науки.

Материальная помощь по случаям, указанным в пункте 2,3 выдается на основании заявления члена профсоюза, ходатайства профсоюзной организации, копии свидетельства о смерти и распоряжения председателя городской организации Профсоюза работников народного образования и науки.

Материальная помощь по случаям, указанным в п.4,5,6, выдается на основании заявления члена профсоюза, ходатайства профсоюзной организации, решения президиума горкома профсоюза.,/по п. 4,5,8 - предоставляется копия подтверждающего документа/

Размер материальной помощи по случаям, указанным в п.4,5, определяется президиумом горкома профсоюза.
Материальная помощь в размере до 500 рублей может быть выделена по распоряжению председателя городской организации Профсоюза.
Данное положение вступает в действие с 1 января 2010 года.
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