Постановление
VIII Пленума обкома профсоюза работников народного образования и науки РФ

 22  апреля 2008года

О первоочередных задачах областной организации Профсоюза

 по реализации Программы развития деятельности Профсоюза 

по улучшению условий труда учителей, преподавателей и других

 работников  образования в условиях модернизации российского образования».

Заслушав и обсудив доклад председателя областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ Тимофеева Н.Н., пленум отмечает, что условия труда работников образовательных учреждений  области за  период с 2005г. изменились к лучшему. Реализация приоритетного национального проекта «Образование», софинансирование проекта со стороны Правительства области позволили значительно улучшить материальную базу образовательных учреждений и условия для творческого труда педагогов.  Наметилась тенденция к увеличению заработной платы работников образования: своевременно осуществляется  индексация, установлена губернаторская доплата, вводится отраслевая система оплаты труда. Идет процесс внедрения комплексного проекта модернизации образования. Однако глубокие преобразования в  отрасли  происходят при наличии нерешенных проблем. По-прежнему отмечается низкий уровень оплаты труда, более 60% работников образования не могут содержать одного ребенка. Самую низкую заработную плату получают сотрудники дошкольных учреждений. Молодые кадры не закрепляются в образовании. В школах работает лишь 6,7% педагогов со стажем до 5 лет. Имеются трудности в повышении квалификации. Отсутствуют возможности для оздоровления и обеспечения жильем педагогов и других работников образовательных учреждений. Переход на новую систему оплаты труда повлечет за собой сокращение кадров. 

VIII Пленум обкома профсоюза работников народного образования и науки РФ постановляет:
1.Принять к сведению доклад председателя областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Тимофеева Н.Н.

2.Отметить результативность деятельности обкома профсоюза, районных, городских организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций  учреждений профессионального образования по улучшению условий труда учителей, преподавателей и других работников образования, особенно в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

3. Продолжить  работу по улучшению условий труда педагогических и других работников  учреждений общего и профессионального образования с учетом современных требований к качеству образования.

4.Считать приоритетным направлением деятельности  территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального образования кардинальное повышение социального статуса педагогических (научно-педагогических) и других работников образования, включая:

-существенный, реально обеспечивающий повышение материального благосостояния и привлекательности педагогической профессии, рост заработной платы педагогических и других работников образовательных учреждений на основе  введения новой системы оплаты труда в рамках комплексного проекта модернизации образования, внедряемого на территории области, а также преподавателей и других работников учреждений профессионального образования, финансируемых из бюджетов всех уровней;

-улучшение условий труда, медицинского обслуживания, расширение возможностей оздоровления и санаторно-курортного лечения, улучшение жилищных условий работников образования;

-повышение профессионального уровня педагогических работников, качества преподавания;

-создание условий для инновационного развития деятельности педагогических работников; 
-привлечение молодых кадров и закрепление их в системе образования;

-поддержку и улучшение морально-психологического климата в педагогических коллективах.

5.Президиуму обкома профсоюза:
5.1.Способствовать реализации на территории Саратовской области комплексного проекта модернизации образования, особенно в  принятии нормативно-правовых актов, осуществляя при этом контроль за соблюдением норм трудового законодательства.

5.2.Добиваться выделения дополнительных бюджетных ассигнований на введение новой системы оплаты  труда, достаточных для обеспечения реального повышения заработной платы работников образования и привлекательности педагогической профессии, федеральных гарантий по оплате труда для работников образовательных учреждений, финансируемых из бюджетов всех уровней.

5.3.Принять участие в разработке методики проведения диагностики оценки качества и результативности труда учителя в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования.

5.4.Совместно с педагогическим  сообществом выработать предложения по совершенствованию процедур и форм аттестации  педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, ориентируясь на современные требования к качеству образования и не допуская несоответствия региональной нормативной базы по аттестации работников, утвержденной на федеральном уровне.

5.5.В соответствии с п.5.4. областного соглашения обратиться в Правительство области и областную Думу с предложением о принятии закона области «Об обеспечении санаторно-курортным лечением работников бюджетной сферы».

5.6.Инициировать проведение совместной с Министерством образования области проверки порядка, условий и социальных последствий сокращения педагогических и других кадров, соблюдения трудового законодательства в ходе осуществления комплексного проекта модернизации образования.

5.7.Подготовить предложения по заключению областного соглашения между  Министерством образования Саратовской области и областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2009-2011 годы с учетом условий реализации КПМО.

6.Территориальным профсоюзным организациям, президиуму обкома профсоюза: 
6.2.Принять участие в нормативно-правовом регулировании вопросов, связанных с установлением и обеспечением минимальных государственных социальных стандартов в сфере образования, направленных на улучшение условий труда и минимальных социальных гарантий работников образования области.

6.3.Проводить мониторинг и социологические исследования по вопросам кадрового обеспечения учреждений образования, созданию благоприятных условий труда работников, в том числе в рамках внедрения КПМО, реструктуризации образовательных учреждений, обеспечивая информационную доступность результатов мониторинга и социологических исследований для всех членов Профсоюза, родительской общественности, работодателей и представителей власти.

6.4.Широко вовлечь в процесс модернизации советы молодых учителей, активизировать их деятельность по повышению профессионализма и квалификации молодых педагогических и преподавательских кадров, по их участию в инновационной деятельности учреждений образования области.

6.5.Принять меры по обеспечению возможности каждому учителю повышать квалификацию не реже одного раза в пять лет за счет средств работодателя.

6.6.Способствовать распространению ссудо-сберегательных услуг посредством КВК «Учитель», внедрению и развитию инновационных форм социальной поддержки работников образования - членов профсоюза, созданию условий для дополнительной реализации программы  пенсионного и медицинского страхования. 

6.7.Рассмотреть возможность сотрудничества с НПФ «Евразия - плюс» в целях улучшения пенсионного обеспечения членов профсоюза.

7.Территориальным организациям Профсоюза:

7.1.Проводить ежемесячный анализ результатов внедрения комплексного проекта модернизации  образования, рассматривая вопросы поэтапного осуществления мероприятий   в рамках действующего законодательства.

7.2.Добиваться участия представителей профсоюзных организаций в управляющих и общественных советах всех уровней, в распределении стимулирующих  выплат работникам и руководителям образовательных учреждений.

7.3.Рассмотреть возможности профсоюзных организаций и принять меры по организации оздоровления работников образования, содействовать оздоровлению работников, относящихся к категориям, имеющим право на долечивание и получение путевок в санатории в связи с заболеванием и инвалидностью.

7.4.Содействать решению жилищных проблем работников образования посредством участия в ипотечном кредитовании и в реализации областных программ по обеспечению жильем работников бюджетной сферы.

8.Первичным профсоюзным организациям:
8.1.Принять активное участие в проведении мероприятий по мониторингу и оценке ситуации в связи с внедрением комплексного проекта модернизации образования.

8.2.Принять меры социально-экономической поддержки членов профсоюза, пострадавших от внедрения КПМО, предусмотреть возможность профессионального роста и повышения квалификации наиболее творческих и социально необеспеченных работников, не допуская при этом нарушений трудовых прав работников при проведении аттестации, анализа профессиональной компетентности, сокращения штатов.

8.3.Активизировать работу уполномоченных профсоюзных комитетов образовательных учреждений по охране труда при организации и проведении аттестации рабочих мест и создании здоровых и безопасных условий труда.

8.4.Содействовать обеспечению обязательного проведения углубленных медицинских осмотров, дополнительной диспансеризации членов профсоюза за счет средств муниципального, регионального и федерального  финансирования, в том числе в рамках национального проекта «Здоровье».

9.Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя областной организации Профсоюза.

Председатель








Н.Н.Тимофеев
