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Аттестация педагогов: бумаг стало меньше. 
 В соответствии с Соглашением между министерством образования 
Саратовской области и Саратовской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, которое заключено на 2015-
2017годы предусмотрены особые (упрощенные) формы аттестации на 
соответствие требованиям первой (высшей) квалификационной категории без 
осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности 
педагогических работников для: 
 -победителей и лауреатов всероссийских и региональных 
профессиональных конкурсов (профессиональными являются конкурсы, 
проводимые Министерством образования Российской Федерации – «Учитель 
года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют», а также конкурсный отбор 
лучших учителей); 
 -педагогических работников, имеющих государственные награды. 
(Государственными наградами являются ордена, медали, знаки отличия РФ);  
 -педагогических работников, имеющих почетные звания ( Для работников 
образования установлены государственные почетные звания: «Народный 
учитель РФ», «Заслуженный деятель науки РФ», «Заслуженный мастер 
производственного обучения», «Заслуженный учитель РФ», а также 
ведомственные нагрудные знаки: «Почетный работник общего образования 
РФ», «Почетный работник начального профессионального образования РФ», 
«Почетный работник среднего профессионального образования РФ», «Почетный 
работник высшего профессионального образования РФ»); 
 -для педагогических работников, имеющих ученую степень. 
 Заслуги педагогических работников, связанные с наличием почетных 
званий, отраслевых знаков отличия, государственных наград, полученных за 
достижения в педагогической деятельности, с победами в конкурсном отборе 
лучших учителей, с победой или получением призов в номинациях на различных 
этапах конкурса «Учитель года» и т.п., а также наличие у педагогических 
работников ученой степени кандидата или доктора наук по профилю деятельности, 
могут приниматься как результат их работы для установления квалификационной 
категории, в том числе в качестве личного вклада в повышение качества 
образования, совершенствование методов обучения и воспитания (см. вопрос 39 

Разъяснений по применению Порядка аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность).  


