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Забота о молодых – забота о будущем образования.

(Из опыта работы Ивантеевской районной организации Профсоюза)

Саратов, 2014 г.

Резолюция VII съезда ФНПР
Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы

Федерация Независимых Профсоюзов России и ее членские организации проводят работу, направленную не только на защиту трудовых прав и социально-экономических интересов молодых членов профсоюзов, но и на вовлечение молодежи во все сферы деятельности профессиональных союзов. Результатом этой работы  стала выстроенная система молодежных советов, регулярное участие молодежи в коллективных действиях и акциях солидарности, проведение образовательных форумов и слетов, продвижение по кадровой лестнице молодых профсоюзных лидеров. Более половины ежегодно вступающих в членские организации ФНПР – молодые люди в возрасте до 35 лет, и в целом они составляют треть всех членов профсоюзов. Все это говорит о большой роли, которую играет молодежь в развитии профдвижения.
Без сильной молодежной составляющей профсоюзов невозможно совершенствование кадровой политики, формирование кадрового резерва. В то же время миллионы людей, особенно молодых, нуждаются в профсоюзах. У все большего количества молодежи возникают трудности с устройством на работу с достойным уровнем заработной платы, получением хорошего образования, квалифицированной медицинской помощи, качественной организацией своего досуга. Работа профсоюзов с молодёжью способна активизировать деятельность общества по решению этих проблем.
В целях укрепления профсоюзного движения, сохранения профессиональных союзов как сильной организации, защищающей права и интересы людей труда, стоит задача привлечения молодых профсоюзных активистов к участию во всех направлениях деятельности профсоюзов.


Съезд ФНПР считает необходимым:
содействовать формированию кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней путем выдвижения в резерв наиболее квалифицированных молодых профсоюзных активистов;


шире привлекать молодежные советы к формированию и реализации программ, направленных на повышение мотивации профсоюзного членства, к разработке соглашений всех уровней и коллективных договоров;


при проведении отчетно-выборной кампании в профсоюзах учитывать положения Концепции молодежной политики ФНПР, связанные с необходимым представительством молодежи во всех выборных профсоюзных органах. Избирать председателей молодежных советов в руководящие профсоюзные органы всех структур;


предусмотреть в бюджетах профсоюзных органов всех уровней выделение средств на работу с молодежью;


молодежным советам участвовать в преобразованиях, ведущих к организационному, кадровому и финансовому укреплению профсоюзов, в качестве активных соорганизаторов происходящих процессов модернизации профсоюзов. 

Содействовать  внедрению современных средств обмена информацией в   работе   членских  организаций ФНПР и активно использовать их;


оказывать организационную поддержку и поощрять выдвижение профсоюзной молодёжи в качестве кандидатов в депутаты на выборах в представительные органы власти.


Активные молодежные советы  – крепкие профсоюзы!
Вступление.

Во все времена своей деятельности Профсоюз обращал самое пристальное внимание на проблемы молодежи, вовлекая ее в свои ряды, видя в ней продолжателей традиций, зачинателей современных методов работы. Сегодня эта работа особенно важна, поскольку среди педагогов Саратовской области  превалирует «старшее» поколение, учителя предпенсионного и пенсионного возраста. Отчетливо обрисовалась проблема оттока молодежи в города и перед нами стоит задача: как привлечь в сельскую школу или детский сад грамотных молодых специалистов, и как удержать их там.  Уделять  внимание молодежной политике, активизировать свою работу в этом направлении  - значит проявить  свою заботу о будущем нашего образования и о будущем  профессионального союза, объединяющего работников образования.

А.С. Макаренко : 

"Со мной работали десятки молодых педагогов. Я убедился, что как бы человек успешно не кончил педагогический вуз, как бы он не был талантлив, а если не будет учиться на опыте, никогда не будет хорошим педагогом, я сам учился у более старых педагогов…" 
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Система работы Ивантеевского муниципального района с молодыми специалистами зиждется на трех китах: 
-организация адаптации в коллективе  и вовлечение в профсоюзные ряды
-методическая подготовка и знакомство с возможностями Профсоюза
-моральное поощрение и финансовая поддержка совместными усилиями власти и Профсоюза
Ежегодно в  учреждения образования этого удаленного от областного центра района  прибывают молодые учителя и воспитатели.  За последние 5 лет принято  на работу в образовательные организации Ивантеевского района 17 человек  (2010г. - 4 чел., 2011г.- 3 чел, 2012г. – 4 чел.,  2013 г.- 3 чел., 2014г. - 3чел.). В настоящее время статус молодого специалиста имеют 10 человек. Возраст до 35 лет имеет 47 работников образования района. Но дело даже  не в количестве (хотя есть в нашей Саратовской области районы, в которые в течение многих лет вообще не прибывает молодежь!). Дело в качестве  и в системности работы, которую организуют  управление образования Ивантеевского муниципального района и  комитет районной организации Профсоюза. Большое значение имеет  внимательное  отношение органов исполнительной и законодательной власти района к закреплению молодых учителей. 

О работе с молодыми педагогами в образовательных учреждениях.
 Основные трудности, возникающие у молодых педагогов в начальный период их профессиональной деятельности, связаны главным образом  со слабой методической подготовкой. Имея огромный запас теоретических знаний, полученных в институте или колледже, педагог зачастую не знает, как их применять на практике:  он не владеет многообразием приёмов и форм обучения. Принимая молодого специалиста в педагогический коллектив, его деятельность корректируется педагогами опытными и маститыми. К каждому молодому специалисту прикрепляется наставник из числа опытных педагогов. Труд наставников ответственен и огромен. Они  оказывают индивидуальную помощь учителям  по различным  вопросам, изучают  знания молодых специалистов, посещают уроки. Наставники оказывают  методическую помощь в изучении предметных программ, требований к работе с классными журналами, ученическими тетрадями, дневниками, критериями  оценки знаний учащихся, делятся своим педагогическим  опытом. Молодые учителя посещают уроки, классные часы, внеклассные  мероприятия у учителей наставников. Организуется  взаимопосещение уроков, проводятся мастер-классы для молодых учителей. Консультации и занятия  с молодыми специалистами ведутся по учебным  планам, тематическому и  поурочному планированию, соблюдению на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению школьников, требований к домашним заданиям учащихся, по самоанализу урока, по формированию    индивидуального стиля педагогической деятельности молодого педагога. Все это способствует повышению профессионализма и  ответственности молодых учителей. 
Профсоюзные комитеты школ и детских садов сразу же принимают молодых специалистов в Профсоюз, а затем стремятся создать для молодых педагогов комфортные условия труда. Ежегодно в сентябре месяце проходит акция «Вступай в Профсоюз!». Их знакомят  с коллективными договорами, в которых для молодежи установлены следующие льготы: 

1.выплата единовременного пособия на обзаведение хозяйством;
2.выплата «тринадцатой зарплаты»;
3.выплата стимулирующей части заработной платы в первый год работы;
4.выплата доплаты 15% работникам детских садов;

5.материальная поддержка талантливой молодежи. 
В 20014 году средняя заработная плата молодых специалистов со стажем работы до 3 лет составляет 17891 руб. все имеют полную учебную нагрузку.
О методической работе с молодыми педагогам на муниципальном уровне.

При методическом центре управления образования Ивантеевского муниципального района работает «Школа молодого учителя». Она   является составной частью системы повышения квалификации учителей и  создана для оказания помощи начинающим учителям в профессиональной адаптации,   предупреждения наиболее типичных ошибок, противоречий и затруднений в организации учебных занятий, поиска возможных путей их преодоления. Работа проводится через  организацию групповых и индивидуальных занятий для молодых педагогов, проведение практических семинарских занятий по изучению передового педагогического опыта. В годовой план работы «Школы молодого учителя» включаются график проведения занятий, открытых уроков по определенной тематике. Молодые педагоги принимают участие и  выступают на заседаниях МО, в профессиональных конкурсах.

В разделе «Приложения» размещены  некоторые материалы методического центра по работе с молодыми специалистами. В организации мероприятий с молодыми профсоюзный комитет  играет существенную роль: обеспечивает условия для проведения конкурсов и семинаров, поощряет лучших.
При  комитете районной организации Профсоюза  работает  общественное объединение молодых специалистов возрастом до 30 лет - Совет молодых педагогов. 
С 2013 года Совет возглавляет учитель информатики МОУ «ООШ с.Клевенка» Славкина Кристина Степановна.  Совет  представляет интересы молодых педагогов во всех структурах, подчиненных управлению образования, органами самоуправления, общественными организациями, содействует участию молодых педагогических работников в конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года».  Совет сотрудничает с  Советом ветеранов педагогического труда, принимает участие в организации районных мероприятий культурно-массового характера, способствует развитию единства молодёжного педагогического сообщества, профессиональной адаптации молодых педагогов. Совет инициирует и принимает участие в организации  конкурса профессионального мастерства для молодых педагогов под названием «Призвание». 

На ступеньках к совершенству…
Конкурс «Призвание» - ступенька к областному конкурсу «Педагогический дебют». Он проводится в  целях формирования активной личностной позиции, поощрения и поддержки молодых педагогических работников, повышения их роли и статуса в педагогическом сообществе. Участие в конкурсе “Призвание” активизирует процесс самообразования молодых учителей, способствует их активной жизненной позиции, представляет опыт лучших учителей, служит пропаганде учительского труда и закреплению в школах молодых кадров, стимулирует учителей к творческой работе, улучшает стиль, почерк работы учителя и его личностные качества, а также позволяет видеть рост его профессионализма. 

Победители муниципального конкурса  достойно  представляют Ивантеевский район не только на  областном уровне, но и на Всероссийском.  В 2013 году учитель информатики МОУ «ООШ с.Клевенка» Славкина Кристина Степановна, заняв 3-е место в областном конкурсе молодых специалистов, стала лауреатом Всероссийского конкурса «Педагогический дебют». В 2014 году  Чулкова Татьяна Владимировна, учитель начальных классов МОУ «Гимназия с.Ивантеевка, стала победителем регионального конкурса «Педагогический дебют» и  затем  Всероссийского  конкурса  молодых учителей в номинации «Интерактивный урок в программе PowerPoint».

Конкурс «Воспитатель года» тоже приветствует молодых. В 2013 году победителем районного конкурса стала Карпова Лидия Сергеевна, воспитатель МДОУ «ЦРР- детский сад «Колосок»  с.Ивантеевка». Она  также успешно  представляла Саратовскую область в г. Москве на Всероссийском конкурсе «Воспитатель года».

О молодежной политике комитета
Ивантеевской районной организации Профсоюза.

Президиум Ивантеевской районной организации Профсоюза считает работу  с молодежью одним из основных направлений деятельности. Комитет не только координирует деятельность первичных профсоюзных организаций в данном направлении, но является учредителем районных конкурсов профессионального мастерства. Кроме того, комитет районной организации организует юридическую помощь  и консультации для  молодежи, работающей в образовательных организациях Ивантеевского района. Регулярно вопрос о социальном положении молодых специалистов заслушивается на заседании президиума. 
      Молодые педагоги района принимают активное участие в спортивных соревнованиях, спартакиадах и слетах. В этом году после продолжительного перерыва  команда Ивантеевского района, а это в основном молодые педагоги, приняла участие в 46 областном туристическом слете и заняла 3 место.

     Конечно высокие результаты и победы – это результат большой работы не только самих конкурсантов, но и их наставников, администрации и профсоюзных комитетов.  Большую роль в работе, подготовке и участии педагогов в конкурсах различного уровня играет микроклимат в педагогических коллективах. В этом немалую заслугу играет социальное партнерство. 

 Все нормативные документы, которые помогают молодым специалистам ориентироваться в правовом поле,  выставлены на специальной странице районного сайта «Молодому специалисту» и доступны каждому. В период проведения акции «Вступай в профсоюз» молодые специалисты становятся членами Профсоюза работников народного образования. Средняя заработная плата молодых специалистов в 2013-2014 учебном году составляла более  17,0 тыс. рублей. Для трех  учителей предоставлены муниципальные квартиры в с.Бартеневка, п.Знаменский, с.Ивантеевка.
 Молодежная политика, которую осуществляют отдел образования и комитет районной организации Профсоюза, направлена на дальнейшее развитие молодежной инициативы, на повышение профессионального мастерства молодых, на закрепление их в образовательных учреждениях Ивантеевского района. 
Приложения.
Методические рекомендации молодым педагогам
· Помните, что ваша первая встреча с детьми- важный момент в ходе практики. От неё во многом зависит, как сложатся ваши отношения с дошкольниками и воспитателями.

· Если вы хотите, чтобы педагогическая деятельность проходила успешно, сначала надо вызвать интерес детей к себе.

· При этом в отношениях с детьми необходимо сразу установить определённую дистанцию, не допускать панибратства. Иначе это может вызвать у вас трудности в управлении воспитанниками в дальнейшем.

· Не тратьте времени на завоевание симпатии и интереса у тех, кому вы не понравились, а всю свою активность направьте на детей, которые ещё индифферентны к вам.

· Заранее просмотрите сборники игр и выберите из них самые занимательные; подберите весёлые забавы, которые можно провести с детьми на прогулке и в помещении.

· Посмотрите альбомы с поделками и выберите те, какие вы сами сделаете для детей и научите их делать самостоятельно; подберите интересные книжки, которые вы могли бы им прочитать, и т.п.

· Проанализируйте свои способности и подумайте, как эффектнее преподнести их детям. Чем разнообразнее будут ваши предложения интересных дел, тем больший круг детей вы привлечёте к себе.

· В процессе общения с детьми присматривайтесь к их поведению, особенностям взаимоотношений. При дальнейшем изучении коллектива воспитанников вам поможет социометрия.

· Имя имеет большое значение для ребёнка, поэтому постарайтесь быстрее запомнить имена детей. Чтобы облегчить эту процедуру, можно изготовить картонные значки с изображением сказочных героев, игрушек и т.п. на них написать имена детей и прикрепить их к одежде. Если вы общаетесь со старшими группами, то это задание можно предложить им выполнить самим.

· Чтобы отслеживать психологический климат в группе, эмоциональное состояние детей, можно использовать следующий приём. Повесьте на стене разлинованный лист ватмана с фамилиями детей. Каждый день в определённое время суток (например, перед занятиями или вечером перед прогулкой) предложите детям нарисовать лицо, отражающее их настроение сегодня.

· Будьте чуткими и внимательными к детям, замечайте их малейшие достижения, хвалите, поощряйте.

· Очень важно установить положительные взаимоотношения с педагогами дошкольного учреждения. Вежливость, добросердечность, корректность, скромность, тактичность и уважение - вот качества, которые помогут вам в этом.

· Внимательно изучайте педагогическую деятельность воспитателя- наставника, подмечайте все нюансы его работы. Создавайте «Копилку педагогических находок». Опыт профессионала в организации деятельности детей, решение конфликтных ситуаций, использование определённых средств, методов и приёмов работы с детьми - это неоценимый клад, который вы можете открыть для себя.

· Советуйтесь с напарницей своей группы при составлении плана работы с детьми.

· Чтобы каждый день  проходил с пользой, интересно для вас и ваших подопечных, творите и вовлекайте в творчество детей! Именно в творчестве человек самореализуется и получает от этого удовольствие!

· Отношения с родителями занимают такое же важное место в работе воспитателя, как и отношения с их детьми. Никогда не жалуйтесь на ребёнка, как бы предосудительно он себя не вёл. Рассказывайте им о том, чем он занимался, чему научился, о его достижениях. Посоветуйте папам и мамам, что они ещё могут сделать для дальнейшего совершенствования умений своего ребёнка, углубления знаний, воспитания положительных черт личности и др.

Изучение затруднений в работе молодого учителя
 «Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом-наставником».

Ф.И.О. ______________________________________________

	№ п/п
	Вид деятельности
	Самооценка «+» или «»
	Оценка наставника
«+» или «-»

	Анализ педагогической деятельности
	
	

	1
	Умение проводить самоанализ урока
	
	

	2
	Умение проводить самоанализ воспитательного мероприятия
	
	

	3
	Умение проводить анализ качества знаний и уровня воспитанности учащихся
	
	

	Планирование
	
	

	1
	Тематическое
	
	

	2
	Поурочное
	
	

	3
	Воспитательной работы
	
	

	4
	Кружка, факультатива
	
	

	5
	Работы с родителями
	
	

	Организация личного труда
	
	

	1
	Личного труда
	
	

	2
	Учебно-познавательной деятельности учащихся
	
	

	3
	Внеурочной воспитательной работы
	
	

	Контроль и коррекция
	
	

	1
	Самоконтроль и самокоррекция
	
	

	2
	Контроль уровня воспитанности
	
	

	3
	Коррекция знаний учащихся
	
	

	Владение технологией современного урока
	
	

	1
	Постановка ТДЦ урока
	
	

	2
	Выбор типа урока
	
	

	3
	Отбор главного существенного в содержании  учебного материала
	
	

	4
	Отбор методов и форм организации познавательной деятельности учащихся
	
	

	5
	Способы дифференциации обучения
	
	

	Индивидуальные затруднения 
(укажите вопросы, по которым нужна консультация)
	

	


«Организация работы с молодыми специалистами 

в МДОУ «ЦРР - детский сад «Колосок»

 с.Ивантеевка Ивантеевского района Саратовской области 
На вопросы отвечают директор МДОУ «ЦРР-детский сад «Колосок» с.Ивантеевка  И.И.Привалко и  старший воспитатель  Вербицкая Н.В.

1.Какими локальными актами регламентируется  работа с молодыми специалистами в ДОУ?

     Работа с молодыми специалистами строится на основе положения о наставничестве, инициативной группе молодых педагогов, плана работы с молодыми специалистами, приказами о создании группы наставников, инициативной группы молодых педагогов, творческой группы.

2.Сколько молодых специалистов работает  в детском саду в настоящий момент?

     В 2014-2015 учебном году  два педагога продолжили осуществлять педагогическую деятельность, один молодой специалист осваивает должность воспитателя впервые в этом году. Общее количество составляет три молодых специалиста.

3.Как организована система работа с молодыми специалистами, кто оказывает помощь в приобретении педагогического опыта?  

     Главная задача  в данном направлении, стоящая перед руководителем и старшем воспитателем  - помочь молодым педагогам адаптироваться в новом коллективе, сделать так, чтобы они не разочаровались в выбранном пути. Беседы, консультации, просмотр разных видов деятельности у более опытных педагогов, совет, поощрение являются обязательными для старшего воспитателя в оказании поддержки молодого специалиста. Также большую поддержку оказывают педагоги – наставники, деятельность которых осуществляется на основе плана работы с молодыми специалистами. 

6.Проходят ли молодые специалисты курсы повышения квалификации на чем основано их самообразование? 

     Один молодой специалист прошел курсы повышения квалификации, также каждый из них создал индивидуальный маршрут профессионального роста педагога, который направлен на самообразование .

7.Имеют ли возможность молодые специалисты обобщать и распространять собственный  педагогический опыт?

    Конечно. Молодые педагоги, также как и опытные показывают открытые мероприятия с детьми, мастер – классы как на уровне ДОУ, так и на муниципальном уровне. Выставляют свои работы в сети интернет. Можно заметить, что молодые специалисты обладают такими качествами как уверенность, целеустремленность, имеют желание самоутвердиться в педагогическом коллективе ДОУ. 

8. Участвуют ли молодые специалисты в деятельности сетевых сообществ?

    Все педагоги имеют личный сайт, где имеют возможность вести работу с родителями, выставлять конспекты мероприятий, и конечно же участие в сетевых сообществах позволяет молодым педагогам расширить свой кругозор, перенять опыт других педагогов. 

9.Предусматривает ли работа с молодыми специалистами  участие в конкурсных мероприятиях уровня разного уровня? Каковы достижения?

    Обязательно участвуют как в профессиональных конкурсах, так и в конкурсах с воспитанниками.

Прежде чем выйти на региональный уровень, наши молодые педагоги являются победителями в профессиональном конкурсе «Воспитатель года» в 2013, 2014 гг. 

    В 2013 году молодой педагог нашего Центра развития ребенка стал победителем регионального конкурса «Воспитатель года 2013» и участником IV Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года - 2013». 

      Готовясь к поездке в Москву, нашу конкурсантку так же и сопровождающего, переполняли чувства волнения и ответственности, так как каждый понимал, что они предоставляют Саратовскую область. Большая помощь в подготовке к Всероссийскому конкурсу была оказана Саратовским Институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования, а также Управлением Образования Ивантеевского района Саратовской области.

    По прибытию в Москву все конкурсанты вместе с сопровождающими были размещены в Научно-методическом центре профсоюза работников АПК.

   Программа конкурсных этапов чередовалась с экскурсиями по ночной Москве, педагоги посещали театр, а самое главное получили огромный багаж знаний, массу впечатлений, повысили свой профессиональный уровень.

Конкурсантка нашего Центра развития ребенка Карпова Лидия Сергеевна

достойно представила Саратовскую область на Всероссийском уровне.

      От имени  Оргкомитета Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» старшему воспитателю Вербицкой Н.В.(сопровождающему) выразили благодарность за высокий уровень подготовки педагогов дошкольных образовательных организаций Саратовской области.

     На региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года - 2014» молодой воспитатель нашего дошкольного учреждения Подгорнова Алена Юрьевна вошел в двенадцать лучших и получил номинацию «Молодой талант». 

      Большой, огромный труд подготовки воспитателей к конкурсу  «Воспитатель года» преодолели члены творческой группы ДОУ, в состав которой входят старший воспитатель и воспитатели ДОУ высших категорий.
    В конкурсах с воспитанниками молодые педагоги не только принимают участие, но и являются победителями. 

10. Принимают ли участие молодые специалисты  в общественной жизни дошкольного учреждения, мероприятиях муниципального и регионального уровня?

    Молодые педагоги участвуют в тематических праздниках, выполняя роль  героев, тем самым находят эмоциональный отклик в детских сердцах. Участвуют в соревнованиях по плаванию, на лыжне муниципального и регионального уровня, а также являются членами жюри в соревнованиях по туризму. 

11.Планируете ли вы в дальнейшем вести систематическую и целенаправленную работу по развитию профессионального роста молодых специалистов?
    Обязательно. В дальнейшем будет продолжена целенаправленная работа по поддержке молодых педагогов дошкольных учреждений.

ПРАВИЛА  ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  ГИГИЕНЫ
1. Пришла в детский сад – придай своему лицу умное и благородное выражение.

2. Одевайся так, чтобы никто не сказал тебе вслед: - «Вон, воспитательница пошла».

3. Пусть все манекенщики мира, увидев твою улыбку, подадут в отставку.

4. Иди на работу с радостью, выходи с работы с приятной усталостью.

5. Шути до тех пор, пока не научишься.

6. Помни: невнимательный врач может навредить телу больного, невнимательный педагог – душе ребенка.

7. Входи к детям, точно зная, для чего ты здесь и что будешь делать.

8. Каждый раз, когда тебе хочется командовать детьми, вспомни свое детство и на всякий случай съешь мороженное.

9. Помни: если твой голос становится угрожающим, значит, ты делаешь что – то не так.

10. Высшим проявлением педагогической успешности является улыбка на лицах детей.

11. Если ты умеешь самый обычный факт преподнести как открытие и добиться удивления и восторга детей, можешь считать, что главное дело сделано.

12. Желая высказать родителям своих воспитанников всю подноготную, вспомни, что правда не всегда горька, но иногда очень приятна.

13. Если к тебе на занятия пришли «гости», думай только о том, что ты лучший педагог страны и к тому же замечательная актриса.

14. Люби свою администрацию так же, как и она тебя, и ты проживешь долгую, счастливую педагогическую жизнь.

15. Каждый раз, когда хочется нагрубить кому – нибудь, считай до миллиона.

16. Гордись своими ошибками, и тогда у тебя их будет с каждым годом все меньше.

17. Отдай работе все силы, но, выйдя из детского сада, включись в другую, на менее прекрасную и полноценную  жизнь.

18. Не ограничивай своих привязанностей работой, и у тебя будет все в порядке.

19. Хорошо, если поздним вечером, когда ты вспоминаешь своих воспитанников, лицо твое озаряется улыбкой.

20. Помни: хорошие педагоги живут долго и почти никогда не болеют.

План работы с молодыми специалистами МДОУ «Детский сад «Дюймовочка»

 на 2014-2015 учебный год

Цель: Помочь молодым педагогам адаптироваться в новом коллективе, сделать так, чтобы они не разочаровались в выбранном пути. Развивать познавательный интерес к профессии, активному освоению приёмов работы с детьми и их родителями, оказывать положительное влияние на рост его профессиональной значимости.

	№п/п
	Содержание работы, встреч с педагогами
	Сроки
	Ответственный 

	
	Организация наставничества для молодых педагогов, имеющих проблемы в практической педагогической деятельности. Определение педагогов-наставников  
	Сентябрь 
	Заведующая

Ст. воспитатель

	
	Консультирование педагогов по теме «Изучаем Федеральные государственные стандарты» (ФГОС) ДО
	Сентябрь 
	Ст. воспитатель

	
	Методические рекомендации молодым педагогам
	Сентябрь 
	Ст. воспитатель

	
	Советы начинающим педагогам
	Октябрь 
	

	
	Семинар «Введение ФГОС ДОО»
	Октябрь 
	Ст. воспитатель

	
	Памятка для молодых специалистов «Правила поведения и общения воспитателя в ДОУ»
	Октябрь 
	Ст. воспитатель

	
	Правила педагогической гигиены
	Ноябрь 
	Ст. воспитатель

	
	Упражнение «Принятие себя»
	Ноябрь 
	Ст. воспитатель

	
	Практическое занятие с педагогом-психологом «Психологическое самочувствие воспитателя»
	Декабрь 
	Педагог-психолог

	
	Анкета молодого специалиста
	Декабрь 
	Ст. воспитатель

	
	Наш профессиональный кодекс
	Декабрь 
	Ст. воспитатель

	
	Тест педагогической ориентированности
	Январь 
	Ст. воспитатель

	
	Памятка для молодых педагогов «Кодекс профессиональной этики педагогов»
	 Февраль 
	Ст. воспитатель

	
	Памятка «Будь хорошим педагогом»
	Февраль 
	Ст. воспитатель

	
	Анкета для молодых педагогов
	Март 
	Ст. воспитатель

	
	«Свет мой, зеркальце, скажи…»
	Март 
	Ст. воспитатель

	
	Консультация - парадокс
	Апрель 
	Ст. воспитатель

	
	Оценочная шкала Психолого-педагогической компетентности молодого специалиста
	Апрель 
	Педагог-психолог

	
	Деловая игра «Хорошо или плохо быть воспитателем»
	Май 
	Ст. воспитатель

	
	День методической учёбы
	 1 раз в неделю
	Ст. воспитатель

	
	Взаимопосещения мероприятий молодыми педагогами, наставниками, напарниками
	Не реже 2 раз в месяц
	Ст. воспитатель

	
	Наблюдение за педагогическим процессом молодых специалистов с обсуждением и рекомендациями
	Еженедельно 
	Заведующая

Ст. воспитатель

	
	Посещение молодыми специалистами открытых мероприятий, проводимых в д/с
	По мере проведения открытых мероприятий
	Ст. воспитатель


  Приложение 

                                                                                                                                                                              к приказу № 282

                                                                                                                                                                               от 31.10.2014г.

                                                                                   Положение

о муниципальном конкурсе молодых специалистов «Призвание»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует организацию и порядок проведения  муниципального конкурса молодых специалистов (далее – Конкурс).

1.2. Учредителями Конкурса являются управление образованием администрации Ивантеевского муниципального района, районный комитет профсоюза работников народного образования и науки. (далее – учредители Конкурса).

1.3. Конкурс проводится в целях создания условий для развития творческого потенциала и самореализации молодых педагогических работников; формирования гражданской позиции молодых педагогических работников; активного профессионального отношения к совершенствованию системы образования.

1.4. Для организации и проведения Конкурса создаются организационный комитет, жюри, составы которых утверждаются приказом управления образованием.

1.5. Информация об условиях конкурса, его ходе и итогах размещается на сайте управления образованием ( uoivanteevka.ucoz.ru. )

1.6. Консультации по вопросам участия в конкурсе проводятся по телефону 5-25-43.

II. Организация Конкурса

2.1.
Оргкомитет Конкурса
Общее руководство организацией и проведением Конкурса осуществляет организационный комитет, который формируется учредителями Конкурса Организационный комитет:

2.1.1. информирует об условиях, порядке и сроках проведения Конкурса;

2.1.2. принимает заявки и материалы от участников;

2.1.3. комплектует экспертную группу;

2.1.4. организует проведение первого (заочного) и второго (очного) этапов Конкурса, независимую экспертизу представленных на Конкурс материалов;

2.2.
Жюри Конкурса

2.2.1.Членами Жюри могут быть педагоги, психологи, работники методических служб, руководители образовательных  учреждений, члены районного комитета профсоюза работников народного образования и науки, ветераны педагогического труда, молодые педагоги.


2.2.2.Функции Жюри:

- выработка критериев оценки конкурсных мероприятий;

- оценивание конкурсных испытаний, подведение итогов, награждение.

III. Условия участия

3.1. В Конкурсе могут принимать участие:

молодые учителя по предметным группам: «Начальная школа», «Физика, математика, информатика», «История, обществознание», «Русский язык, иностранный язык, литература», «Химия, биология, география», «Музыка, изобразительное искусство, физическая культура, психология, МХК», педагогический стаж которых по состоянию на ноябрь 2014 года не превышает пяти лет;

3.2.
Участник Конкурса имеет право на своевременную и полную информацию обо всех конкурсных мероприятиях, объективную оценку предоставленных материалов и конкурсных мероприятий, внесение предложений по организации и проведению Конкурса.

3.3.
Участник Конкурса обязан соблюдать регламент всех конкурсных мероприятий. 

3.4.
Конкурсные материалы должны отражать суть процессов в сжатой, понятной форме, идей, предложений, опыта.

3.5.
Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. Материалы, отправленные после указанного срока или не отвечающие требованиям, предъявляемым к ним, в конкурсе не участвуют и автору не возвращаются.

3.6.
Информацию об этапах рассмотрения конкурсных материалов можно получить на сайте управления образованием (uoivanteevka.ucoz.ru.)
3.7.
Представляя материалы в организационный комитет Конкурса, автор тем самым дает согласие на использование предоставленных персональных данных для целей Конкурса членами организационного комитета и жюри.

IV. Регламент проведения Конкурса

4.1.
Для участия в Конкурсе необходимо до 12 ноября 2014 года представить в организационный комитет Конкурса полный пакет документов.

4.2.
Заявители направляют в адрес организационного комитета следующие документы:

4.2.1. заявка участника и обязательные приложения (далее – Материалы) (Приложение 2 к Положению);

4.3.1. Материалы: 

-
анкета;

-
образовательный проект по выбранному направлению деятельности (охрана окружающей среды или патриотическое воспитание);

-
творческая работа «Новая школа глазами молодого педагога»,  – объем не более 10 тыс. компьютерных знаков;
-
эссе на тему «Мои первые шаги в профессии или профессия, которую я выбрал» – объем не более 10 тыс. компьютерных знаков;
.

4.4.
Конкурс проводится в два тура:

4.4.1.
Первый (заочный) тур – экспертиза документов участников Конкурса. 

Экспертиза документов участников Конкурса проводится по следующим критериям: 

-
культура оформления документов;

-
мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция,

-
неординарность и глубина педагогического мышления.

Экспертиза образовательного проекта:

-
актуальность образовательного проекта,

-
новизна предлагаемой проектной идеи,

-
реалистичность образовательного проекта,

-
содержательность образовательного проекта,

-
жизнеспособность образовательного проекта,

-
оформление образовательного проекта.
4.4.2.
По итогам экспертизы присланных конкурсных материалов жюри определяет участников, прошедших во второй (очный) тур.

4.5. 
Второй (очный) тур — конкурсные испытания проводятся 15 ноября 2014года 

На втором (очном) туре Конкурса участники выполняют следующие испытания:

4.5.2. учебное занятие по предмету (регламент – 40 минут, включая 10 минут на самоанализ) ; 

4.5.3. в заявке необходимо указать предмет, класс, тему учебного занятия, необходимое оборудование

4.6.
Жюри оценивает выполнение учебного занятия  по следующим критериям: 

-
фундаментальность знания предмета,

-
методическая компетентность,

-
психолого-педагогическая компетентность,

-
личностные качества.

V. Подведение итогов Конкурса
5.1.
По результатам первого, второго этапов Жюри определяет 3-х победителей конкурса. Победитель, занявший 1 место, направляется на региональный этап Всероссийского  конкурса  « Педагогический дебют- 2014»
5.2.
Всем участникам Конкурса вручается Сертификат участника муниципального этапа  конкурса «Призвание» и памятный подарок от районной организации Профсоюза.
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    Управление    ОБРАЗОВАНИем 





АДМИНИСТРАЦИИ  ИВАНТЕЕВСКОГО 




         МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 






         САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
                                                



Саратовская область, с. Ивантеевка, ул.Советская, 18 


          
        Тел.:(845-79)5-19-17, факс(845-79)5-19-20

                                               ПРИКАЗ № 265

                                                                                                  от 18.11.13г.

Об итогах муниципального конкурса

 « Призвание» молодых специалистах

      В соответствии с планом работы на 2013-2014 учебный год, на основании приказа № 241 от 29.10.2013г. 15.11. 2013г. прошёл конкурс  молодых учителей «Призвание», в котором приняли участие молодые специалисты 6 школ района. На основании решения жюри

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Распределить места следующим образом:

I место-  учитель начальных классов  МОУ «Гимназия с. Ивантеевка» Чулкова Татьяна Владимировна  

 II место - учитель русского языка и литературы МОУ « СОШ с. Ивановка» Карлова Людмила Вильямовна. 

III место -  учитель. информатики МОУ «ООШ с. Арбузовка».

 Киселёва Анна Александровна. 

2. Победителя конкурса «Призвание» Чулкову Татьяну Владимировну рекомендовать для участия в региональном конкурсе молодых специалистов « Педагогический дебют- 2013».

3. Обеспечить методическое сопровождение подготовки молодого учителя к региональному конкурсу (Гладилова О.А.).

4. Победителям и участникам муниципального конкурса « Призвание» вручить почетные грамоты и ценные призы.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на методиста управления образованием Мальшину Н.Г.

Начальник управления образованием                                       В.А. Козлова
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ИВАНТЕЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
»14 « октября 2014 г.


	
г. Саратов
	
№ 18

	Об итогах рейда «Как живешь,

 молодой учитель?»


	


Заслушав и обсудив итоги рейда «Как живешь, молодой учитель?», президиум  отмечает, что в Ивантеевском районе проводится работа по закреплению  молодых учителей в учреждениях образования и созданию условий для их работы. 


В настоящее время в образовательных учреждениях района работает в возрасте до 35 лет 40учителей, из них с высшим образованием 30 .


 Численность  молодых специалистов, прибывших на работу за последние 3 года составляет 10 человек.  В 2014 году в образовательные учреждения района прибыло 2  молодых специалиста.  Они приняты в   Профсоюз. Работает Советы молодых учителей, проведено посвящение молодых специалистов в учителя. 


Большинство  молодых специалистов 36 специалистов – работают по своей специальности, указанной в дипломе. Трое учатся заочно, семеро желают получить высшее образование.


Все молодые специалисты, прибывшие на работу за  последние 3 года,  имеют наставников из числа опытных педагогов.


Молодые учителя активно участвуют в аттестации. 18  молодых учителей имеют первую квалификационную категорию. 5 молодых специалистов занимают руководящие должности. Двое являются председателями первичных профсоюзных организаций, все остальные являются членами профсоюзных комитетов.

Принимаются меры по материальной поддержке молодых специалистов.  Кудряшова Ю.Н., воспитатель ЦРР «Колосок» и Киреева Е.В., воспитатель МДОУ «Дюймовочка» получили единовременное пособие на обзаведение хозяйством 50 тыс. рублей. 


Законом Саратовской области «О социальной поддержке молодых специалистов учреждений бюджетной сферы в Саратовской области» № 96-ЗСО от 3 августа 2011 года, который  вводит денежную выплату молодым специалистам один раз в год,  в течение трех лет со дня трудоустройства, никто не смог воспользоваться.

Молодым специалистам в первые полгода работы выплачивается средняя стимулирующая часть по школе. Надбавка в 15% выплачивается воспитателям, соцпедагогам, педагогам дополнительного образования.  

Молодым учителям в  сельской местности предоставляется ежемесячная денежная выплата на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. 


38 молодой учитель из 60 человек, прибывших работать в учреждения 


Молодые учителя принимают активное участие в районных и областном конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют». Всего 12 молодых учителей  являются участниками таких конкурсов.

Жилищный вопрос является актуальным, поскольку только 4 человека имеют собственное жилье. 6 молодых специалистов проживают на частных квартирах.


Президиум Ивантеевской районнойорганизации работников народного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию об итогах рейда «Как живешь, молодой учитель?» принять к сведению. Утвердить социальный паспорт молодых учителей. 

2.  Проинформировать администрацию и Собрание Ивантеевского района об итогах рейда «Как живешь молодой учитель?» до 1 ноября 2014г. 

3. Направить в орган социальной защиты предложения об оплате за частное жилье молодым специалистам. 

Председателям первичных организаций Профсоюза:

4.1.Направить деятельность профсоюзных комитетов на создание условий для труда и быта молодых специалистов. 

 4.2.Оказать помощь выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, прибывшим на работу в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности в получении единовременного денежного пособия  в размере 50-ти тыс. руб.

4.3. Оказать помощь молодым специалистам, подпадающим под действие закона Саратовской области  96-ЗСО, в реализации продекларированных в нем льгот.  

4.4. Организовать моральное и материальное стимулированию молодых профсоюзных активистов.

5. Контроль выполнения данного постановления возложить на председателя районной организации профсоюза Киркову Н.В.

Председатель                                                      


Н.В.Киркова
