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Уважаемый Михаил Владимирович! 

Письмо министра финансов области от 19.08.2013г. №02-01-08\2093 вызвало тревогу и 
недоумение у педагогических работников. По сути, этим письмом предлагается отменить с 1 
октября 2013г. индексацию заработной платы педагогических и руководящих работников 
общеобразовательных  учреждений и учреждений дополнительного образования на 5,6%, а также 
повышение в размере 5,8%. Индексация на 5,6% остального персонала с 1 октября 2013 года 
сохраняется. 

По нашему мнению данное письмо противоречит социальной политике государства по 
следующим пунктам. 

1.Поставленный вопрос о проведении выборочной индексации противозаконен. 
Индексация заработной платы направлена на обеспечение повышения уровня реального 

содержания заработной платы, ее покупательной способности и по своей правовой природе 
представляет собой государственную гарантию по оплате труда работников (статья 130 Трудового 
кодекса Российской Федерации). 

В силу предписаний статей 2, 130 и 134 данного Кодекса индексация заработной платы 
должна обеспечиваться всем лицам, работающим по трудовому договору. Об этом 
свидетельствует и определение Конституционного суда от 17 июня 2010г. №913-0.0 

2.Ссылка на то, что заработная плата  учителям повышена свыше установленной нормы 
также необоснованна. В 2013 году фонд оплаты труда  учителей общеобразовательных 
учреждений повышен лишь на 3,23%, а средняя зарплата по учителям возросла с 18002 руб. в 
октябре 2012г. до 20500 руб. в июле 2013г., т.е. на 12%.  Во многих учреждениях проведено 
объединение ставок и увеличение нагрузки из-за отсутствия кадров. Более 30% работников имеют 
нагрузку в размере 1,5 – 2 ставок. Такой подход к искусственному повышению средней 
заработной платы не приведет к качеству труда педагогов. Это противоречит главной задаче, 
поставленной указами Президента РФ – добиваться повышения эффективности труда. Кроме того, 
пересчитав среднюю зарплату на 1 ставку, она составит не более 17 тыс.руб., что гораздо ниже 
средней зарплаты в экономике области. 

Обком профсоюза просит Вас рассмотреть приведенные доводы и содействовать тому, 
чтобы не отменять запланированное повышение и индексацию заработной платы, тем самым 
сохранить стабильность в обществе. 
 

 
 
 
Председатель                                                         Н.Н.Тимофеев 


