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В процессе деятельности  профсоюзной организации и выборного профсоюзного органа выполняется немало функций, определенных Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. Среди них первая – организаторская. В роли основного организатора выступает, как правило, председатель. В каждой первичной профсоюзной организации складываются свои методы организации профсоюзной  деятельности. Многие методики организации работы все же являются традиционными и активно используются в нашем Профсоюзе. Это профсоюзные собрания, выражения в письменной или устной форме мнения комитета  профсоюза,  акции, смотры, конкурсы, переговоры и т.д.  Одна и та же форма может отражать разное содержание.
 Подведены  итоги 2012 года -  Года первичной профсоюзной организации. Энгельсская территориальная организация стала серебряным призером по участию в областных мероприятиях.  Каждое  участие Энгельса в конкурсах становится ярким и впечатляющим событием. Раскрепощенные, профессионально подготовленные, смелые и креативные профсоюзные лидеры в основном достигают успеха.
 В данном пособии на примере первичных профсоюзных организаций Энгельсского района показаны методы достижения высокой  эффективности организаторской работы. Мы надеемся, что профсоюзные лидеры области, прочитав данный материал, подумают: «а в чем секрет их успеха?» и поделятся своим опытом. 







Организаторская работа в процессе социального партнерства.
	В перечне первоочередных дел первичных профсоюзных организаций находятся вопросы коллективных договоров, как универсального механизма реализации защитной функции Профсоюза.	
	Многие профсоюзные организации совместно с администрацией образовательных учреждений творчески подошли к их выработке. Обсуждению и заключению колдоговоров в школах, дошкольных учреждениях предшествует большая и кропотливая работа. Идет обсуждение проекта на профсоюзном комитете, в трудовом коллективе формируются комиссии по ведению переговоров и.т.д.
	В 67 школах в этот период проводятся анкетные опросы: «Каким я вижу коллективный договор», оформляются профсоюзные уголки, стенды, информационные листки, которые позволяют педагогическим коллективам полнее ознакомиться с пунктами проекта договора. В этот период проходят встречи со специалистами пенсионного фонда, райкома профсоюза, представителями органов местного самоуправления, консультации по правовым вопросам.
	Активно участвуют в разработке, формировании положений коллективного договора комиссии профсоюзных комитетов: правовая, по социально-экономическим проблемам и по социальному страхованию, жилищно-бытовая, культурно-массовая и др.
	В результате коллективный договор приобретает такую форму и содержание, которые отражают интересы подавляющего числа работников образования, и становится основополагающим документом в организации деятельности коллектива школы или детского сада. 
Администрация образовательных учреждений в рамках социального партнерства содействует работе профсоюзной организации, создает условия для работы профсоюзных органов. В 11 школах (60% школах города) выделены отдельные помещения  для работы профсоюзных комитетов, в которых оформлены информационные уголки, имеются различные методические материалы, подшивки газеты «Мой профсоюз», бюллетени и методические материалы ЦС Профсоюза, обкома и райкома Профсоюза. 
	В 138 учреждениях в коллективных договорах закреплено положение о предоставлении председателю профкома доплат в размере от 10% от ставки, либо фиксированная сумма, а также 6 дней к отпуску. Следует особо отметить коллективные договоры таких образовательные учреждений, как: МБДОУ № 3, 17, 9, МБОУ СОШ № 21, 19, 32,33.
	Значительным достижением в организационной работе Энгельсской районной организации можно считать и тот факт, что администрации образовательных учреждений не препятствуют  участию членов Профсоюза в массовых акциях протеста, организуемых профсоюзами образования и науки, здравоохранения и культуры, в ходе первомайских и октябрьских демонстраций и акций. Подавляющее большинство образовательных учреждений – активные участники Всероссийских акций протеста за заработную плату и социальные гарантии работникам образования. Профкомы ведут разъяснительную работу, выпускают информационные листки, агитационные листовки, проводят собрания коллективов, организуют подписи под открытыми письмами. Весь профсоюзный актив в полном составе принимал участие в пикетировании Областной Думы, более 100 писем с подписями в адрес Областной Думы, Губернатора Саратовской области были направлены в связи с низкой оплатой труда работников ДОУ. Более 2000 подписей были поставлены под открытыми письмами. В пикете у Государственной думы в связи с несогласием Профсоюза  по ряду положений Федерального закона «Об образовании» также присутствовали представители Энгельса. Делегаты от Энгельса приехали со своим плакатом (на фото).
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Итак, организаторская работа по социальному партнерству в первичных организациях района сводится к следующему:
1.Проведение переговоров с администрацией по заключению коллективного договора (приложение №1).
2.Участие в работе комиссии по подготовке проекта коллективного договора.
3.Рассмотрение на заседании профкома проекта колдоговора.
4.Проведение собрания по утверждению коллективного договора.
5.Уведомительная  регистрация (проводится  руководителем учреждения).
4.Рассмотрение хода выполнения коллективного договора (приложение №2).
5.Проведение мероприятий, обеспечивающих доведение содержания колдоговора до членов Профсоюза.
6.Участие в практической деятельности по выполнению колдоговора, по реализации совместных мероприятий, в том числе в мероприятиях по повышению профессионального уровня членов Профсоюза (конкурсы профессионального мастерства, аттестация, участие в комиссиях по установлению стимулирующей части заработной платы и т.д.). 

Организаторская работа в социально-правовой сфере.
	Эффективной формой профсоюзной работы в первичных профсоюзных организациях стали социальные паспорта трудового коллектива. Детально и вдумчиво социальный паспорт района рассматривается на заседании президиума райкома профсоюза. По итогам анализа социальных паспортов выделяется материальная помощь многодетным семьям, производится удешевление путевок в загородные оздоровительные лагеря, выделяются средства в первую очередь социально незащищенным работникам, на сбор ребенка в 1 класс и в связи с окончанием школы.
		При районной организации работают два внештатных правовых инспектора труда: Жарая Е.П. и Сысоева Н.А., а также 12 кустовых объединений. Это организации, расположенные в одном направлении по месту расположения, что позволяет ближе общаться друг с другом. Руководители кустовых объединений не назначались, а росли из числа председателей профкомов. Вместе с ними проводится вся оргмассовая деятельность, кружковая работа, в том числе и по вопросам трудового законодательства.
	Основной формой информационной работы на сегодняшний день остаются профсоюзные собрания, заседания профкомов, но  здесь без инноваций не обошлось: на собрания приглашаются представители органов местного самоуправления, работники социальных служб, юристы депутаты родители и др. самые важные материалы помещаются на стендах «Профсоюзная жизнь», «Вести профкома». Опыт  кружковой работы, члена президиума райкома Профсоюза Омета Е.А. по вопросам трудового законодательства был обобщен на уровне Обкома профсоюза и опубликован в 2010 году в газете «Мой профсоюз».
	Райком профсоюза выпускает для первичных профсоюзных организаций специальные настенные Информационные бюллетени.
Председатель Энгельсской районной организации Профсоюза регулярно проводит встречи с работниками образования непосредственно в учреждениях. С 2010 года в районной организации Профсоюза прием граждан ведется по карточкам личного приема (приложение №3). Ведется книга приема граждан, где есть отметка о снятии с контроля или вопросы контроля. Вопрос не снимается с учета до тех пор, пока проблема не будет разрешена (приложение №4). Для председателя первичной профсоюзной организации – это важнейший момент мотивации. На 01.01.2013г. из 139 первичных профсоюзных организаций 84 имеют более 80% профсоюзного членства.
	










В информировании членов Профсоюза хорошим помощником стала газета «Мой профсоюз». 120 учреждений образования получают эту газету. Большое внимание уделяется новым информационным технологиям, странички профкомов размещаются на сайтах школы (всего открыто 25 страниц). Действует сайт районной профсоюзной организации. 
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	Примечательным в информационной  работе является и то, что первичные профсоюзные организации, райком профсоюза сотрудничают со СМИ, понимая важность информирования общества о ситуации в образовании, о социальном статусе и самочувствии учителя в частности.  Опытом правозащитной работы районная организация профсоюза поделилась с председателями территориальных организаций Профсоюза Приволжского федерального округа. Материал опубликован в газете «Наше слово» № 57 от 05 июня 2012 года. У районной профсоюзной организации с этой газетой заключен договор о сотрудничестве.
	Работа  с молодежью.
Старение преподавательских кадров – это проблема многих профсоюзных организаций. Работа с молодежью воспринимается Энгельсским райкомом как одна из главных задач. При профкомах созданы молодежные комиссии, задача которых – забота о повышении квалификации молодых сотрудников, оказание методической помощи, помощи для продолжения образования. С 2010 по 2013год  прибыло в район 115 молодых специалистов. По традициям в сентябре месяце в первичках проводится знакомство с молодыми специалистами. Закрепляется наставничество через приказы по образовательным учреждениям. В конце сентября проводится «Круглый стол для молодых специалистов» с участием Профсоюза и всех сервисных служб, комитета по образованию и молодежной политике.	  В коллективные договоры внесены пункты, в которых закреплены льготные условия работы для молодых специалистов, которые продолжают учебу в ВУЗах, предусмотрены стимулирующие выплаты за первое полугодие в среднем по учреждению. Жилищные комиссии при профкомах помогают молодежи «решить квартирный вопрос», добиваются выделения мест в общежитиях, предусматривается доплата за коммунальные услуги. Очень активно включились председатели профкомов образовательных учреждений в реализации проекта «Учительский дом». Благодаря их активной деятельности и контроля со стороны райкома составлен банк данных по жилью на 530 членов профсоюза. В коллективных договорах имеются разделы «Молодежная политика» (приложение №5).
Забота о ветеранах.
	Особое внимание в Энгельсской районной организации уделяется ветеранам педагогического труда. Профкомы оказывают помощь в оформлении пенсионных документов, при выходе на пенсию (что записано в колдоговоре), работнику выплачивается (с учетом возможностей) единовременное выходное пособие размером от одного до трех окладов. Для работающих пенсионеров создаются благоприятные условия труда и отдыха, профкомы оказывают помощь при покупке дорогостоящих лекарств (что так же зафиксировано в приложениях и дополнениях к колдоговору.
Ветераны труда (неработающие пенсионеры) также не забыты. 844  пенсионера не потеряли связи с Профсоюзом. Организация ветеранов педагогического труда – партнер и помощник комитета  территориальной организации. Знаменательные даты, праздники не обходятся без приглашенных на них ветеранов. В коллективах чествуют юбиляров, им оказывается материальная помощь, они вносят свой льготный профвзнос.[image: C:\Users\user\Desktop\Фото Энгельс\S1033651.JPG]
Горком встречает многодетных матерей.
Организационная работа в сфере охраны труда.
Почти  все председатели первичных организаций отмечают, что  вопросы охраны труда и техники безопасности занимают значительное место, поскольку в школе учитель отвечает не только за себя, но и за ребенка.
	По согласованию с профкомом устанавливается объем учебной нагрузки, создаются и обеспечиваются условия проведения учебного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными и иными локальными актами по охране труда и Уставом образовательного учреждения.
Профкомы также контролируют графики работы технического и обслуживающего персонала школы. Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками сменности, утверждаемыми руководителем по согласованию с профкомом. Проводится аттестация рабочих мест по охране труда, проводится учеба с уполномоченными по охране труда один раз в год с приглашением специалистов отдела по труду администрации, пожарного надзора.
	В приложениях предусмотрены компенсационные выплаты: за неблагоприятные условия труда (до 12%), за работу в ночное время устанавливаются доплаты до 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время, за работу в выходные и праздничные дни.
В приложениях к коллективному договору – перечни работ с неблагоприятными условиями труда, нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и др. средств индивидуальной защиты. Заслуживает внимания работа профсоюзной организации МБОУ СОШ № 1. Здесь профсоюзный комитет и администрация взялись за дело по решению вопросов техники безопасности совместными усилиями. МБОУ СОШ № 1 явилась победителем в 2011 году в областном смотре-конкурсе по подготовке образовательных учреждений к началу учебного года. В школе работает реабилитационный центр, имеется диагностическое оборудование. По коллективному договору работники школы пользуются этим центром в профилактических целях.
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Традиционно за профкомами закреплена работа по профилактике заболеваний, оздоровлению и санаторно-курортному обеспечению, организации отдыха сотрудников.
Забота о здоровье сотрудников – первоочередная забота профкомов. И меры по реализации этой программы разнообразны.
2011 год – отдохнуло с помощью Профсоюза 68 человек
2012 год – 58 человек. Удешевление профсоюзных путевок за счет средств профсоюзного бюджета составило 378 тыс. рублей.
(Приложение№6: Положение о материальной помощи, Положение о премировании)
Кабинеты психологической разгрузки, проведение медицинских осмотров в соответствии с федеральным законом «Об образовании», комплектование образовательного учреждения аптечками. Там, где есть возможность, работникам бесплатно или с частичной оплатой за счет средств Профсоюза предоставляются абонементы в плавательные бассейны, спортзалы (ДЮСШ, МБОУ СОШ № 1, 32, 33 и др.)

	Не забываются и дети членов профсоюза. Профкомы стараются предоставить им путевки в оздоровительные лагеря. В летних лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе УО, отдыхают и дети сотрудников. За лето 2012 года более 2000 детей отдохнули на площадках, 151 в загородных лагерях, 45 в санаториях. 
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«Хорошее здоровье, ощущение полноты, неистощимости физических сил – важнейший источник жизнерадостного мировосприятия, оптимизма, готовности преодолеть любые трудности!» Эти слова А.А. Сухомлинского стали для многих профкомов  Энгельсского района девизом.



Культурно-спортивная работа.
Традиционно профсоюзные организации уделяют большое внимание спортивной, культурно-массовой работе. Много различных форм организации отдыха используются профкомами общеобразовательных учреждений. Это и покорение горных вершин, спуск на байдарках по горным рекам, туристические походы, спортивные соревнования, концерты. Для проведения и участия в этих мероприятиях привлекаются не только члены профсоюза, но и члены семей, родители воспитанников. Ежегодно для детей работников образования проводится новогодняя елка, а работники образования, члены Профсоюза, получают от профсоюзной организации билеты на лучшие спектакли театра оперетты.
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Ежегодные спартакиады, проводимые райкомом профсоюза в мае месяце, дают положительный заряд эмоций для 960 членов профсоюза ежегодно. Всего за 3 года приняло участие в спартакиаде около 3000 человек.
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 Приложение №1.
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
≪ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА№ 52≫
ЭНГЕЛЬССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА №20
от ≪10≫ января 2012 года
≪О проведении коллективныхпереговоров≫
Для проведения коллективных переговоров с 10.01.2012года ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Сформировать двустороннюю комиссию в составе 4 /четырех /
человек, включив в нее со стороны работодателя:Киселеву Н.В., старшую медсестру, Пилипук И.А., заместителя заведующей по АХЧ
Со стороны работников:
Шустикову Н.Ю., председателя профсоюзной организации
Мелюкову Н.Н., воспитателя.
/по согласованию с профсоюзным комитетом МБДОУ ≪Детский сад №52≫/
2. Освободить всех членов комиссии от основной работы на время ее
заседаний, Шустикову Н.Ю. на все время переговоров с сохранением
средней заработной платы.
3. Утвердить Положение о порядке ведения переговоров и заключения
коллективного договора на 2012-2014 годы.
4. Заседание комиссии проводить еженедельно по пятницам с 13-30 - 14-30
Заведующая                                                                                      Е.А.Любакова
                                                                                                                          



Приложение №2
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МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 3»
ЭНГЕЛЬССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
413100, Саратовская область, г. Энгельс,  ул. Степная д.41, тел. (8453) 54-14-82
ВЫПИСКА
ИЗ ПРОТОКОЛОВ ЗАСЕДАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 3»
от 21 	декабря 2010 года

Присутствовали: Полещук В.А., Россошанская Е.М., Грыленко С.Г.

Повестка дня: о результатах проверки состояния трудовых книжек работников МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3» г.Энгельса Саратовской области

По первому вопросу слушали члена профсоюзного комитета Россошанскую Е.М. о результатах проверки состояния трудовых книжек работников МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3» г.Энгельса Саратовской области.
в ходе проверки установлено, что у всех работников МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3» г.Энгельса Саратовской области имеется трудовая книжка, хранящаяся у заведующей дошкольного учреждения. Во всех трудовых книжках заполнены титульные листы, проставлены печати организации, выдавшей трудовую книжку. Все записи соответствуют записям в приказах. Внесены сведения о переименовании учреждения в МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3» г.Энгельса Саратовской области в 2005 году.
Должности работников соответствуют наименованиям должностей ЕТКС. Исправления в трудовых книжках делаются правильно. 
Делопроизводителем дошкольного учреждения ведется «Книга движения трудовых книжек».
В трудовых книжках нет записей о поощрениях и награждениях.
Владельцы трудовых книжек не ознакомлены с записями под роспись.

Постановили:
1.Делопроизводителю Полещук В.А. и старшему воспитателю Плехановой С.С. в срок до 17.01.2011 года устранить недочеты по записям в трудовых книжках.
2.Комиссии в составе трех человек – Ножкиной А.И., Грыленко С.Г., Россошанской Е.М. – повторно проверить трудовые книжки после 17.01.2011 года.
Председатель ПК					Полещук В.А.
Секретарь						Грыленко С.Г.


[image: image1]ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 3»
ЭНГЕЛЬССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
413100, Саратовская область, г. Энгельс,  ул. Степная д.41, тел. (8453) 54-14-82
ВЫПИСКА
ИЗ ПРОТОКОЛОВ ЗАСЕДАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 3»
от 21 	января 2011 года

Присутствовали: Полещук В.А., Ножкина А.И., Грыленко С.Г.

Повестка дня: о результатах повторной проверки состояния трудовых книжек работников МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3» г.Энгельса Саратовской области

По первому вопросу слушали члена профсоюзного комитета Ножкину А.И. о результатах повторной проверки состояния трудовых книжек работников МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3» г.Энгельса Саратовской области.
В ходе проверки установлено, что трудовые книжки работников МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3» г.Энгельса Саратовской области хранятся в кабинете заведующей дошкольного учреждения в специально отведенном месте, имеется «Книга движения трудовых книжек».
Первые страницы трудовых книжек заполнены, имеется подпись работника, работодателя и печать учреждения, выдавшего книжку; указана дата заполнения трудовых книжек, полное название учреждения, профессия работника.
В трудовых книжках имеются записи о поощрениях и награждениях работников. Все владельцы трудовых книжек ознакомлены с записями под роспись.

Постановили:
1.Продолжать систематические проверки по заполнению и ведению трудовых книжек работников МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3» г.Энгельса Саратовской области.
Председатель ПК					Полещук В.А.
Секретарь						Грыленко С.Г.
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МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 3»
ЭНГЕЛЬССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
413100, Саратовская область, г. Энгельс,  ул. Степная д.41, тел. (8453) 54-14-82
ВЫПИСКА
ИЗ ПРОТОКОЛОВ ПРОФСОЮЗНЫХ СОБРАНИЙ
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 3»
от 15 	марта 2012 года

Присутствует: 62 члена Профсоюза, в том числе:
заведующая – Худзик Галина Федоровна
представитель работников, председатель профсоюзного комитета – Полещук Виктория Александровна
Отсутствует по уважительной причине: 18 членов Профсоюза
Председатель собрания: Евсеева Валентина Михайловна
Члены президиума: Жевлакова Татьяна Григорьевна
		 Бубнова Надежда Николаевна
Секретарь собрания: Данилова Надежда Павловна
Повестка дня: О подведение итогов совместных действий администрации и профсоюзной организации по созданию оптимальных условий работы и охраны труда работников и воспитанников МБДОУ «Детский сад № 3». Предупреждение травматизма и профилактика заболеваний.
По первому вопросу слушали заведующую МБДОУ «Детский сад № 3» Худзик Г.Ф. о совместных действиях администрации и профсоюзной организации по созданию оптимальных условий работы и охраны труда работников и воспитанников МБДОУ «Детский сад № 3»
Из ее выступления прозвучало, что в МБДОУ «Детский сад № 3» проводится последовательная работа по улучшению условий труда, снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Для этого на начало учебного года по дошкольному учреждению издан приказ «Об охране труда и соблюдения техники безопасности в 2011 – 2012 учебном году», устанавливающий порядок обучения, проведения инструктажей по безопасным приемам работы, допуск к самостоятельной работе , осуществление административно-общественного контроля, разработку и планирование мероприятий по улучшению условий труда и т.п.
Для повышения ответственности за состояние охраны труда и обеспечение безопасности работников система управления охраной труда, должностные обязанности периодически пересматриваются в соответствии с изменениями структуры управления МБДОУ «Детский сад № 3».
В целях предупреждения производственного травматизма, профессиональных заболеваний, при выполнении всех производственных процессов функционирует 3-х ступенчатый административно-общественный контроль, проводятся проверки состояния охраны труда. Ежегодно проводится День охраны труда.
Одним из основных нормативных документов по улучшению условий и охраны труда в МБДОУ «Детский сад № 3» является коллективный договор. Раздел «Охрана труда» заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
В разделе «Охрана труда» коллективного договора включены такие обязательства работодателя, как:
- своевременное обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;
- проведение за счет работодателя обязательных медицинских осмотров;
- информирование каждого работника при поступлении на работу о наличии опасных и вредных факторов;
- предоставление работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, компенсаций;
Соглашение по охране труда составлено в соответствии с рекомендациями Министерства труда России (Постановление от 27.02.1995 года № 11)
Администрацией МБДОУ «Детский сад № 3» выделяются финансовые средства на техническое улучшение производства, что существенно улучшает условия труда. 
В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации работники МБДОУ «Детский сад № 3»т проходят первичные и иррегулярные периодические медицинские осмотры.
Обеспечение работников МБДОУ «Детский сад № 3» спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты производится согласно нормам. Хранение спецодежды осуществляется в отдельном складе. При преждевременном выходе из стоя спецодежды и спецобуви, не по вине рабочего, производится их замена. Организована централизованная стирка спецодежды.
В МБДОУ «Детский сад № 3» создана комиссия по охране труда, состоящая из представителей профсоюзной организации, утвержденных решением Профкома  и представителей администрации дошкольного учреждения, назначенных приказом заведующей МБДОУ «Детский сад               № 3». Заседания комиссии проводятся ежеквартально.
Профсоюзным комитетом для организации общественного контроля в МБДОУ «Детский сад № 3» за состоянием условий и охраны труда избран уполномоченный по охране труда. На заседаниях профсоюзного комитета вопросы охраны труда регулярно рассматриваются.
В результате проводимой работы в МБДОУ «Детский сад № 3» по улучшению условий и охраны труда производственного травматизма за последние годы не выявлено.
Постановили:
Совместные действия администрации и профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад № 3» по систематической работе по охране труда признать удовлетворительными.

Председатель 								Евсеева В.М.
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Приложение №5
Раздел (находится  в доработке!). 
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ
В целях более эффективного участия молодых специалистом в работе и развитии организации, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов обеспечения современным жильем молодых семей, усиления социальной защищенности молодых работников в организации стороны коллективного договора договорились:
11.1. Разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия по ее реализации.
11.2. Создать Совет молодых специалистов, молодых мастеров.
11.3. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых специалистов.
11.4. Создать общественные Совета (комиссии) по работе с молодежью в организации.
11.5. Организовывать и проводить массовые физкультурно- оздоровительные мероприятия и спартакиады.
11.6. Работодатель обязуется выступать гарантом при предоставлении банком (определить банк) долгосрочных кредитов (ссуд) молодым работникам, молодым семьям — (в возрасте до 30 лет):
· возвратившимся на работу в организацию после военной службы;
на строительство жилья в размере до _% его стоимости, с частичным погашением средств и процентов за кредит при рождении детей;
· проживающим в сельской местности - на строительство или приобретение жилья — за счет средств ___________;
· на обзаведение домашним хозяйством 
11.7. Молодым специалистам, прибывшим на работу в сельскую местность и заключившим трудовой договор:
· производится единовременная выплата для обустройства в размере 50-ти тыс. руб.;
· оказывается помощь в строительстве индивидуального жилья в рамках программы «Учительский дом».
11.8. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях среднего или высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
11.9. Производить ежемесячную доплату к стипендии работникам, обучающимся в учебных учреждениях, направленным на учебу организацией, в зависимости от успеваемости и на условиях соответствующего Положения. Учреждать стипендии организации и профкома.
11.10. Обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом, самодеятельностью, удовлетворения их творческих способностей и интересов.
11.11. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу.
11.12. Выделить целевое финансирование на переподготовку молодых кадров за счет организации.
Стороны договорились, также, что в целях рационального трудоустройства лиц до 35 лет, обеспечения их профессионального роста и развития работодатель:
Будет устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность рабочего времени, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.) на работах, где производственные условия допускают такую возможность.
Кроме основной стипендии, выплачивать надбавку за качество учебы в следующих размерах: за успеваемость на «хорошо» и «отлично»-	% от размера установленной стипендии; за успеваемость на «отлично» -	% от размера установленной стипендии.
Оказывать единовременную материальную помощь молодым
работникам, призываемым в армию, в размере -	рублей;
предоставлять материальную помощь лицам, уволенным после прохождения военной службы по призыву и принятым на прежнее место работы в размере	 -руб.  для соответствующего обустройства.
11.13. Профком обязуется:
· создавать при профкоме комиссии по работе среди молодежи;
· активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;
· проводить работу по вовлечению молодых людей в члены Профсоюза, активную профсоюзную деятельность;
· оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК РФ);
· добиваться льгот для молодых работников на предоставление им общежития, жилья и т.п.;
· [bookmark: _GoBack]информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально- экономических интересов.
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MPeACTABNAET HHTEPeCh! 4NeHOB MPOBCOOIHON OPTaHUIALMM:
= BHUTALAON KOMUCCHA DHTENLCCHOO MyHALITNSHOTD Daliona;
= BEHCOBETE NDH BIMWHCTDALIM SHTENLCCHOTO MyMHLINANEHOO PalioNs,

= B OBUSCTBEHHOM COBETe MPit AAMHHACTDALY SHTENSCCHOTD MYMILINENHOTO paiioka;
= BKOODAMHALHORKOM COBETe MIPOCCOIOIHO OpraHIaLIM Paliona.

MpodhcotosHoe kpeao: «Hatuia cvna & epvrcTaels
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CaparoBckas 06;1acTHas! Opranu3anus Jupexropy MOY COILI Ne 31
Tpodcorosa paGoTHHKOB HapoAHOTO
o6pasosanus n Hayku Poccniickoii ®exepanuu
O6nacTHoOlM KomMHATET
JHresbecKkas palioHHAs OPraHA3aNAs

Paiionnblii komuTeT
413100, CapaToBckas 06.1acTh, I'. JHIEJIBC,

yi. Teasmana-3, Tea./paxc 55-81-43
E-mail: edinstvo@engels.san.ru

Mcx. Ne 74 or_L.N2

OoT.

Hcynoy A.M.

HaNe

VBaxaeMsiit Anexcanap MuxaitnoBud!

OHrenscckas palioHHas opraHusauus IIpodeccrHoHansHOro corosa pabot-
HHKOB HApOJHOro 0oOpa3oBaHMS M HayKu PCD‘r[pocm Bac pmath mEChEMEHHOE
Pa3bACHEHHUE 1O He BBIILIaTaM KIaCCHBIM PyKOBOIMTENSAM IIKONBI «Bo3Harpax-
JIEHHs 33 KJIACCHOE PYKOBOJCTBO» 3a MapT, HIONb, aBIYCT, CEHTAOph, OKTAODH
mecsnp 2011 ropa.

HecBoeBpeMEHHOCTS BBIIIAT SBIAETCA HapyLleHHeM. B cooTBeTcTBHM CO
crarbamu 142 Tpynosoro Konekca P@ 236 npoury Bac npeacTaBuTh Bce OKY-
MEHTHI 110 YKa3aHHBIM BBIILIATaM.

JIOKyMEeHTBl HEOOXOIUMO TpeCTaBUTh N0 22 HosA6ps 2011 roma ans cHs-

THS BOIIpOca C KOHTPOJISA 110 paﬁou}loﬁ OpraHu3aly.
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T. DHI'EJbCA CAPATOBCKOWM OBJIACTH
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KowmiTeT N0 06Pa3QaaHMIo
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. pamm:; “DHrebCCKOM paiioHHON Opranu3auun
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— Ysaxkaemas Einena IlerpoBHa!

Ha Banry npocs0y aaTh NMHCBMEHHOE pa3bsCHEHHE IO BOIMPOCY 3a/IePXKKH
BhIIIAT «Bo3HarpaX«JeHHs 3a KIacCHOe PyKOBOJCTBO» 3a MapT, HIONb, aBryCT,
CeHTAOPb, OKTAOPE Mecsns! 2011 rofa NpeACTaBIIsO CIeAYONIYI0 HHPOPMAIIHIO.

17 mrons 2011 roma Obuia mpou3BeneHa BbIUIaTa (eaepatbHOrO KIACCHOTO
PYKOBOZICTBA 3a ampeib, Maif Tekyiero roga. OCyIeCTBUTH BBILIATY 3a MapT He
YHalock NO TNpPHYMHE BBIXOJA M3 CTPOS. MarHUTHOTO HOCHTENS C KIIIOYOM
3NeKTPOHHO-TIM(poBoH monmucy. s moiydeHHs: HOBOro cepTH(HKaTa KiIH04a
OMII 12 arycra 2011 roxa Gsuta mofaHa 3asBka B YmpasieHne ®eepaibHOro
kasHayelicTBa mo CapaToBckoif o6macTH. YCTaHOBHB HOBBIH cepTH(UKAT
MarHuTHBIH HocuTens ¢ OIII He oTkpsuicsi( AMCK B ycTpoiicTBe A Tpebyer
tbopmaTupoBaHue). B cBsi3u ¢ atum 13 centsa6ps 2011 roxa Gsna caenana
3asBKa Ha OT3bIB(IIPHOCTaHOBNeHHe AeiicTBus) kimoda DLITT. TTocie Toro kak 6bl1a
oro3paHa 3asBka ,11. 10. 2011 roma nonana eme ojHa 3asBKa Ha INOIy4YEHHE
ceprudukara xkmoua LTI Ilocne mnomxydeHus cepTHUKaTa M yCHELIHOTO
oTkpeITHs guckeTs! ¢ DL, Gbina cienaHa 3asBKa Ha IIOTyYeHHe HATHYHBIX JIEHET
M OCyIIeCTBIEHa BBIIIaTa 3a KIACCHOE PYKOBOACTBO B MOJHOM o0beme
18.11.2011 rona.

Taxum 06pa3oM 3a0/DKEHHOCTH 10 BBILIE YKa3aHHBIM BBITIATAM  TIOTallleHa
TIOJTHOCTBIO. /

//
Jupexrop MBOY «COIII Ne 31» A.M.Hcynos

Tpunoxenus:

1.Konus 3as8ku Ha nomydenne 11T 1 ox3. Ha 1 nmcte.

2.Komnus 3asBKH Ha OT3BIB cepTH(HKaTa 19K3. Ha 1 mHCTe.

3. Konus 3asBku Ha nonydenue DLIIT 15k3. Ha 1 nucre.

4. Konusi cepTr¢uKara KIo4a MoAnucy 1 k3. Ha liucre.

5.3as1BKa Ha MOJy4eHHe HAIMIHBIX 19K3. Ha 2 JIACTe.

6.Konuu BejoMOCTeH BBIIAYH HAIMYHEIX CcpecTB 1 9k3. Ha 10 jmcTax.




image14.jpeg
‘YreepxaeHo
na Ipesuanyme Surenncexoii paonHo# opranu3auum
«O6wepoccniickoro ITpogpcotosa 0GpasoBaHum»
TIporokosn Ne 20 ot 28 «HosiGps» 2011 roga.
Tlonoxkenne Berynaer B aeficraue ¢ 01 snsaps 2012 r.

TIOJIOXEHUE

OB OKA3AHMY MATEPHAJILHO# IIOMOLIM YWIEHAM IIPO®COIO3A SHT EJILCCKON PANOHHOM
OPTAHM3AIIMM MPO®ECCHOHAJIEHOTO COI03A PABOTHUKOB HAPOJHOI'O OBPA30BAHMS 1 HAYKH.

TOPSIOK OKA3AHWSI MATEPHAJIbHOM IIOMOIIM YJIEHAM IIPO®COI03A.

1. Buimara MaTepHanbHOMH nomommm wienam [Tpogicoro3a oCyIECTBAAETCA € YIETOM NPONOIKHTENBHOCTH NPOGCOIO3HOTO CTaNA:
- Ha yJleleB/eHHe CAHATOPHO-030POBHTEbHBIX MyTéBOK wienaM ITpodcorosa ot 1000 py6ueit no 3000 py6aeit (mo
cray);
Om 1 200a 0o 10 nem - 1000 pybneii
Om 10 nem 00 20 nem - 2000 py6neii
Om 20 nem u 6onee - 3000 py6neii
- B CBA3H C 4pe3BLIYAliHBIMA 00CTOATENBCTBAMH (CTHXHiAHEIE GE/ICTBHS, NOXaphl, HABOAHEHNA H T.1.) — 1000 pyGueii;
- B cirydae cMepTu wiena [Tpodcoiosa — 1000 py6aeii;
- B CJTy4ae CMepTH wieHa ceMbu — 500 pyGueii;
- MPH HACTYTUIEHUH 3a60/IeBaHMUs, CTALIMOHAPHOTO JICUeHHs, UTHTENLHOTO aMGy1aTOPHOTO JIEYeHHs —
500 py6aeii;
- NIpH HacTyruieHnu 3a6oneBanns, TpeGylomero Xupypriveckol onepamau — 1000 pyGueii;
- IIPH HACTYTUIEHHH 3a60/1eBaHKA, TPEGYIONEro XUPYPruueckol ONEPAIH CTAMOHAPHOTO JICYEHH, UTHTENLHOMO
ambynaTopHoro seuenus aereii unena [ipodcoroza — 500 pyGneit;
- B cBA3M co cGopom peGéuka B 1 kiacc — 500 pyGaeii;
- B CBA3M C OKOHYaHHeM pebeénka 11 knaccoB — 500 py6ueit;
- Ha yJleIeBNeHHe MyTEBOK /s AeTeil wieHa [Tpotcoio3a (MHOrOAETHEIM CEMbAM, MATEPSM OIUHOUKAM, CEMbSAM, 1€
BOCIHTHIBAIOTCA JIETH HHBATHAKI) — 500 pyGueii.

(OCHOBaHHEM /U1 OKa3aHHUsA MaTepHATbHOM oMoy wienaM ITpodcoio3a ABIAETCA 3asBICHHE, B KOTOPOM YKa3bIBAETC
TIPHIKHA, TI0 KOTOPO# OH 06paIAeTCs 33 OKA3aHHEM MaTepHaNbHOM IOMOLIH, & TAKKE BHINCKA U3 PelieHHs Npodcoio3Horo
KOMHTeTa NepBHYHON MpOodCOI03HOM OpraHU3aLMK B KOTOPOH YKa3kIBaeTCA NPOYCOIO3HBIH CTaXK.

2. B 3aBHCHMOCTH OT MPHYHMHEI 0GpaleHHs 33 MATEPHATIBHON MOMOIBIO WieHamu [Tpodcorosa npencTasnsioTes

TOATBEPXKAAIOLIHE IOKYMEHTBL:

- Ha yJeleB/eHHe CAHATOPHO-030POBUTELHBIX MyTEBOK wieHaM TIpodicotosa— obpamiviii manow om nymésxu;
- B CBA3H C UPe3BLIYAHHBIMH 0GCTOATENILCTBAMH — CHPAGKU, GKMbi NOJNCAPHUKOS;
- B coryuae cmept wiena Ipodcoiosa - konus ceudemenscmea o cmepmu;
- B Cllydae CMEPTH WIEHA CEMbH - KONUs CEUAEMERbCMEA 0 CMepMU 4 OOKYMeHm, noOmeepacoalouyuti podcmeo (konus
ceudemenbcmea o Gpae, posicdenu). TIDH 3TOM K WIeHaM CEMbH OTHOCATCA POJMTEIH, CYTpyT (a), AeTH 4ieHa Npoicoro3a;
- TIpH HacTyIUIeHuH 3a6oeBanHs, TPeGYIOLEro XHPYPruueckol ONepaiiy, CTALIHOHAPHOTO JIEYEHHS, JUTHTENBHOrO
aMGyNIaTOPHOTO JICYEHHS — CHPABKA U3 MEOUYUHCKO20 YYpeXcOeHus, GonbHuyHblll Tucm;
- pH HACTYTUIeHHH 3a60NeBanHs, TPEGYIOMEro XHpyPruecKkoH ONepalliH, CTalMOHAPHOTO JIEYEHHS, JUTHTENBHOTO
am6ynatopHoro nevenus aereii wiena Ipodcoiosa— cnpaska us Meduuuncxozo yupedicOenus, GonvHuyHbi aucm;
- B CBA3M CO c6opom peGénka B 1 Knacc — cnpaexa us wikonsi;
- B CBA3H C OKOHYaHWeM pe6éHKa 11 KnaccoB— cnpaska u3s wkonwi;
- Ha y/leleRNeHye MyTEBOK 1A Aevelt wiena [Ipodcoiosa — ofpamusiii maioy om nyméexu;

~R

3. OxasaHue MaTepuanbHOH nomouw 4wienam [Tpodcorosa He M0DKEH HOCHT PEry/ISPHBIH XapakTep — BHILIATY MPOH3BOJHTE HE
vame, 9em 1 pa3s B 3 Mecsua.

4. Pacxo/Ibl Ha MaTepHATbHYIO MOMOLIL TPOHSBOLATCA B MPEACIAX CYMMBI 110 CTaThe «MatepHabHas NOMOIIE) COMACHO CMeTe,
YTBEDXKIEHHOM Ha [LneHyMme.

5. Buinuara MaTepHaIbHOM OMOIIM KOHKPETHOMY JTHIy IPOM3BOIMTCS N0 IUIATEKHLIM JOKYMEHTaM COTAaCHO MOPAAKY BENCHHS
KaccoBbIX onepaumii B oprannsamu [Ipodcorosa.
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YTBepxaeHo
Ha Ipesuaunyme Jnrenbeckoit pailonHol opraHu3anuu
«O6mepoceniickoro IMpodcoiosa o6pazosanus»
TIporokon Ne 20 ot 28 «HosiGpsi» 2011 roaa.
Tlonoxenue BerynaeT B AeiicTaue ¢ 01 suBaps 2012 r.

IMOJIO’KEHUE O IPEMAPOBAHUU
WIEHOB MPO®COIO3A SHI'EJCCKOM PAIOHHO OPTAHU3AIIMHA

MMPOPECCHOHAJIBHOT'O COIO3A PABOTHHKOB HAPOJTHOI'O OBPA3OBAHUS M1 HAYKH.

TOPSIJIOK INOOIIPEHUS YIEHOB IIPO®COIO3A.

- IIpemupoBanue wienos IIpodcorosa JHrenscckoll paionHo# opranu3samuy [IpodeccHoRaTEHOrO
coro3a pabOTHHKOB HApOIHOTO 06pasoBaHms K HaykH Poccmiickoii denepamuy B BHIE IEHEXHOTO
BO3HArpaX/ICHUS MM I€HHOI'O NoJapKa BBOJUTCA C LENBIO MOBHINICHHS aKTHBHOCTH y4acTUs B HX
npod)coro3HO# paboTe, AOCTHKEHHs BHICOKHX Pe3y/IbTAaTOB H TBOPYECKOTO OTHOILICHHS K JIENy B
cymme — 500 pyGueii;
- U3 CPE/ICTB PaiioHHOM MPOQ)CO03HOM OpraHM3aIMK MOTYT IPEMHPOBATECS MOGETUTENH CMOTPOB-
KOHKYPCOB, (ecTHBaJIe}, CliapTakuaj, IPOBOJMMBIX, pailoHHOH, 0G1acTHOH mpod)coro3Hok
opraHu3anHen
B cymme — 1000 py6aeii;

- IPO()COIO3HEIIH AKTHB MOXKET IIPEMHPOBATECS 38 AKTHBHOE y4aCTHE B MPO(YCOIO3HEIX
MEPONPHATHSAX, & TAKXKE 33 OTBETCTBEHHOE OTHOIICHHE K BHIOJHEHHUIO TIOPYYeHH I, 3a1aHui 1
TIOATOTOBKY PaifOHHBIX, 06/IaCTHBIX MeponpusTHii B cymme — 1000 pyGureii;

OcHoBaHHEM 15 TPEeMHEpPOBaHHs WieHOB [Ipod)coro3a sBILeTCs BHITHCKA — XOAATaliCTBO H3
pemenns npoh)coI03HOro KOMHTETa EPBUYHOM TPO(COI03HO OpraHu3al|H, B KOTOPOH
yKa3bIBaeTcs MpOd)COIO3HBIH CTaxX.

OcHoBaHHEM I IPEMUPOBaHKs MoGeuTeNell CMOTPOB-KOHKYPCOB, ecTHBaNeH, ciaprakual,
Tpo(hCOIO3HOTO aKTHBA SBIISETCS BHIHCKA B3 NOCTaHOBJIeHHs [Ipe3niyma paifORHOrO KoMHTETa

TIpodcoroza.

. OCHOBHBIE IOKA3aTe/H ISl IPEMHAPOBAHHS;

- 33 aKTHBHOE Y4YaCTHE B IPO(COIO3HBIX MEPOTPHATHSAX;
- OTBETCTBEHHOE OTHOIIEHHE K BEIIONHEHHIO NIOPyYeHH}, 3a/laHuit;
- IOATOTOBKY PaHOHHEIX, 0GIACTHBIX MEPOIPHATHIA, ~B

- COXpaHEHHE U YBEIMYeHHe MPOCOIO3HOTO WIEHCTRA; S

- ygacTHe B 00y4eHHH NPO(COI03HOTO aKTHBA; -
- 03/I0POBJICHHE WICHOB Mpo()coi03a U HX AeTei. >

. INoompenue wienos Ipodcorosa He JODKEH HOCHTB PETYIAPHEI XapakTep — BBIILIATY

TIPOM3BOIHTS He yame, ueM 1 pa3 B 3 mecsana.

. Pacxozipl Ha IpeMHpPOBaHKE IPOM3BOAATCS B IPEENax CyMMBI 110 ctathe «IIpeMHpoBanme»

COTJIaCHO cMeTe, yTBepxkaEHHOH Ha [Inenyme.
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