П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ХVIII отчетно-выборной конференции Саратовской областной

 организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ
14 декабря 2004 года

Об итогах работы областного комитета

Профсоюза за 2000-2004г.г. и задачах

на предстоящий период.

Заслушав и обсудив отчетный доклад об итогах работы областного комитета профсоюза за 2000-2004гг., конференция отмечает, что областному комитету профсоюза удалось укрепить организационное единство и увеличить профсоюзное членство областной организации с 2010 первичных организаций и 103150 членов профсоюза в 2000 году до 2128 первичных организаций и 108106 членов профсоюза в 2004 году.

За прошедшие 5 лет предпринят ряд мер для укрепления авторитета и влияния областной организации Профсоюза.

В основу деятельности обкома профсоюза было положено совершенствование системы переговоров и соглашений, активной правозащитной работы. За отчетный период количество колдоговоров и соглашений возрасло с 89% в 2000 году до 99,8% в 2004г. Во всех районах и городах области заключены и успешно реализуются трехсторонние соглашения. Отмечается положительный опыт социального партнерства в СГТУ, Балашовском филиале СГУ, в учреждениях начального профессионального  образования №№ 6 и 62 г. Балаково.

В соответствии с областным трехсторонним соглашением в учреждениях области своевременно повышалась заработная плата. За отчетный период заработная плата повышена в 3,6 раза. Введен механизм финансирования оплаты труда работников общеобразовательных учреждений через субвенции, что позволило резко сократить задолженность по зарплате.

При обкоме профсоюза действует техническая инспекция труда, проводится обучение уполномоченных по охране труда профкомов. Техническими инспекторами труда выдано работодателям 158 представлений, большинство из которых выполнено.

Ежегодно оздоравливается свыше 6 тысяч детей работников образовательных учреждений, около 2 тысяч студентов отдыхает в оздоровительно-спортивных лагерях вузов, более 1000 работающих и их детей оздоравливаются на вузовских и других базах отдыха.

Создана правовая инспекция обкома профсоюза, которая содействовала введению в действие нового Трудового Кодекса РФ.  Проведено более 900 комплексных проверок образовательных учреждений, отменено свыше 100 неправомерных приказов, восстановлен на работе 41 работник. С участием правовых инспекторов в суды разрешено и направлено 920 исковых заявлений членов профсоюза, судами возвращено свыше 3,2 млн.руб.

Накоплен опыт организации коллективных форм  защиты прав и интересов работающих и студентов. Во Всероссийской акции в защиту образования 20 октября 2004 года участвовало более 12000 членов Профсоюза.

Обком профсоюза проводил целенаправленную работу по обучению профсоюзных кадров и актива. На зональных семинарах в районах и городах области, в учреждениях профессионального образования обучено более 20 тысяч членов профсоюза. В помощь первичным профсоюзным организациям выпущено 90 сборников методических рекомендаций.

Обком профсоюза уделял внимание работе со студенческими организациями Профсоюза. Систематически проводятся смотры-конкурсы на лучшее студенческое общежитие, лучший студгородок, осуществляется контроль за исполнением законодательства о социальных льготах и гарантиях студентов.

Члены профсоюза систематически получают информацию о деятельности профсоюзных органов по защите прав из газет «Просвещенец», «Мой профсоюз». С декабря 2002 года областной комитет открыл свой сайт в сети Интернет.

Вместе с тем в отчетный период Профсоюзу в целом и областной организации Профсоюза в частности не удалось решить проблему оплаты труда работников образования. Престиж педагогической работы продолжает падать, продолжается отток молодых кадров. Органы власти всех уровней не считают своим приоритетным направлением решение социальных проблем педагогов.

Не все статьи Трудового Кодекса РФ, введенного в 2002 году, действуют в образовательных учреждениях области.

Руководители отдельных учреждений образования продолжают принимать на работу без заключения трудового договора, не всегда знакомят работника с приказом о приеме на работу, допускают неправильное оформление трудовых  книжек. В этих учреждениях ослаблен профсоюзный контроль за действующим законодательством о труде.

Работодатели не выплачивают компенсацию за задержку заработной платы, органами власти всех уровней не установлен порядок выплаты доплат стимулирующего характера.

В учреждениях образования имеют место существенные нарушения правил и норм охраны труда. За 2001-2003 годы произошло 9 несчастных случаев со смертельным исходом.

Несмотря на обращение обкома профсоюза в Правительство РФ, Фонд социального страхования РФ, к депутатам Государственной Думы РФ, не найден путь финансирования отдыха и лечения работников образования.

В отчетный период увеличилось количество педагогических работников, нуждающихся в жилье, в том числе молодых специалистов.

XVIII Саратовская областная отчетно-выборная конференция Профсоюза работников народного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу областного комитета за отчетный период (февраль 2000г. – декабрь 2004г.) удовлетворительной.

2. Отчет ревизионной комиссии о финансовой деятельности обкома профсоюза и соблюдении Устава Профсоюза утвердить.

3. Саратовскому областному комитету Профсоюза работников народного образования и науки на предстоящий период считать приоритетными следующие направления деятельности:

3.1. В области поддержки отечественной системы образования способствовать реализации конституционного права и равных возможностей для различных социальных слоев и территориальных групп населения на получение бесплатного образования высокого качества, добиться признания органами власти всех уровней необходимости определения стабильных источников финансирования образовательных учреждений.

3.2. В области организационной работы считать главным сохранение и укрепление профсоюзных организаций, повышение эффективности их деятельности, усиление мотивации профсоюзного членства, совершенствование работы по подбору и расстановке профсоюзных кадров, создание единой информационной системы в областной организации Профсоюза;

3.3. В области защиты социально-экономических прав и интересов работников и студентов отрасли – реализация требований об укреплении материального состояния работников образовательных учреждений через повышение заработной платы, улучшение условий охраны труда и здоровья работников и студентов, их медицинского обслуживания, обеспечение занятости, создание условий для постоянного повышения квалификации и переподготовки.

3.4. В области контроля за соблюдением действующего законодательства о труде добиваться введения в полном объеме требований Трудового Кодекса РФ  в части установления трудовых отношений, обеспечения прав работников образовательных учреждений на труд, отдых, своевременную оплату труда, выполнение гарантий.

3.5. В области развития социального партнерства добиваться действенности принятия сторонами обязательств соглашений, колдоговоров, повышения роли представителей Профсоюза во взаимодействии с органами власти, местного самоуправления.

3.6. В области развития духовных интересов членов профсоюза осуществлять целенаправленную деятельность по организации и проведению культурно-массовых и оздоровительных мероприятий среди членов профсоюза, способствовать развитию народного творчества.

4. Одобрить обращение к Президенту РФ Путину В.В. (приложение № 1). Обратиться к Правительству РФ, Федеральному собранию РФ со следующими требованиями:

4.1. Обеспечить повышение заработной платы работников образовательных учреждений в 2005 году суммарно в объеме не менее чем в 1,5 раза, предусмотрев проведение второго повышения их заработной платы с 1 июля 2005 года в 1,25 раза, и оказать финансовую поддержку регионам, не имеющим достаточных собственных финансовых ресурсов.

4.2. Разработать рекомендации, поясняющие механизмы передачи собственности, финансовых и иных активов, сопровождающих передачу с федерального на региональный уровень учреждений начального и среднего профессионального образования.

4.3. Направить в субъекты Федерации рекомендации по формированию региональной нормативно-правовой базы в области образования в связи с разграничением полномочий между уровнями власти в соответствии с Федеральным Законом № 122 от 22.08.2004г.

4.4. Организовать проведение широкого обсуждения в обществе законопроектов, направленных на введение новых организационно-правовых форм образовательных организаций перед их рассмотрением Федеральным собранием РФ.

5. Обкому профсоюза обратиться к Губернатору области, Правительству области, областной Думе со следующими предложениями:

5.1. Принять меры по повышению заработной платы работников бюджетной сферы на уровне и в сроки, установленные для федеральных бюджетных организаций.

5.2. В целях реализации Федерального Закона РФ от 22.08.04г. № 122-Ф3 принять нормативные правовые акты, регулирующие:

· оплату труда работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, установление 25-процентного повышения ставок (должностных окладов) специалистов сельской местности, выплаты пособий на обзаведение хозяйством молодым специалистам на селе;

· порядок расчета и взимания родительской платы за содержание детей в детских дошкольных учреждениях.

5.3. Выделить средства из областного бюджета для обеспечения санаторно-курортного лечения работников образовательных учреждений.

5.4. Выделить средства для проведения своевременного лицензирования деятельности образовательных учреждений.

6. Президиуму обкома профсоюза, районным и городским организациям Профсоюза с соответствующими органами управления образованием принять активное участие в проведении мониторинга по вопросам, связанным с подготовкой к введению в действие и реализацией Закона РФ от 22.08.04г. № 122-Ф3 с целью принятия оперативных мер по разрешению возникающих проблем.

7. Предложить работникам образовательных учреждений, приостановившим забастовку в соответствии с пунктом 1 постановления Совета Ассоциации профсоюзов непроизводственной сферы РФ от 12 октября 2004 года № 34, сохранить готовность к возобновлению забастовки по решению Совета Ассоциации в случае непринятия Правительством РФ мер по индексации заработной платы работникам бюджетной сферы на всей территории Российской Федерации в 2005 году.

8. В целях усиления защитных функций Профсоюза областному комитету профсоюза укреплять профсоюзную солидарность, продолжить конструктивную работу с профсоюзами, входящими в Ассоциацию профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ.

9. Утвердить Положение о «Почетном члене Профсоюза» Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (приложение № 2).

10. Президиуму областного комитета Профсоюза обобщить критические замечания и предложения, высказанные делегатами XVIII отчетно-выборной конференции, и разработать конкретные мероприятия по их практическому осуществлению. Результаты довести до сведения членов профсоюза. 
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